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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.0.01 «ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО И 

МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ» 
 

1. Характеристика рабочей программы 

1.1. Цель реализации программы 

Целью изучения дисциплины «Правовые основы государственного и муниципального 

управления» является формирование у слушателей компетенций, обеспечивающих выполнение 

нового вида профессиональной деятельности в области нормативно-правового регулирования 

деятельности государственного и муниципального служащего. 

1.2. Формируемые компетенции/трудовые функции 
Код 

компетенции 

Результаты освоения дисциплины 

(содержание компетенций) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Документ 

ОПК-1 Способен обеспечивать приоритет 

прав и свобод человека; соблюдать 

нормы законодательства Российской 

Федерации и служебной этики в 

своей профессиональной 

деятельности 

ОПК- 1.1 Осознает как высшую 

ценность человека, его права и свободы 

и раскрывает содержание обязанности 

государства по их признанию, 

соблюдению и защите 

ФГОС ВО  

ОПК-1.2 - Анализирует, применяет 

гражданское законодательство для 

принятия решений в профессиональной 

деятельности 

ФГОС ВО  

ОПК-2 Способен анализировать и 

применять нормы 

конституционного, 

административного и служебного 

права в профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.1 Принимать правовые решения 

в соответствии с федеральным 

законодательством, законодательством 

субъектов и иными правовыми актами, 

регулирующими конституционные 

правоотношения 

ФГОС ВО  

ОПК-2.2 Демонстрирует знание основ 

конституционного строя Российской 

Федерации, особенности правового 

статуса человека и гражданина, основы 

конституционной системы органов 

государственной власти и органов 

местного самоуправления в РФ 

ФГОС ВО  

ОПК-3 Способен разрабатывать проекты 

нормативных правовых актов в 

сфере профессиональной 

деятельности, осуществлять их 

правовую и антикоррупционную 

экспертизу, оценку регулирующего 

воздействия и последствий их 

применения 

ОПК-3.1 Использует основы правовых 

знаний при осуществлении 

мероприятий по противодействию 

коррупции в системе государственной и 

муниципальной службы 

ФГОС ВО 

 

ПК-6  Организация процессов по 

управлению закупками для 

собственных нужд 

ПК-6.1 Формирование состава 

потребностей, работа с 

подразделениями 

ПС 

ПК-6.2 Разработка и утверждение плана 

закупок, план-графика 

ПК-6.4 Разработка проектов 

контрактов, типовых условий 

контрактов 
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1.3. Планируемые результаты обучения 
Компе-

тенции 

Планируемые задачи 

Знать: Уметь: Владеть 

ОПК-1 - сущность правового 

обеспечения 

государственного и 

муниципального управления, 

осуществляемого 

субъектами разных уровней 

государственного 

управления; 

- значение и содержание 

анализа 

управленческого 

решения в сфере 

государственного и 

муниципального 

управления с точки 

зрения соответствия 

его правовым нормам 

- оценивать управленческие 

решения и профессиональную 

деятельность с точки зрения 

соблюдения нравственных 

принципов государственного и 

муниципального управления; 

- оценивать факты и явления 

профессиональной  

деятельности с этической 

точки зрения, определять их 

общественную значимость 

 

- навыками оценки 

управленческих решений и 

профессиональной деятельности с 

точки зрения 

соблюдения нравственных 

принципов 

государственного и 

муниципального 

управления 

ОПК-2 - особенности 

правотворческого процесса в 

органах 

государственного и 

муниципального 

управления; 

- правовые формы 

деятельности субъектов 

государственного и 

муниципального управления 

- уметь вырабатывать решения 

в строгом соответствии с 

нормами права, в пределах 

полномочий органа власти или 

должностного лица; 

- находить комплекс 

нормативных правовых 

актов, раскрывающих правовой 

статус и сферу деятельности 

конкретного государственного 

или муниципального органа, 

учреждения, должностного 

лица 

- навыками поиска и использования 

правовой информации, подготовки 

правовых документов; 

- способностью соблюдать 

требования законности 

государственного и 

муниципального управления, 

законодательство о 

противодействии 

коррупции в государственном и 

муниципальном управлении, 

требования служебной этики 

ОПК-3 - содержание правовых 

механизмов 

совершенствования 

системы государственного и 

муниципального управления 

- осуществлять выбор 

соответствующего правового 

механизма совершенствования 

системы государственного и 

муниципального управления; 

- анализировать элементы 

правового 

обеспечения государственного 

управления 

- навыками определения 

соответствующего правового 

механизма совершенствования 

системы государственного и 

муниципального управления; 

- способностью к организации 

проектной деятельности в сфере 

публичного управления 

 

ПК-6 - основные виды договоров, 

применяемых в 

управленческой 

деятельности 

- работать с договорами, 

заключаемыми в 

управленческой деятельности 

- навыками применения общих и 

специальных методов экспертного 

анализа и оценки нормативных 

правовых актов в области 

государственного и 

муниципального 

управления 

 

2. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

2.1. Структура дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины: 

18    - часов (очная форма обучения) 

реферирование  - форма текущей аттестации 

экзамен   - форма промежуточной аттестации 

№ 

п/п 

Наименование разделов/тем 

В
се

г
о

 

ч
а

со
в

 в том числе: 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Контроль 

Лекц. Практ.зан. СРС 
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1 Правовой подход к государственному и 

муниципальному управлению 

4 1 1 0.5 - 

2 Система правового обеспечения государственного 

и муниципального управления 

5 1 1 0.5 - 

3 Правовые отношения в сфере государственного и 

муниципального управления  

6 2 2 0.5 - 

4 Правовая организация государственного и 

муниципального управления 

6 2 2 0.5 - 

5 Контроль 4 - - - 4 

ИТОГО 18 6 6 2 4 

 

Общая трудоемкость дисциплины: 

18    - часов (очно-заочная форма обучения) 

реферирование  - форма текущей аттестации 

экзамен   - форма промежуточной аттестации 

№ 

п/п 

Наименование разделов/тем 

В
се

г
о

 

ч
а

со
в

 в том числе: 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Контроль 

Лекц. Практ.зан. СРС 

1 Правовой подход к государственному и 

муниципальному управлению 

3 1 1 1 - 

2 Система правового обеспечения государственного 

и муниципального управления 

3 1 1 1 - 

3 Правовые отношения в сфере государственного и 

муниципального управления  

4 1 2 1 - 

4 Правовая организация государственного и 

муниципального управления 

4 1 2 1 - 

5 Контроль 4 - - - 4 

ИТОГО 18 4 6 4 4 

Общая трудоемкость дисциплины: 

18     - часов (заочная форма обучения) 

реферирование  - форма текущей аттестации 

экзамен   - форма промежуточной аттестации 
№ 

п/п 

Наименование разделов/тем 

В
се

г
о

 ч
а

со
в

 в том числе: 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Контроль 

Лекц. Практ. 

зан. 

СРС 

1 Правовой подход к государственному и 

муниципальному управлению 

3 1 1 1 - 

2 Система правового обеспечения государственного 

и муниципального 

управления 

3 1 1 1 - 

3 Правовые отношения в сфере государственного и 

муниципального управления  

4 1 1 2 - 

4 Правовая организация государственного и 

муниципального управления 

4 1 1 2 - 

5 Контроль 4 - - - 4 

ИТОГО 18 4 4 6 4 

 

2.2. Содержание дисциплины 

Тема 1. Правовой подход к государственному и муниципальному управлению. 

Актуальность изучения правовых основ государственного и муниципального управления 

в современной России. Управление на основе права. Сущность правового подхода к 

государственному и муниципальному управлению. Правовая деятельность в государственных 
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и муниципальных органах. Высокий уровень правосознания должностных лиц 

государственных и муниципальных органов – необходимый элемент успешного 

функционирования этих органов. Управленческая и правовая культура государственных и 

муниципальных служащих. 

Правовая взаимосвязь государственного управления с местным самоуправлением. 

Соотношение терминов «правовые основы государственного и муниципального 

управления», «правовое обеспечение государстве0нного и муниципального управления» и 

«правовое регулирование государственного и муниципального управления». 

Государственные и муниципальные органы как органы публичной власти. 

Тема 2. Система правового обеспечения государственного и муниципального 

управления 

Механизм (система) правового обеспечения государственного и муниципального 

управления: понятие и основные элементы. Цели системы правового обеспечения 

государственного и муниципального управления, ее главные черты. Правовые средства 

обеспечения государственного и муниципального управления. Процедуры правового 

обеспечения государственного и муниципального управления. 

Правовое обеспечение государственного и муниципального управления – предоставление 

достаточных материальных и процессуальных средств для принятия и исполнения 

нормативных правовых актов, определяющих правовой статус, порядок формирования и 

деятельности, компетенцию и ответственность государственных и муниципальных органов как 

субъектов управления общественными процессами. Единство социологического, нормативного 

и практического аспектов в правовом обеспечении государственного и муниципального 

управления. Инновационная направленность и комплексный характер правового обеспечения 

государственного и муниципального управления. 

Тема 3. Правовые отношения в сфере государственного и муниципального управления. 

Предмет правового регулирования сферы государственного и муниципального 

управления. Правовые отношения между государством (его органами) и обществом, 

гражданами. Правовые отношения внутри государства, между государственными и 

муниципальными органами. Правовое регулирование управленческо-правовых отношений: 

сущность, признаки и классификация. 

Субъекты правового регулирования отношений в сфере государственного и 

муниципального управления. Принципы правового регулирования отношений в сфере 

государственного и муниципального управления. Методы правового регулирования сферы 

государственного и муниципального управления. Формы правового регулирования в сфере 

государственного и муниципального управления. 

Тема 4. Правовая организация государственного и муниципального управления. 

Понятие правовой организации государственного и муниципального управления. 

Система нормативных правовых актов, регулирующих вопросы организации 

государственного и муниципального управления. Конституционно-правовые основы 

регулирования управленческих отношений по горизонтали и вертикали управления. 

Правовое обеспечение деятельности системы, подсистем и звеньев государственного и 

муниципального управления. Правовые характеристики организационных структур 

государственного и муниципального управления. Правовое регулирование организационных 

процессов: создания, закрепления, преобразования и ликвидации организационных структур. 

Организационные ресурсы и резервы в государственном и муниципальном управлении. 

 

2.3. План практических занятий 

Практическое занятие № 1  

к теме 1 Правовой подход к государственному и муниципальному управлению. 

Вопросы для обсуждения в рамках семинара: 

1. Процесс государственного и муниципального управления как правовое явление. 

2. Правовые принципы государственного и муниципального управления.  



5 
 

3. Правовые и организационные формы управленческой деятельности государственных 

и муниципальных органов. 

4. Правовое закрепление методов управленческой деятельности государственных и 

муниципальных органов.  

5. Правовое регулирование управленческих технологий, используемых в деятельности 

государственных и муниципальных органов.  

Практическое занятие № 2 

к теме 2 Система правового обеспечения государственного и муниципального 

управления. 

Вопросы для обсуждения в рамках дискуссии: 

1. Требования к системе правового обеспечения: обоснованность, законность, 

системность, форма.  

2. Обеспечение единства принципов и методики (процедур) правового обеспечения  

государственного и муниципального управления.  

3. Правовое обеспечение и юридический контроль за регулированием государственного 

и муниципального управления.  

4. Государственно-управленческие и муниципально-управленческие решения, правовые 

формы их закрепления. Правовые требования к решениям государственных и муниципальных 

органов.  

5. Процесс и порядок принятия решений государственными и муниципальными 

органами.  

Практическое занятие № 3 

к теме 3 Правовые отношения в сфере государственного и муниципального 

управления 

Вопросы для обсуждения в рамках семинара: 

1. Правовое регулирование функций государственного и муниципального управления.  

2. Общие, специальные и частные функции государственного и муниципального 

управления.  

3. Правовой подход к структуре и функциям государственных и муниципальных 

органов, их компетенция и регламентация деятельности.  

4. Процедуры функционирования государственных и муниципальных органов. 

Практическое занятие № 4 

к теме 4 Правовая организация государственного и муниципального 

управления. 

Вопросы для обсуждения в рамках семинара: 

1. Понятие и правовое закрепление компетенции государственного (муниципального) 

органа.  

2. Структура компетенции государственного (муниципального) органа.  

3. Развитие компетенции государственных и муниципальных органов: национальные и 

международно-правовые аспекты.  

4. Компетенции органов государственной власти и органов местного самоуправления 

управления в России.  

5. Правовые формы и инновационные технологии реализации компетенции 

государственных и муниципальных органов на современном этапе. 

 

2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы слушателей 

Вопросы для самопроверки 

1. Правовое обеспечение общественного контроля в Российской Федерации. 

2. Правовой статус Общественной палаты Российской Федерации и других субъектов 

общественного контроля.  

3. Роль общественных советов при государственных и муниципальных органах в 

обеспечении законности в сфере государственного и муниципального управления. 
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4. Понятие, виды и правовое закрепление юридической ответственности 

государственных и муниципальных органов, их должностных лиц за правонарушения. 

5. Юридическая ответственность федеральных органов государственной власти, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного 

самоуправления: общее и особенное.  

6. Правовая (юридическая) ответственность государственных и муниципальных 

служащих.  

7. Соотношение терминов «правовые основы государственного и муниципального 

управления», «правовое обеспечение государственного и муниципального управления» и 

«правовое регулирование государственного и муниципального управления». 

8. Подходы к определению термина «правовое обеспечение государственного и 

муниципального управления», его широкое и узкое толкования. 

9. Правовая деятельность в государственных и муниципальных органах: общая 

характеристика.  

10. Государственное и муниципальное управление как процесс, его правовая сущность. 

11 Правовые принципы и формы государственного и муниципального управления. 

12. Сравнение правовых принципов государственного и муниципального управления в 

СССР и Российской Федерации. 

13. Основные проблемы правового обеспечения государственного и муниципального 

управления в современной России 

 

Задания для самостоятельной работы 

1. Составьте перечень общих полномочий Правительства Российской Федерации (иного 

органа государственной власти). 

2. Проведите анализ полномочий законодательных (представительных) органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации.  

3. Сформулируйте современные правовые проблемы развития института 

государственной службы в Российской Федерации и предложите пути их решения. 

4. Расскажите о принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации, раскрыв их правовую сущность. 

5. Проведите анализ полномочий органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации в области местного самоуправления. 

6. Каковы полномочия органов местного самоуправления по решению вопросов 

местного значения? 

 

2.5. Типовые контрольные вопросы для подготовки к экзамену при проведении 

промежуточной аттестации 

1. Правовой подход к государственному и муниципальному управлению. 

2. Правовая сущность государственного управления и особенности его регулирования. 

3. Правовая сущность муниципального управления и особенности его регулирования. 

4. Механизм (система) правового обеспечения государственного и муниципального 

управления в Российской Федерации. 

5. Понятие и специфика правового регулирования общественных отношений в сфере 

государственного и муниципального управления. 

6. Сущность и предмет правового обеспечения государственного и муниципального 

управления. 

7. Принципы правового обеспечения государственного и муниципального управления. 

8. Правовое обеспечение целей государственного и муниципального управления. 

9. Правовые понятия государственной политики, государственной стратегии и 

государственной программы. 

10. Типичное, особенное и уникальное в правовом регулировании государственного и 

муниципального управления. 
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11. Соотношение материальных и процессуальных норм в сфере государственного и 

муниципального управления. 

12. Конституционные основы государственного управления в Российской Федерации. 

13. Конституционные основы местного самоуправления в Российской Федерации. 

14. Законы и иные нормативные правовые акты в процессе регулирования отношений в 

сфере государственного и муниципального управления. 

15. Система нормативных правовых актов, регулирующих вопросы государственного 

управления. 

16. Система нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципального 

управления. 

17. Правовое обеспечение государственного управления в административно-

политической сфере. 

18. Правовое обеспечение государственного управления в социальной сфере. 

19. Правовое обеспечение государственного управления в экономической сфере. 

20. Правовой статус федеральных государственных органов. 

21. Правовой статус государственных органов субъектов Российской Федерации. 

22. Правовой статус муниципальных органов в Российской Федерации. 

23. Конституционно-правовой статус Президента Российской Федерации. 

24. Конституционно-правовой статус Совета Федерации Федерального Собрания 

Российской Федерации. 

25. Конституционно-правовой статус Государственной Думы Федерального Собрания 

Российской Федерации 

26. Конституционно-правовой статус Правительства Российской Федерации. 

27. Конституционно-правовой статус органов судебной власти в Российской 

Федерации. 

28. Правовые основы деятельности федеральных министерств, федеральных служб и 

федеральных агентств. 

29. Правовой статус государственных органов особой компетенции. 

30. Правовой статус высшего должностного лица субъекта Российской Федерации. 

31. Правовой статус законодательного (представительного) органа государственной 

власти субъекта Российской Федерации. 

32. Правовой статус органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации. 

33. Правовой статус главы муниципального образования. 

34. Правовой статус представительного органа муниципального образования. 

35. Правовой статус местной администрации. 

36. Правовое обеспечение государственной службы Российской Федерации. 

37. Правовое регулирование государственной гражданской службы Российской 

Федерации. 

38. Правовое регулирование муниципальной службы в Российской Федерации. 

39. Правовой статус государственных гражданских служащих Российской Федерации. 

40. Правовой статус муниципальных служащих в Российской Федерации. 

41. Стандартизация и регламентация деятельности органов государственной власти и 

органов местного самоуправления. 

42. Правовое обеспечение взаимодействия государственных и муниципальных органов 

с институтами гражданского общества. 

43. Правовое обеспечение законности, дисциплины и юридической  ответственности в 

государственном и муниципальном управлении. 

44. Правовое обеспечение противодействия коррупции в государственном и 

муниципальном управлении. 

45. Правовое обеспечение осуществления контроля и надзора в системе 

государственного и муниципального управления. 
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46. Обеспечение законности и дисциплины в государственном и муниципальном 

управлении. 

47. Правовое регулирование ответственности в государственном и муниципальном 

управлении. 

48. Юридические гарантии законности, обоснованности и ответственности в 

государственном и муниципальном управлении. 

49. Виды и процедуры юридической ответственности в государственном и 

муниципальном управлении. 

50. Преодоление правового нигилизма и профилактика принятия незаконных актов 

государственном и муниципальном управлении. 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.0.02 «ГОСУДАРСТВЕННАЯ АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА» 
1. Характеристика рабочей программы 

1.1. Цель реализации программы 
Целью изучения дисциплины «Государственная антикоррупционная политика» является 

формирование компетенций, направленных на понимание антикоррупционной политики, форм и 

методов предупреждения и пресечения коррупционных правонарушений в системе государственного и 

муниципального управления, а также осуществления процедур выявления нарушений 

антикоррупционного законодательства с целью привлечения к ответственности. 

1.2. Формируемые компетенции/трудовые функции 
Код 

компетенции 

Результаты освоения дисциплины 

(содержание компетенций) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Документ 

УК-1 Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-1.2 Знает правовые нормы 

действующего законодательства, 

регулирующие отношения в 

различных сферах 

жизнедеятельности и использовать в 

профессиональной деятельности 

ФГОС ВО  

УК-1.3 Выбирает оптимальный 

способ решения задач, учитывая 

действующие правовые нормы и 

имеющиеся условия, ресурсы и 

ограничения 

ФГОС ВО 

 

УК-4 Способен формировать нетерпимое 

отношение к коррупционному 

поведению 

УК-4.1 Анализирует действующие 

правовые нормы, обеспечивающие 

борьбу с коррупцией в различных 

областях жизнедеятельности, а также 

способы профилактики коррупции и 

формирования нетерпимого 

отношения к ней 

ФГОС ВО 

УК-4.2 Планирует, организует и 

проводит мероприятия, 

обеспечивающие формирование 

гражданской позиции и 

предотвращение коррупции в 

обществе 

ФГОС ВО 

ОПК-3 Способен разрабатывать проекты 

нормативных правовых актов в сфере 

профессиональной деятельности, 

осуществлять их правовую и 

антикоррупционную экспертизу, 

оценку регулирующего воздействия и 

последствий их применения 

ОПК- 3.1 Использует основы 

правовых знаний при осуществлении 

мероприятий по противодействию 

коррупции в системе 

государственной и муниципальной 

службы 

ФГОС ВО 
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ПК-2 Деятельность в сфере 

конституционного законодательства, 

развития федеративных отношений и 

местного самоуправления 

ПК-2.1 - Способен применять 

критический анализ информации и 

системный подход к оценке процесса 

государственного строительства в 

Российской Федерации для решения 

задач обоснования собственной 

гражданской и мировоззренческой 

позиции 

П.8 статьи 12 

Федерального 

закона от 

27.07.2004 № 

79-ФЗ «О 

государственной 

гражданской 

службе 

Российской 

Федерации» 

 

1.3. Планируемые результаты обучения 
Компе-

тенции 

Планируемые задачи 

Знать: Уметь: Владеть 

УК-1 -основные понятия и 

категории, и 

термины, 

используемые в 

сфере 

антикоррупционного 

законодательства; 

-правовые, 

организационные и 

тактические средства 

предупреждения 

коррупции 

- применять полученные знания для 

выявления и устранения причин и 

условий, способствующих 

коррупционному поведению  

- выявлять, квалифицировать 

правонарушения в коррупционной 

сфере, запреты и ограничения, 

наложенные законодательством на 

государственных и муниципальных 

служащих 

- представлением о системе и 

структуре органов исполнительной 

власти, правовых основах 

государственной службы в 

Российской Федерации, правовых 

актах управления;  

- навыками применения знаний о 

механизмах юридической 

ответственности в сфере 

государственного и 

муниципального управления 

УК-4 основные 

направления 

профилактики 

коррупционного 

поведения; 

-правовые задачи и 

проблемы 

антикоррупционной 

деятельности, 

возможные пути и 

средства их 

разрешения 

- пользоваться нормативной базой по 

вопросам коррупции; 

- находить, анализировать использовать 

нормативные и правовые документы в 

своей профессиональной деятельности в 

области антикоррупционной политики 

государства; 

- методически грамотно осуществлять 

поиск информации по проблемам 

современного общества в сфере 

противодействия коррупции и 

использовать ее в профессиональной 

деятельности 

-навыками целостной системой 

методов принятия решений в 

нестандартных ситуациях; 

-прогнозировать результаты 

социальной, этической и правовой 

ответственности за принятые 

решения; 

ОПК-3 - законодательство, а 

также судебную и 

правоприменительну

ю практику его 

применения, в целях 

участия в проведении 

юридической 

экспертизы проектов 

нормативных 

правовых актов в 

целях выявления в 

них положений, 

способствующих 

созданию условий 

для проявления 

коррупции 

-методически грамотно осуществлять 

поиск информации по проблемам 

современного общества в сфере 

противодействия коррупции и 

использовать ее в профессиональной 

деятельности; 

- осуществлять юридическую экспертизу 

проектов нормативных актов, в том 

числе в целях выявления в них 

положений, способствующих созданию 

условий для проявления коррупции 

- понятийным аппаратом 

противодействия коррупции и 

умением применения полученных 

знаний в правовом воспитании; 

- методикой самостоятельного 

изучения и анализа мер, способных 

осуществлять предупреждение 

правонарушений в коррупционной 

сфере 

ПК-2 - принципы 

формирования 

нормативных 

правовых актов в 

сфере 

антикоррупционной 

- формулировать и критически оценивать 

варианты управленческих решений, 

обосновывать предложения по их 

совершенствованию с учетом критериев 

социально-экономической 

эффективности, рисков и возможных 

- навыками использования 

действующего законодательства и 

других нормативно-правовых актов 

в области антикоррупционной 

политики; 

- навыками борьбы с коррупцией и 
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политики 

государства; 

-формы, способы и 

средства охраны и 

защиты прав 

социально-экономических последствий; 

- определять приоритеты 

профессиональной деятельности 

практического использования 

правовых норм в 

профессиональной и общественной 

деятельности 

 

2. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

2.1. Структура дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины: 

18     - часов (очная форма обучения) 

реферирование  - форма текущей аттестации 

зачет    - форма промежуточной аттестации 

№ 

п/п 

Наименование разделов/тем 

В
се

г
о

 ч
а

со
в

 в том числе: 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Контроль 

Лекц. Практ.за

н. 

СРС 

1 Понятие и сущность коррупции в РФ  2.5 1 0.5 1 - 

2 Антикоррупционное законодательство РФ 2 0.5 0.5 1 - 

3 Антикоррупционные запреты, ограничения и 

дополнительные обязанности, возлагаемые на 

государственных гражданских служащих 

законодательством РФ. Понятие, правовые основы 

и порядок урегулирования конфликта интересов на 

государственной гражданской службе РФ 

2.5 0.5 1 1 - 

4 Правовые основы и порядок проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов органов власти и их проектов  

1.5 0.5 - 1 - 

5 Виды и основания привлечения к ответственности 

за коррупционные правонарушения по 

законодательству РФ 

1.5 0.5 - 1 - 

6 Формирование антикоррупционного сознания как 

основа антикоррупционной политики Сущность и 

структура антикоррупционной политики 

2.5 0.5 1 1 - 

7 Институты политической системы в 

противодействии коррупции. Парламентские 

расследования Формирование антикоррупционного 

сознания как основа антикоррупционной политики 

3.5 0.5 1 2 - 

8 Контроль 2 - - - 2 

ИТОГО 18 4 4 8 2 

Общая трудоемкость дисциплины: 

18     - часов (очно-заочная форма обучения) 

реферирование  - форма текущей аттестации 

зачет    - форма промежуточной аттестации 

№ 

п/п 

Наименование разделов/тем 

В
се

г
о

 ч
а

со
в

 в том числе: 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Контроль 

Лекц. Практ.за

н. 

СРС 

1 Понятие и сущность коррупции в РФ  2 0.5 0.5 1 - 

2 Антикоррупционное законодательство РФ 2 0.5 0.5 1 - 

3 Антикоррупционные запреты, ограничения и 

дополнительные обязанности, возлагаемые на 

государственных гражданских служащих 

2 - 1 1 - 
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законодательством РФ. Понятие, правовые 

основы и порядок урегулирования конфликта 

интересов на государственной гражданской 

службе РФ 

4 Правовые основы и порядок проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов органов власти и их проектов  

2.5 0.5 - 2 - 

5 Виды и основания привлечения к 

ответственности за коррупционные 

правонарушения по законодательству РФ 

2.5 0.5 - 2 - 

6 Формирование антикоррупционного сознания как 

основа антикоррупционной политики Сущность и 

структура антикоррупционной политики 

2 - 1 1 - 

7 Институты политической системы в 

противодействии коррупции. Парламентские 

расследования Формирование 

антикоррупционного сознания как основа 

антикоррупционной политики 

3 - 1 2 - 

8 Контроль 2 - - - 2 

ИТОГО 

 

18 2 4 10 2 

Общая трудоемкость дисциплины: 

18     - часов (заочная форма обучения) 

реферирование  - форма текущей аттестации 

зачет    - форма промежуточной аттестации 

№ 

п/п 

Наименование разделов/тем 

В
се

г
о
 ч

а
со

в
 в том числе: 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Контроль 

Лекц. Практ. 

зан. 

СРС 

1 Понятие и сущность коррупции в РФ  1.5 0.5 - 1 - 

2 Антикоррупционное законодательство РФ 2 0.5 0.5 1 - 

3 Антикоррупционные запреты, ограничения и 

дополнительные обязанности, возлагаемые на 

государственных гражданских служащих 

законодательством РФ. Понятие, правовые 

основы и порядок урегулирования конфликта 

интересов на государственной гражданской 

службе РФ 

2.5 - 0.5 2 - 

4 Правовые основы и порядок проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов органов власти и их проектов  

2.5 0.5 - 2 - 

5 Виды и основания привлечения к 

ответственности за коррупционные 

правонарушения по законодательству РФ 

2.5 0.5 - 2 - 

6 Формирование антикоррупционного сознания как 

основа антикоррупционной политики Сущность и 

структура антикоррупционной политики 

2.5 - 0.5 2 - 

7 Институты политической системы в 

противодействии коррупции. Парламентские 

расследования Формирование 

антикоррупционного сознания как основа 

антикоррупционной политики 

2.5 - 0.5 2 - 

8 Контроль 2 - - - 2 

ИТОГО 18 2 2 12 2 
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2.2. Содержание дисциплины 

Тема 1. Понятие и сущность коррупции в РФ 

Зарождение коррупции в системе государственного управления. Экономические, 

социально-политические, духовно-нравственные основы появления коррупции. Определение 

«коррупция». 

Понятие коррупции как социально-политического явления. Социально- политическая 

сущность коррупции. Содержания коррупции и ее признаки.  

Международные правовые акты в области борьбы с коррупцией. Положения Конвенции 

ООН против коррупции (2003 г.) и Конвенции Совета Европы об уголовной ответственности за 

коррупцию (1999 г.). 

Опыт противодействия коррупции в зарубежных странах.  

Тема 2. Антикоррупционное законодательство РФ 

Законодательство в сфере противодействия коррупции в РФ. Федеральный закон от 

25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Федеральный закон от 25.12.2008 г. 

№ 280-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации 

в связи с ратификацией Конвенции Организации Объединенных Наций против коррупции от 

31.10.2003 года и Конвенции об уголовной ответственности за коррупцию от 27.01.1999 года и 

принятием Федерального закона «О противодействии коррупции»». Федеральный закон от 

17.07.2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов». Федеральный закон от 17.07.2009 г. № 171-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «О прокуратуре Российской Федерации» в связи с 

принятием Федерального закона «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых 

актов и проектов нормативных правовых актов».  

Тема 3. Антикоррупционные запреты, ограничения и дополнительные обязанности, 

возлагаемые на государственных гражданских служащих законодательством РФ. 

Понятие, правовые основы и порядок урегулирования конфликта интересов на 

государственной гражданской службе РФ 

Запреты и ограничения, связанные с поступлением на государственную службу и ее 

прохождением.  

Запрет на участие на платной основе в деятельности органа управления коммерческой 

организацией, за исключением случаев, установленных федеральным законом.  

Запрет на замещение должностей гражданской службы.  

Запрет на осуществление предпринимательской деятельности.  

Запрет на получение в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения 

от физических и юридических лиц.  

Запрет на использование в целях, не связанных с исполнением должностных 

обязанностей, средств материально-технического и иного обеспечения.  

Тема 4. Правовые основы и порядок проведения антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов органов власти и их проектов  

Федеральный закон от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» об 

антикоррупционной экспертизе правовых актов и их проектов как важнейшей мере 

профилактики коррупции.  

Понятие и цели антикоррупционной экспертизы правовых актов и их проектов. Основные 

факторы, способствующие коррупциогенности актов законодательства. Определение 

антикоррупционной экспертизы. Антикоррупционная экспертиза как процесс и как 

деятельность, ее сходство и различие с другими видами экспертиз. Объекты и субъекты 

антикоррупционной экспертизы. Принципы антикоррупционной экспертизы: обязательность; 

оценка правового акта во взаимосвязи с другими правовыми актами; обоснованность, 

объективность и проверяемость результатов экспертизы; компетентность лиц, проводящих 

экспертизу; сотрудничество с институтами гражданского общества при проведении 

антикоррупционной экспертизы. Правовое регулирование организации проведения 

антикоррупционной экспертизы актов органов власти.  
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Тема 5. Виды и основания привлечения к ответственности за коррупционные 

правонарушения по законодательству РФ 

Криминологическая характеристика коррупции в Российской Федерации.  

Коррупционное правонарушение как противоправное виновное деяние, связанное с 

неправомерным использованием должностных полномочий лицами, состоящими на 

государственной службе.  

Признаки криминализации коррупции.  

Основные виды и формы коррупционных правонарушений.  

Дисциплинарная, административная и гражданско-правовая ответственность за 

коррупционные правонарушения.  

Характеристика дисциплинарных коррупционных проступков служащих. Понятие и 

признаки административных коррупционных правонарушений. Анализ составов, 

предусмотренных ст.ст. 5.16, 5.17, 5.18, 5.19, 5.20, 5.45, 5.46, 5.47, 5.48, 5.50, 5.52, 7.27 (в случае 

совершения соответствующего действия путем присвоения или растраты), 15.14, 15.21 КоАП 

РФ. Ответственность за их совершение согласно КоАП РФ.  

Тема 6. Формирование антикоррупционного сознания как основа антикоррупционной 

политики Сущность и структура антикоррупционной политики 

Определение антикоррупционной политики. Субъекты и объекты антикоррупционной 

политики. Цели, средства, инструменты, направления антикоррупционной политики. 

Требования к проведению антикоррупционной политики. Основные особенности 

антикоррупционной политики в современной России. 

Тема 7. Институты политической системы в противодействии коррупции. 

Парламентские расследования Формирование антикоррупционного сознания как 

основа антикоррупционной политики 

Необходимость формирования антикоррупционного сознания. Типы политических 

культур. 

Влияние политической культуры на культуру правления. Проблемы разработки 

идеологии антикоррупционной политики в современной России. Роль политической элиты, 

общества и СМИ в формировании антикоррупционного сознания. Проблемы и противоречия в 

создании системы формирования антикоррупционного сознания. 

 

2.3. План практических занятий 

Практическое занятие № 1  

к теме 1 Понятие и сущность коррупции в РФ 

Вопросы для обсуждения в рамках семинара: 

1. Экономические, социально-политические, духовно-нравственные основы появления 

коррупции.  

2. Определение «коррупция». 

3. Понятие, признаки и виды коррупции.  

4. Типология и классификация участников коррупционных отношений: коррупционер и 

корруптер.  

5. Основные направления, объемы и методы изучения участников коррупционных 

отношений. 

6. Первые упоминания о коррупции и борьбе с ней в исторических источниках.  

7. Коррупция в Римской империи.  

Практическое занятие № 2  

к теме 2 Антикоррупционное законодательство РФ 

Вопросы для обсуждения в рамках дискуссии: 

1. Конвенция ООН против коррупции 2003 г.  

2. Конвенция об уголовной ответственности за коррупцию 1999 г.  

3. Федеральное законодательство, регулирующее противодействие коррупции.  

4. Акты Президента РФ и Правительства РФ, регулирующие противодействие коррупции.  
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5. Нормативные акты, регулирующие противодействие коррупции на региональном и 

муниципальном уровнях.  

6. Национальная стратегия противодействия коррупции.  

7. Основные направления государственной политики в сфере противодействия 

коррупции.  

8. Национальный план противодействия коррупции. 

9. Принципы формирования антикоррупционного законодательства.  

10. Механизм принятия антикоррупционного законодательства.  

Практическое занятие № 3  

Тема 3. Антикоррупционные запреты, ограничения и дополнительные обязанности, 

возлагаемые на государственных гражданских служащих законодательством РФ. 

Понятие, правовые основы и порядок урегулирования конфликта интересов на 

государственной  гражданской службе РФ 

Вопросы для обсуждения в рамках семинара: 

1. Квалификационные требования к гражданам, претендующим на замещение 

государственных или муниципальных должностей.  

2. Основные права гражданского служащего.  

3. Основные обязанности гражданского служащего.  

4. Ограничения, связанные с гражданской службой.  

5. Запреты, связанные с гражданской службой.  

6. Требования к служебному поведению гражданского служащего. 

7. Антикоррупционный потенциал административных регламентов.  

8. Правовые основы административных регламентов и требования к их исполнению.  

9. Порядок исполнения государственных функций (предоставления государственных 

услуг).  

Практическое занятие № 6  

к теме 6. Формирование антикоррупционного сознания как основа антикоррупционной 

политики Сущность и структура антикоррупционной политики 

1. Понятие антикоррупционной политики, ее содержание.  

2. Цели, задачи и принципы антикоррупционной политики.  

3. Субъекты антикоррупционной политики: международные (ООН, Совет Европы, СНГ и 

др.), национальные, региональные и муниципальные.  

4. Виды, уровни и направления антикоррупционной политики.  

5. Проблемы и перспективы реализация национальной антикоррупционной политики. 

Практическое занятие № 7  

к теме 7. Институты политической системы в противодействии коррупции. 

Парламентские расследования Формирование антикоррупционного сознания как основа 

антикоррупционной политики 

1.Законодательное обеспечение противодействия коррупции в современных условиях в 

Российской Федерации.  

2. Правовые основы антикоррупционной политики: международно-правовые акты и 

национальное, региональное антикоррупционное законодательство.  

3. Принципы формирования антикоррупционного законодательства.  

4. Механизм принятия антикоррупционного законодательства. 

 5.Региональные и национальные проблемы правового регулирования 

антикоррупционной политики и особенности её отражения в антикоррупционном 

законодательстве. 

 

 

 

2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы слушателей 

Вопросы для самопроверки 
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1. Система антикоррупционного законодательства.  

2. Понятия «коррупция» и «противодействие коррупции». Содержание противодействия 

коррупции.  

3. Субъекты, осуществляющие противодействие коррупции. Особенности их правового 

положения.  

4. Международное сотрудничество РФ в сфере противодействия коррупции.  

5. Методика проведения экспертизы на коррупциогенность проектов нормативных 

правовых актов и иных документов.  

6. Квалификационные требования к гражданам, претендующим на замещение 

государственных должностей государственной службы (проверка сведений, предъявляемых 

указанными гражданами).  

7. Общественный и парламентский контроль в области противодействия коррупции.  

8. Система антикоррупционных требований и запретов, в отношении государственных 

служащих, в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации.  

9. Формы проявлений коррупции в системе государственной службы (причины и 

условия).  

10. Особенности и проблемы, связанные с исполнением обязанности государственного 

служащего предоставлять сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера.  

 

Задания для самостоятельной работы 

1. В чем заключаются и проявляются запреты и ограничения, связанные с поступлением 

на государственную службу и ее прохождением?  

2. В чем заключается запрет на участие на платной основе в деятельности органа 

управления коммерческой организацией, за исключением случаев, установленных 

федеральным законом?  

3. В чем заключается запрет на замещение должностей гражданской службы?  

4. В чем заключается запрет на осуществление предпринимательской деятельности?  

5. В чем заключается запрет на получение в связи с исполнением должностных 

обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц? 

6. В чем заключается запрет на использование в целях, не связанных с исполнением 

должностных обязанностей, средств материально-технического и иного обеспечения?  

7. В чем заключается запрет на разглашение информации, на публичные высказывания, 

суждения и оценки в отношении деятельности государственных органов, их руководителей?  

8. В чем заключается запрет на использование преимуществ должностного положения 

для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума, а также в 

интересах политических партий, других общественных объединений?  

9. В чем заключается обязанность государственных служащих представлять сведения об 

имуществе, доходах, обязательствах имущественного характера. Порядок и сроки 

представления сведений. Проверка достоверности сведений о доходах. Ответственность 

государственного служащего за непредставление либо намеренное искажение сведений о 

доходах?  

10. В чем заключается обязанность государственных и муниципальных служащих 

уведомлять о ставших им известными в связи с выполнением своих должностных обязанностей 

случаях коррупционных или иных правонарушений?  

11. В чем заключается понятие «коррупции как социально-политического явление»?  

12. В чем заключается социально- политическая сущность коррупции? 

13. Как проявляется коррупция?  

14. В чем выражается коррупция и каковы ее признаки?  

15. В каких российских нормативных правовых актах раскрывается понятие 

«коррупция»?  
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16. В чем проявляется негативное последствие коррупции? 

17. Какие категории должностных лиц совершают коррупционные действия? 

18. Кто является участниками коррупционных действий? 

19. В чем проявляются интересы коррупционера? 

2.5. Типовые контрольные вопросы для подготовки к зачету при проведении 

промежуточной аттестации 

1. Понятие и признаки коррупции. Особенности ее проявления в РФ.  

2. Социально-политическая и экономическая сущность коррупции в РФ.  

3. Общественная опасность коррупции в системе государственного управления.  

4. Виды коррупционных проявлений в Российской Федерации.  

5. Духовно-нравственные причины коррупции. Психологический механизм 

возникновения коррупционного отношения.  

6. Международно-правовые акты, регулирующие борьбу с коррупцией, их содержание.  

7. Основные направления борьбы с коррупцией в современной России.  

8. Принципы антикоррупционной деятельности в РФ и их характеристика.  

9. Полномочия государственных органов в сфере противодействия коррупции.  

10. Меры по профилактике коррупции в государственном управлении.  

11. Механизм возникновения коррупционных сделок при размещении государственных 

и муниципальных заказов.  

12. Антикоррупционный потенциал законодательного установления ограничений и 

запретов в сфере прохождения государственной службы.  

13. Основные запреты и ограничения, установленные законодательством для 

государственного служащего, их краткая характеристика.  

14. Обязанность государственного служащего предоставить сведения о доходах и 

обязательствах имущественного характера, порядок и сроки ее исполнения.  

15. Понятие и сущность конфликта интересов на государственной службе.  

16. Порядок создания и полномочия комиссий по урегулированию конфликта интересов 

на государственной службе.  

17. Необходимость проведения и принципы антикоррупционной экспертизы 

законодательства.  

18. Коррупциогенные факторы законодательства. Характеристика фактора «широта 

дискреционных полномочий».  

19. Отсутствие или неполнота административных процедур как фактор 

коррупциогенности законодательства.  

20. Коррупциогенные факторы, содержащие неопределенные, трудновыполнимые и 

(или) обременительные требования к гражданам и организациям.  

21. Коррупциогенные факторы законодательства. Характеристика фактора «юридико-

лингвистическая неопределенность».  

22. Правовая основа и алгоритм проведения антикоррупционной экспертизы актов 

органов государственного управления.  

23. Методика проведения антикоррупционной экспертизы актов органов 

государственного управления.  

24. Содержание экспертного заключения (оформление результатов антикоррупционной 

экспертизы законодательства).  

25. Независимая антикоррупционная экспертиза и порядок учета ее результатов в 

нормотворческой деятельности органов государственного управления.  

26. Этические требования, предъявляемые к служебному поведению государственных 

служащих.  

27. Антикоррупционная правовая культура.  

28. Антикоррупционное воспитание: необходимость, понятие, сущность, основные 

направления осуществления.  
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29. Правовая пропаганда и правовая агитация как средства антикоррупционного 

воспитания.  

30. Криминологическая характеристика коррупции в Российской Федерации.  

31. Дисциплинарная ответственность государственного служащего за коррупционные 

правонарушения.  

32. Административная ответственность государственного служащего за коррупционные 

правонарушения.  

33. Признаки коррупционного поведения государственного служащего.  

34. Коррупционные преступления, предусмотренные УК РФ.  

35. Субъективная сторона коррупционных преступлений.  

36. Уголовно-правовая характеристика взяточничества.  

37. Превышение должностных полномочий и злоупотребление должностными 

полномочиями. 

38. Экспертиза на коррупциогенность проектов нормативных правовых актов и иных 

документов в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для 

проявления коррупции.  

39. Организационные и правовые способы исключения необоснованного вмешательства 

в деятельность государственных служащих в целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений.  

40. Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной 

или муниципальной службы, при заключении им трудового договора.  

41. Общественный и парламентский контроль за соблюдением законодательства РФ о 

противодействии коррупции.  

42. Правила проведения экспертизы на коррупциогенностъ проектов нормативных 

правовых актов и иных документов.  

43. Методика проведения экспертизы на коррупциогенность проектов нормативных 

правовых актов и иных документов.  

44. Квалификационные требования к гражданам, претендующим на замещение 

государственных должностей государственной службы (проверка сведений, предъявляемых 

указанными гражданами).  

45. Основные обязанности гражданского служащего (представлять сведения о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, уведомлять об обращениях с целью 

склонения к совершению коррупционных правонарушений).  

46. Ограничения, связанные с гражданской службой.  

47. Запреты, связанные с гражданской службой.  

48. Требования к служебному поведению гражданского служащего.  

49. Система антикоррупционных требований и запретов в отношении государственных 

служащих в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами.  

50. Формы проявлений коррупции в системе государственной службы (причины и 

условия).  

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.0.03 «МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ» 
1. Характеристика рабочей программы 

1.1. Цель реализации программы 

Целью изучения дисциплины «Муниципальное управление» является приобретение 

слушателями базовых знаний теории и практики муниципального управления, сущности и 

формах местного самоуправления, его роли в современном обществе, проблемах местного 

самоуправления и перспективах их решения. 

 

 

1.2. Формируемые компетенции/трудовые функции 
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Код 

компетенции 

Результаты освоения дисциплины 

(содержание компетенций) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Документ 

УК-1 Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-1.1 - Обладает навыками сбора и 

анализа информации, необходимой 

для принятия решений в сфере 

профессиональной деятельности 

ФГОС ВО  

ОПК-1 Способен обеспечивать приоритет прав 

и свобод человека; соблюдать нормы 

законодательства Российской 

Федерации и служебной этики в своей 

профессиональной деятельности 

ОПК-1.1 - Осознает как высшую 

ценность человека, его права и 

свободы и раскрывает содержание 

обязанности государства по их 

признанию, соблюдению и защите 

ФГОС ВО  

ОПК-2 Способен анализировать и применять 

нормы конституционного, 

административного и служебного 

права в профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.2 - Демонстрирует знание 

основ конституционного строя 

Российской Федерации, особенности 

правового статуса человека и 

гражданина, основы 

конституционной системы органов 

государственной власти и органов 

местного самоуправления в РФ 

ФГОС ВО 

ПК-2 Деятельность в сфере 

конституционного законодательства, 

развития федеративных отношений и 

местного самоуправления 

ПК-2.2 Умеет определять приоритеты 

при разработке и реализации 

управленческих решений в области 

местного самоуправления 

П.8 статьи 12 

Федерального 

закона от 

27.07.2004 № 

79-ФЗ «О 

государственной 

гражданской 

службе 

Российской 

Федерации» 

ПК-4 Регулирование в сфере занятости 

населения, безработицы и миграция 

ПК-4.1 Понимает принципы, 

механизм и формы взаимодействия 

органов государственной власти и 

органов местного самоуправления 

П.8 статьи 12 

Федерального 

закона от 

27.07.2004 № 

79-ФЗ «О 

государственной 

гражданской 

службе 

Российской 

Федерации» 

 

1.3. Планируемые результаты обучения 
Компе-

тенции 

Планируемые задачи 

Знать: Уметь: Владеть 

УК-1 - сущность и функции 

местного 

самоуправления 

как субъекта управления 

общественными 

процессами; 

- сущность 

муниципального 

образования как объекта 

управления 

- планировать и организовывать 

деятельность муниципальной 

власти, готовить 

предложения по 

совершенствованию системы 

местного самоуправления; 

- диагностировать 

организационные изменения в 

системе местного 

самоуправления 

и устанавливать их причины 

- терминологией в области местного 

самоуправления; 

- навыками самостоятельной работы с 

нормативно-правовыми документами 

и 

источниками, касающимися местного 

самоуправления 
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ОПК-1 - методологию 

муниципального 

управления, методы и 

подходы, применяемые 

при исследовании 

системы муниципального 

управления 

- анализировать подсистемы 

системы местного 

самоуправления: территории, 

населения, инфраструктуры; 

- - адаптировать лучшие практики 

зарубежной организации 

местного 

самоуправления к своей 

профессиональной деятельности 

 

- навыками формирования 

рациональной модели и 

организационной структуры 

муниципального управления 

применительно к особенностям 

конкретного муниципального 

образования 

ОПК-2 - нормы и правила 

анализа, планирования и 

организации 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

муниципальному 

управлению 

- анализировать подсистемы 

системы местного 

самоуправления: территории, 

населения, инфраструктуры; 

- анализировать структуру 

органов местного 

самоуправления 

- навыками работы с нормативно-

правовыми актами в сфере 

муниципального управления и 

местного самоуправления; 

- навыками анализа муниципального 

образования как объекта управления 

ПК-2 - передовой опыт 

планирования и 

организации работы 

органов муниципального 

управления, особенности 

деятельности органов 

местного 

самоуправления, их 

функции и 

полномочия, 

стратегические 

установки 

функционирования 

органов публичной 

власти; 

- разрабатывать обоснованные 

планы работы органов 

муниципального управления, 

выстраивать целесообразную 

иерархию полномочий и 

ответственности исполнителей 

управленческих решений, 

формировать организационную 

структуру органов местного 

самоуправления, 

соответствующую его стратегии, 

целям и задачам, внутренней и 

внешней 

среде его функционирования 

- современными методами 

планирования, организации 

деятельности органов 

муниципального управления и 

местного самоуправления, навыками 

распределения функций, 

полномочий и ответственности между 

отдельными исполнителями 

управленческих решений, 

способностью построения 

эффективных взаимодействий между 

ними 

ПК-4 - основные проблемы 

муниципального 

управления и местного 

самоуправления в 

условиях реализации 

современных подходов к 

системе стратегического 

планирования 

территориального 

развития 

- готовить предложения по 

совершенствованию системы 

муниципального управления и 

местного самоуправления исходя 

из правой и экономической 

основы их территориальной 

организации и 

межмуниципального 

сотрудничества 

- навыками работы с нормативно-

правовыми актами в сфере 

муниципального управления и 

местного самоуправления; 

- навыками анализа муниципального 

образования как объекта управления 

 

2. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

2.1. Структура дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины: 

18     - часов (очная форма обучения) 

реферирование  - форма текущей аттестации 

зачет    - форма промежуточной аттестации 
№ 

п/п 

Наименование разделов/тем 

В
се

г
о

 

ч
а

со
в

 в том числе: 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Контроль 

Лекц. Практ.зан. СРС 

1 Органы муниципального управления РФ и их 

организационные структуры 

4 1 1 2 - 

2 Взаимодействие государственного и 

муниципального управления 

8 2 2 4 - 

3 Эффективность муниципального управления 4 1 1 2 - 

4 Контроль 2 - - - 2 
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ИТОГО 18 4 4 8 2 

Общая трудоемкость дисциплины: 

18     - часов (очно-заочная форма обучения) 

реферирование  - форма текущей аттестации 

зачет    - форма промежуточной аттестации 
№ 

п/п 

Наименование разделов/тем 

В
се

г
о

 

ч
а

со
в

 в том числе: 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Контроль 

Лекц. Практ.зан. СРС 

1 Органы муниципального управления РФ и их 

организационные структуры 

4.5 0.5 1 3 - 

2 Взаимодействие государственного и 

муниципального управления 

7 1 2 4 - 

3 Эффективность муниципального управления 4.5 0.5 1 3 - 

4 Контроль 2 - - - 2 

ИТОГО 

 

18 2 4 10 2 

Общая трудоемкость дисциплины: 

18     - часов (заочная форма обучения) 

реферирование  - форма текущей аттестации 

зачет    - форма промежуточной аттестации 
№ 

п/п 

Наименование разделов/тем 

В
се

г
о

 

ч
а

со
в

 в том числе: 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Контроль 

Лекц. Практ.зан. СРС 

1 Органы муниципального управления РФ и их 

организационные структуры 

5 0.5 0.5 4 - 

2 Взаимодействие государственного и 

муниципального управления 

6 1 1 4 - 

3 Эффективность муниципального управления 5 0.5 0.5 4 - 

4 Контроль 2 - - - 2 

ИТОГО 

 

18 2 2 12 2 

 

2.2. Содержание дисциплины 

Тема 1. Органы муниципального управления РФ и их организационные 

структуры 

Сущность и принципы местного самоуправления. Теории местного самоуправления. 

Исторический путь местного самоуправления. Понятие и состав правовой базы местного 

самоуправления. Конституционные основы местного самоуправления. Федеральное 

законодательство о местном самоуправлении. Региональное законодательство о местном 

самоуправлении. Система муниципальных правовых актов. Органы и должностные лица 

местного самоуправления. Представительный орган местного самоуправления. Глава 

муниципального образования. Местная администрация. Глава местной администрации. Модели 

организации муниципальной власти: отечественный и зарубежный опыт. 

Тема 2. Взаимодействие государственного и муниципального управления 

Местное самоуправление: понятия и основные методы. Местное самоуправление в 

общей системе управления государством и обществом. Отличительные особенности 

муниципального управления от государственного управления. Механизм взаимодействия 

государственных и муниципальных органов власти. Принципы взаимодействия. Основные 

формы взаимоотношений государственных и муниципальных органов власти. Направления 

взаимодействия государственных и муниципальных органов власти. Регулирование и 
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разрешение конфликтов во взаимоотношениях местного самоуправления и органов 

государственной власти. 

Тема 3. Эффективность муниципального управления 

Оценка эффективности государственного управления и общественные институты ее 

применения. Критерии эффективности управления. Общая социальная эффективность 

государственного управления. Критерии обще социальной эффективности управления. 

Критерии эффективности деятельности управленческих органов и должностных лиц. Основные 

способы анализа и оценки государственного управления. Формы и способы разрешения 

конфликтов в государственно-административной сфере. 

 

2.3. План практических занятий 

Практическое занятие № 1  

к теме 1. Органы муниципального управления РФ и их организационные структуры 

Вопросы для обсуждения в рамках семинара: 
1. Общая структура местной власти в РФ.  

2. Муниципальный орган. Классификация органов местного самоуправления: по уровням, по 

видам организационно-правовой формы, по объему и характеру компетенции, порядку принятия 

управленческих решений.  

3. Структурное подразделение органа местного самоуправления.  

4. Федерализм и разделение полномочий между органами федеральной государственной власти, 

органами государственной власти субъектов РФ и органами местного самоуправления. 

5. Проблемы формирования российской государственности. 

Практическое занятие № 2  

к теме 2. Взаимодействие государственного и муниципального управления 

Вопросы для обсуждения в рамках дискуссии: 

1. Межбюджетные отношения органов государственной власти и органов местного 

самоуправления.  

2. Правовые, политические, административные и финансовые аспекты взаимоотношений 

местных органов власти и органов власти субъектов Федерации.  

3. Организационное взаимодействие органов государственной власти и органов местного 

самоуправления области.  

4. Информационное взаимодействие органов государственной власти и органов местного 

самоуправления. 

5. Основные формы осуществления полномочий органами государственной власти и органами 

местного самоуправления. 

6. Наделение органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями. 

к теме 3. Эффективность муниципального управления 

Вопросы для обсуждения в рамках семинара: 

1. Природа и причины конфликтов в государственно-административной сфере. 

2. Типология административно-государственных конфликтов, формы и способы 

разрешения конфликтов. 

3. Природа и причины конфликтов в государственно-административной сфере.  

4. Типология административно-государственных конфликтов. Формы и способы 

разрешения конфликтов. 

5. Управление конфликтами.  

6. Проблема государственного регулирования социальных конфликтов. 

 

2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы слушателей 

Тестовое задание для самопроверки 

1. Местное самоуправление — это: 

а) государственное управление через посредство лиц, не являющихся государственными 

служащими; 
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б) осуществление жителями или их избранными представителями полномочий по 

решению вопросов местного значения; 

в) самодеятельность граждан, не поступивших на государственную службу; 

г) самоорганизация граждан по месту их жительства по осуществлению собственных 

инициатив; 

д) право и реальная способность органов местного самоуправления регламентировать 

значительную часть общественных дел и управлять ею. 

2. Определите ветвь государственной власти, к которой относится местное 

самоуправление: 

а) судебная; 

б) исполнительная; 

в) законодательная; 

г) региональная; 

д) не относится ни к какой. 

3. Право на осуществление местного самоуправления принадлежит: 

а) главе муниципального образования; 

б) представительному органу местного самоуправления; 

в) населению муниципального образования; 

г) местной администрации; 

д) территориальному общественному самоуправлению. 

4. Местное самоуправление — это: 

а) нижнее звено в системе государственной власти; 

б) право граждан на самостоятельное решение вопросов местной жизни; 

в) идеологическая доктрина, лежащая в основе деятельности некоторых российских 

политических партий; 

г) одна из основ конституционного строя демократического государства; 

д) совокупность органов территориального общественного самоуправления. 

5. Черты, присущие местному самоуправлению: 

а) деятельность в рамках законов, принимаемых государственными органами; 

б) самостоятельное установление границ муниципального образования; 

в) самостоятельное определение предметов своего ведения; 

г) самостоятельное расходование средств местного бюджета; 

д) наличие представительного органа муниципального образования. 

6. Принципы организации местного самоуправления: 

а) управление муниципальной собственностью; 

б) соразмерность собственных ресурсов установленной компетенции; 

в) обязательность наличия выборных органов местного самоуправления; 
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г) обеспечение защиты прав и свобод человека; 

д) организация предоставления коммунальных услуг. 

7. Определите последовательность в приоритетах решения местных задач, исходя из 

сущности местного самоуправления: 

а) политические; 

б) социальные; 

в) экономические. 

8. Вставьте пропущенное: 

«Право и реальная способность органов местного самоуправления регламентировать 

значительную часть государственных (общественных) дел и управлять ею, действуя в 

рамках закона, под свою ответственность — это …» 

9. Определите соответствие признака типу модели местного самоуправления: 

1) многообразие организационных форм осуществления местного самоуправления 

а) континентальная 
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б) англосаксонская 

в) советская 

2) законодательно установленное единообразие структуры органов местного 

самоуправления 

3) местное управление является низовым уровнем государственной власти 

4) местное самоуправление признается самостоятельной властью 

10. Установите принадлежность модели местного самоуправления стране: 

1) континентальная 

а) Великобритания 

2) англосаксонская 

б) Вьетнам 

3) советская 

в) Германия 

4) смешанная 

г) Италия 

    д) Индия 

 

1. Задания для самостоятельной работы 

1. В городе с населением свыше 250 тыс. человек наряду с городскими органами 

также были созданы такие районные органы самоуправления, как: 1) думы в районах 

города; 2) районные комитеты; 3) районный начальник, осуществляющий общее руководство 

органами районного самоуправления в городе. Какие из данных органов были созданы не 

законно? 

2. Депутаты городского Совета предложили дополнить законодательство нормой 

следующего содержания: «Председатель городского Совета должен осуществлять 

принадлежащие ему полномочия не только в период, на который избран Совет, но и в течение 

неопределенного времени сверх того, до избрания председателя Совета нового созыва». Дайте 

оценку данному решению. 

3. В городском округе представительным органом муниципального образования был 

принят устав города. Устав был направлен для регистрации в соответствующий орган юстиции. 

В регистрации было отказано на следующих основаниях: 

- во-первых, согласно уставу, глава муниципального образования наделялся правом 

законодательной инициативы в областное законодательное собрание, что противоречило 

Закону области «О местном самоуправлении»; 

- во-вторых, в уставе не был установлен порядок отзыва депутатов представительного 

органа муниципального образования в противоречие положениям ст. 44 Федерального закона 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». 

Правильно ли поступил орган юстиции? 

4. В уставе городского поселения содержалась норма, в соответствии с которой 

городской совет поселения имеет право принимать нормативные акты по вопросам местного 

значения в форме городских законов и индивидуальные правовые акты в форме распоряжений. 

Управление юстиции отказало в регистрации данного устава. Правомерны ли действия 

управления юстиции? Законны ли нормы устава городского поселения? 

5. Администрация города N, решив пополнить свой бюджет, ввела сбор за землю с 

торговцев на рынке. Предприниматели, недовольные принятым решением, обратились к 

депутату своего округа с просьбой защитить их интересы. Депутат городской Думы обратился 

в филиал РАНХиГС за консультацией по данному вопросу. Дайте разъяснения с указанием 

возможных нарушений. Оцените значение местных налогов для местного бюджета. 

 

2.5. Типовые контрольные вопросы для подготовки к зачету при проведении 

промежуточной аттестации 

1. Концепция и сущностные признаки местного самоуправления  
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2. Исторический путь местного самоуправления  

3. Правовые основы местного самоуправления  

4. Территориальная организация местного самоуправления  

5. Непосредственное участие граждан в местном самоуправлении  

6. Организационные основы местного самоуправления  

7. Муниципальная служба  

8. Финансово-экономическое обеспечение местного самоуправления  

9. Типология муниципальных образований  

10. Население муниципального образования  

11. Территория муниципального образования  

12. Инфраструктура муниципального образования  

13. Муниципальное управление общественной безопасностью  

14. Муниципальное управление жилищно-коммунальным комплексом  

15. Муниципальное управление транспортным комплексом  

16. Муниципальное регулирование потребительского рынка  

17. Муниципальное управление строительством  

18. Муниципальное управление состоянием окружающей среды  

19. Основы государственной и муниципальной социальной политики  

20. Муниципальное регулирование занятости и трудовых отношений  

21. Муниципальная жилищная политика  

22. Муниципальное управление охраной здоровья населения  

23. Муниципальное управление социальной поддержкой отдельных групп населения  

24. Муниципальное управление образованием  

25. Муниципальное управление в сфере культуры и досуга  

26. Муниципальное управление развитием физической культуры и спорта  

27. Муниципальная молодежная политика  

28. Муниципальное управление экономикой  

29. Налоговое, ценовое и тарифное регулирование на муниципальном уровне  

30. Система муниципальных финансов  

31. Анализ, прогнозирование и планирование социально-экономического развития 

муниципального образования  

32. Стратегическое планирование в муниципальном образовании  

33. Муниципальные целевые программы  

34. Привлечение инвестиций в социально-экономическое развитие муниципального 

образования  

35. Организационная структура местной администрации  

36. Организация и планирование работы местной администрации  

37. Кадровое обеспечение муниципального управления  

38. Информационное обеспечение муниципального управления  

39. Организация муниципальной статистики  

40. Система контроля в муниципальном образовании  

41. Эффективность муниципального управления 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.0.04 «СИСТЕМА ГОСУДАРСТВЕННОГО И МУНИЦИПАЛЬНОГО 

УПРАВЛЕНИЯ» 
1. Характеристика рабочей программы 

1.1. Цель реализации программы 

Целью изучения дисциплины «Система государственного и муниципального управления» 

является формирование компетенций слушателей в области теории и практики 

государственного и муниципального управления. 
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1.2. Формируемые компетенции/трудовые функции 
Код 

компетенции 

Результаты освоения дисциплины 

(содержание компетенций) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Документ 

УК-3 Способен принимать обоснованные 

экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

УК-3.1 - Понимает базовые 

принципы функционирования 

экономики и экономического 

развития, цели формы участия 

государства в экономике 

ФГОС ВО  

ПК-2 Деятельность в сфере 

конституционного законодательства, 

развития федеративных отношений 

и местного самоуправления 

ПК-2.1 Способен применять 

критический анализ информации и 

системный подход к оценке процесса 

государственного строительства в 

Российской Федерации для решения 

задач обоснования собственной 

гражданской и мировоззренческой 

позиции 

П.8 статьи 12 

Федерального 

закона от 

27.07.2004 № 79-

ФЗ «О 

государственной 

гражданской 

службе 

Российской 

Федерации» 

ПК-2.2 Умеет определять 

приоритеты при разработке и 

реализации управленческих решений 

в области местного самоуправления 

П.8 статьи 12 

Федерального 

закона от 

27.07.2004 № 79-

ФЗ «О 

государственной 

гражданской 

службе 

Российской 

Федерации» 

ПК-3 Деятельность в сфере 

законодательства по вопросам 

полномочий федеральных 

государственных органов 

ПК-3.1 Обосновывает тенденции 

развития общества и систему 

государственного и муниципального 

управления 

П.8 статьи 12 

Федерального 

закона от 

27.07.2004 № 79-

ФЗ «О 

государственной 

гражданской 

службе 

Российской 

Федерации» 

ПК-4 Регулирование в сфере занятости 

населения, безработицы и миграция 

ПК-4.1 - Понимает принципы, 

механизм и формы взаимодействия 

органов государственной власти и 

органов местного самоуправления 

П.8 статьи 12 

Федерального 

закона от 

27.07.2004 № 79-

ФЗ «О 

государственной 

гражданской 

службе 

Российской 

Федерации» 

 

 

1.3. Планируемые результаты обучения 
Компе-

тенции 

Планируемые задачи 

 

Знать: Уметь: Владеть 

УК-3 - механизм 

функционирования 

государственной и 

муниципальной власти; 

-  место и роль 

- анализировать структуры и 

деятельность органов 

государственной власти и местного 

самоуправления;   

- анализировать функционирование 

- навыками  анализа моделей 

государственного  управления и 

определения возможности их 

применения в России; 
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государственного и 

муниципального 

управления в развитии 

новой экономической 

теории; 

подразделений органов местного 

самоуправления и организации в 

целом 

- навыками  разработки условий 

для реализации на практике 

принципов современного 

государственного управления 

ПК-2 - систему органов 

государственного 

управления; 

- нормативные правовые 

акты в системе 

государственного и 

муниципального 

управления 

- ставить цели и формулировать 

задачи, связанные с реализацией 

профессиональной деятельности; 

- ориентироваться в применении 

методов государственного и 

муниципального управления в 

зависимости от складывающейся 

ситуации 

- навыками применения основных 

Положений нормативно-правовых 

документов в области 

государственного и муниципального 

управления в 

профессиональной деятельности 

ПК-3 - организационно-

функциональные основы 

системы 

государственного 

управления в РФ на 

федеральном, 

региональном и 

муниципальном уровнях;  

- содержание основных 

процессов 

муниципального 

управления, моделей 

муниципального 

управления; 

- осуществлять поиск и анализ 

нормативных и правовых 

документов в области 

государственного и 

муниципального управления 

- навыками менеджера в сфере 

государственного и муниципального 

управления; 

- методами использования 

современных управленческих 

технологий в сфере 

государственного и муниципального 

управления 

ПК-4 - особенности 

разработки социально-

экономических проектов 

(программ развития), 

оценки экономических, 

социальных, 

политических условий и 

последствий реализации 

государственных 

(муниципальных) 

программ 

- проводить количественный и 

качественный анализ для оценки 

состояния экономической, 

социальной, политической среды, 

деятельности органов 

государственной власти 

Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, 

государственных и 

муниципальных, предприятий и 

учреждений, политических партий, 

общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих 

организаций 

- навыками количественного и 

качественного анализа при оценке 

состояния экономической, 

социальной, политической среды, 

деятельности органов 

государственной власти Российской 

Федерации, органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, 

государственных и муниципальных, 

предприятий и учреждений, 

политических партий, общественно-

политических, коммерческих и 

некоммерческих организаций 

2. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

2.1. Структура дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины: 

18     - часов (очная форма обучения) 

реферирование  - форма текущей аттестации 

экзамен   - форма промежуточной аттестации 
№ 

п/п 

Наименование разделов/тем 

В
се

г
о

 

ч
а

со
в

 в том числе: 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Контроль 

Лекц. Практ.зан. СРС 

1 Современная система государственного 

управления 

4.5 2 2 0.5 - 

2 Основные направления деятельности системы 

государственного управления в РФ 

4.5 2 2 0.5 - 

3 Современная система муниципального 

управления 

5 2 2 1 - 
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4 Контроль 4 - - - 4 

ИТОГО 18 6 6 2 4 

Общая трудоемкость дисциплины: 

18     - часов (очно-заочная форма обучения) 

реферирование  - форма текущей аттестации 

экзамен   - форма промежуточной аттестации 
№ 

п/п 

Наименование разделов/тем 

В
се

г
о

 

ч
а

со
в

 в том числе: 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Контроль 

Лекц. Практ.зан. СРС 

1 Современная система государственного 

управления 

4 1 2 1 - 

2 Основные направления деятельности системы 

государственного управления в РФ 

6 2 2 2 - 

3 Современная система муниципального 

управления 

4 1 2 1 - 

4 Контроль 4 - - - 4 

ИТОГО 

 

18 4 6 4 4 

Общая трудоемкость дисциплины: 

18     - часов (заочная форма обучения) 

реферирование  - форма текущей аттестации 

экзамен   - форма промежуточной аттестации 
№ 

п/п 

Наименование разделов/тем 
В

се
г
о

 

ч
а

со
в

 в том числе: 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Контроль 

Лекц. Практ.зан. СРС 

1 Современная система государственного 

управления 

4 1 1 2 - 

2 Основные направления деятельности системы 

государственного управления в РФ 

6 2 2 2 - 

3 Современная система муниципального 

управления 

4 1 1 2 - 

4 Контроль 4 - - - 4 

ИТОГО 18 4 4 6 4 

 

2.2. Содержание дисциплины 

Тема 1. Современная система государственного управления 

Понятие и признаки государственной власти. Реализация принципа разделения властей в 

государственном управлении. Органы, осуществляющие государственное управление в РФ. 

Роль Президента РФ в системе государственного управления. Полномочия Президента РФ в 

отношениях с парламентом, по отношению к исполнительной власти, судебной власти и 

прокуратуре, в связи с чрезвычайными ситуациями, в военной сфере, в сфере внешней 

политики. Ограничения власти Президента РФ. Функции Администрации Президента РФ. 

Подразделения Администрации Президента РФ. Административная реформа в РФ: цели, 

задачи, реализация.  

Тема 2. Основные направления деятельности системы государственного управления в 

РФ 

Понятие эффективности государственного управления. Понятия «общественные цели», 

«результаты», государственные ресурсы». Факторы эффективности государственного 

управления: общесистемные, системные и др. Понятие государственной политики, 

политического цикла. Модели разработки государственной политики; «сверху-вниз», «снизу-

вверх», централизованная, демократическая. Стили (подходы) формирования государственной 
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политики: перспективный, реагирующий, рациональный, антикризисный. Определение 

проблемы – политическая повестка дня. Оценка и информационное обеспечение реализации 

государственной политики.  

Тема 3. Современная система муниципального управления 

Муниципальное образование как социально-экономическая система. Типология 

муниципальных образований. Население муниципального образования. Численность и 

демографическая структура населения муниципального образования. Понятие и состав 

правовой базы местного самоуправления. Конституционные основы местного самоуправления. 

Федеральное законодательство. Региональное законодательство. Полномочия местного 

самоуправления. Местное самоуправление и государство. Государственный контроль и надзор 

за деятельностью местного самоуправления. Взаимоотношения органов местного 

самоуправления с территориальными структурами органов государственной власти. 

 

2.3. План практических занятий 

Практическое занятие № 1  

к теме 1. Современная система государственного управления 

Вопросы для обсуждения в рамках семинара: 

1. Понятие «система государственного управления». Особенности функционирования 

системы государственного управления.  

2. Целеполагание в государственном управлении.  

3. Принципы государственного управления.  

4. Система функций государственного управления.  

5. Формы, методы и ресурсы государственного управления  

Практическое занятие № 2 

к теме 2. Основные направления деятельности системы государственного управления в 

РФ 

Вопросы для обсуждения в рамках семинара: 

1. Понятие объекта государственного управления и государственной политики.  

2. Регулирование экономики как важнейшая функция государства.  

3. Субъекты государственного регулирования экономики.  

4. Основная цель государственного регулирования экономики.  

5. Механизм воздействия государства на экономику.  

6. Понятие объекта государственного управления, государственной политики, 

социальной сферы, социальной политики. 

7. Основные инструменты социальной политики государства. 

8. Субъекты государственного регулирования социальной сферы. 

Практическое занятие № 3 

к теме 3. Современная система муниципального управления 

Вопросы для обсуждения в рамках семинара: 

1. Принципы и формы государственного регулирования деятельности местного 

самоуправления. 

 2. Государственная поддержка местного самоуправления.  

3. Государственные гарантии прав местного самоуправления.  

4. Ответственность органов и должностных лиц местного самоуправления.  

5. Государственный контроль и надзор за деятельностью местного самоуправления.  

6. Взаимоотношения органов местного самоуправления с территориальными 

структурами органов государственной власти. 

 

2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы слушателей 

Вопросы для самопроверки 

1. Опишите общие принципы  реализации регионального управления.  
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2. Охарактеризуйте Федеративный Договор Российской Федерации: содержание, 

принципы, противоречия реализации.  

3. Проанализируйте разграничение предметов ведения и полномочий Федерации и   

субъектов Федерации. 

4. Опишите органы  государственной власти Краснодарского края:   порядок 

формирования, полномочия, направления деятельности. 

5. В чем суть государственной региональной политики?  

 

Задания для самостоятельной работы 

1. Высшее должностное лицо субъекта РФ обладает правом __________ вето на законы 

субъекта РФ. 

-относительного 

-абсолютного 

-временного 

-партиципаторного 

-решающего 

-отлагательного 

2. Высшее должностное лицо субъекта РФ исполняет свои обязанности в течение срока, 

который не превышает … 

-4 года 

-6 лет 

-7 лет 

-5 лет 

3. Президент РФ является … 

-чиновником категории «А» 

-гарантом Конституции и лицом, занимающим высшую должность федеральной 

государственной гражданской службы 

-главой исполнительной власти и гарантом прав и свобод человека и гражданина 

-главой государства и лицом, замещающим государственную должность РФ 

4. Федеральный министр в России назначается на должность …Федеральным Собранием 

-Председателем Правительства 

-Президентом 

-Государственной Думой 

5. Функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности осуществляет… 

-федеральная комиссия 

-федеральная служба 

-федеральное министерство 

-федеральное агентство 

-федеральный комитет 

6. Должности государственной гражданской службы подразделяются на ________ групп. 

-3 

-7 

-4 

-5 

7. Председателя Счетной Палаты РФ и половину состава ее аудиторов назначает на 

должность … 

-Совет Федерации 

-Правительство РФ 

-Президент 

-Государственная Дума 

8. Председателя ЦБ РФ назначает на должность … 

-Президент 
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-Председатель Правительства РФ 

-Государственная Дума 

-Совет Федерации 

9. Решение об отрешении Президента РФ от должности должно быть принято … 

-3/4 голосов от общего числа депутатов Государственной Думы 

-2/3 голосов от общего числа членов Федерального Собрания 

-2/3 голосов от общего числа членов Совета Федерации 

10. _________________ разрабатывает федеральный бюджет. 

-Правительство РФ 

-Государственная Дума 

-Министерство экономического развития 

-Администрация Президента 

-Счетная палата 

11. Полномочные представители Президента РФ непосредственно подчиняются … 

-Президенту 

-Председателю Правительства 

-Руководителю Администрации Президента 

-Начальнику Управления по внутренней политике Администрации Президента 

-Государственному совету 

12. Федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по 

нормативно-правовому регулированию в установленной сфере деятельности 

-федеральная инспекция 

-федеральное агентство 

-федеральное министерство 

-федеральный надзор 

-федеральная служба 

13. Судьи Конституционного, Верховного и Высшего Арбитражного Судов РФ 

назначаются на должность … 

-Советом Федерации 

-Государственной Думой 

-Президентом 

-Федеральным Собранием 

14. Президент РФ не может отклонить … 

-федеральные законы и федеральные конституционные законы 

-федеральные законы 

-федеральные конституционные законы 

15. В систему федеральных арбитражных судов не входят … 

-арбитражные ювенальные суды 

-арбитражные суды субъектов РФ 

-районные суды 

-арбитражные апелляционные суды 

-арбитражные суды округов 

16. Президент РФ издает … 

-приказы 

-федеральные законы и указы 

-указы и постановления 

-указы и распоряжения 

17. Судей федеральных судов в России назначает … 

-Президент 

-Совет Федерации 

-Президент, кроме судей высших судов 

-Верховный Суд 



31 
 

18. Общее руководство Администрацией Президента осуществляет … 

-полномочный представитель Президента 

-пресс-секретарь Президента 

-Президент 

-Главный референт Президента 

-руководитель протокола Президента 

-Руководитель Администрации Президента 

19. Право законодательной инициативы в законодательном органе государственной 

власти субъекта РФ принадлежит … 

-высшему должностному лицу субъекта РФ 

-сити-менеджеру столицы субъекта РФ 

-депутатам парламента субъекта РФ 

-представительным органам местного самоуправления 

-зарегистрированным политическим партиям 

-депутатам Государственной Думы 

20. Членами Государственного совета по должности являются … 

-члены Совета Безопасности 

-губернаторы и председатели региональных парламентов 

-полномочные представили Президента РФ 

-федеральные министры 

-высшие должностные лица субъектов РФ 

21. Система федеральных органов исполнительной власти в России включает наряду с 

другими элементами … 

-федеральные комитеты 

-Федеральную службу по борьбе с коррупцией 

-федеральные агентства 

-государственные комиссии 

-региональные государственные службы 

22. Федеральные законы не могут противоречить … 

-федеральным конституционным законам 

-постановлениям Совета Федерации 

-указам Президента РФ 

-постановлениям Государственной Думы РФ 

23. Подготовка решений по нейтрализации внутренних и внешних угроз безопасности 

государства является задачей … 

-Совета Безопасности 

-Государственного совета 

-Администрации Президента 

-Генеральной Прокуратуры 

-Комиссии при Президенте по обеспечению безопасности и правопорядка 

24. Мировые судьи являются … 

-судьями общей юрисдикции субъектов РФ 

-судьями по гражданским и административным делам 

-олицетворением представительной власти 

-федеральными судьями 

-муниципальными судьями 

25. В перечень полномочий высшего исполнительного органа государственной власти 

субъекта РФ не входит … 

-разработка проекта бюджета субъекта РФ 

-управление собственностью субъекта РФ 

-обеспечение исполнения бюджета субъекта РФ 

-установление административно-территориального устройства субъекта РФ 
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-расторжение договоров субъекта РФ  

-формирование иных органов исполнительной власти субъекта РФ 

2.5. Типовые контрольные вопросы для подготовки к экзамену при проведении 

промежуточной аттестации 

1. Формирование новой российской государственности. 

2. Формирование и развитие гражданского общества в Российской Федерации: 

содержание принципы. Институты гражданского общества. 

3. Понятие, виды и методы государственного управления, основные научные школы, 

изучающие его. 

4. Методология  исследования системы государственного управления. 

5. Организационная структура государственного управления: сущностные 

характеристики и особенности построения организационной структуры   системы 

государственного управления в России. 

6. Формы государственного устройства и государственное управление. 

7. Функции государственного управления. 

8. Формы и методы государственного контроля. 

9. Принципы и сущность федерализма. Особенности российского федерализма. 

10. Конституционное разделение властей и государственное управление. Система 

органов государственной власти. 

11.  Предметы ведения Российской Федерации. 

12.  Статус субъектов РФ и предметы  их ведения. 

13.  Федеральные органы законодательной и исполнительной власти и их    функции. 

14. Функции и структура органов  исполнительной власти субъекта Федерации. 

15. Основное содержание договоров о разграничении предметов ведения  между РФ и 

республикой в составе РФ. 

16. Президент российской Федерации как глава государства. 

17. Совет Федерации и Государственная Дума: порядок формирования и полномочия. 

18. Административная реформа  в Российской Федерации: концепция и практика 

реализации. 

19. Правительство: порядок формирования и полномочия. Федеральные органы 

исполнительной власти в субъектах Федерации. 

20. Судебная система РФ. 

21. Центральные органы с особым статусом. 

22. Цели и основные положения региональной политики. 

23. Реализация национальных проектов в Российской Федерации. 

24. Методы регулирования  социально-экономического  развития региона. 

25. Принципы разработки  и основные направления стратегии социально-экономического 

развития РФ. 

26. Государственная Дума и законотворческий процесс. 

27. Принципы формирования и порядок принятия государственного бюджета. 

28. Информационное обеспечение принятия  и реализации решений органов управления. 

29. Основные приоритеты  государственного регулирования экономики на современном 

этапе. 

30. Основные рычаги государственного воздействия на экономику. 

31. Основные модели местного самоуправления: сравнительный анализ зарубежного 

опыта. 

32. Этапы становления и развития местного самоуправления в России.  

33. Конституционно-правовые основы местного самоуправления, его сущностные 

признаки. 

34. Приоритеты современной промышленной политики. 

35. Государственное управление научными  учреждениями. 

36. Формы управления государственным имуществом. 
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37. Основные направления муниципального управления. 

38. Особенности административно территориального деления в РФ. 

39. Структура органов местного самоуправления. 

40. Функции представительных органов власти. 

41. Функции исполнительных органов местного управления. 

42. Социальная эффективность местного самоуправления: общее и особенное. 

43. Основные принципы организации и деятельности органов местного самоуправления. 

44. Сочетание и взаимодействие на местном уровне институтов прямой и 

представительной демократии.  

45. Формы участия населения в осуществлении местного самоуправления 

46. Место местных бюджетов в структуре бюджетной системы РФ.  

47. Принципы формирования местных бюджетов в системе межбюджетных отношениях. 

48. Экономическая база развития местного самоуправления. 

49. Правовые основы местного самоуправления. 

50. Современные реформы государственной службы зарубежных стран (Великобритания, 

Япония, США, Франция) 

51. Современные концепции  роли государства в управлении обществом 

52. Классические и современные теории бюрократии 

53. Внедрение управления по результатам в системе государственного управления: 

российский и зарубежный опыт 

54. Проблемы  оценки эффективности деятельности органов государственной власти  

55. Проблемы оценки эффективности и результативности деятельности государственных 

служащих 

56.  Внедрение стандартов и должностных регламентов в системе государственного 

управления  

57. Мотивация труда и оценка результатов деятельности государственных служащих 

58. Проблема контроля реализации политических и административных решений 

59. Роль информации и коммуникации в современном государственном управлении 

60. Взаимодействие государства и общества в системе государственного управления 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.0.05 «ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ НА 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ» 
 

1. Характеристика рабочей программы 

1.1. Цель реализации программы 

Целью изучения дисциплины «Обеспечение информационной безопасности на 

государственной и муниципальной службе» является формирование у слушателей 

теоретических знаний и практических навыков в области информационной безопасности на 

государственной и муниципальной службе, и применение полученных знаний в своей 

деятельности. 

1.2. Формируемые компетенции/трудовые функции 
Код 

компетенции 

Результаты освоения 

дисциплины (содержание 

компетенций) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Документ 

УК-1 Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-1.2 Знает правовые нормы 

действующего законодательства, 

регулирующие отношения в 

различных сферах 

жизнедеятельности и использовать в 

профессиональной деятельности 

ФГОС ВО 
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ПК-1 Выполнение технологических 

операций по информационному 

взаимодействию с органами 

государственной и муниципальной 

власти и поддержка принятия 

управленческих решений 

ПК-1.1 Умеет осуществлять 

контроль соответствия требованиям 

технологического регламента 

сформированных информационных 

запросов при предоставлении 

государственных и муниципальных 

услуг населению 

П.8 статьи 12 

Федерального 

закона от 

27.07.2004 № 79-

ФЗ «О 

государственной 

гражданской 

службе 

Российской 

Федерации» 

ПК-1.2 Обеспечение направления 

подготовленных запросов и 

информации по запросам 

заинтересованным сторонам 

П.8 статьи 12 

Федерального 

закона от 

27.07.2004 № 79-

ФЗ «О 

государственной 

гражданской 

службе 

Российской 

Федерации» 

ПК-6 Организация процессов по 

управлению закупками для 

собственных нужд 

ПК-6.1 - Формирование состава 

потребностей, работа с 

подразделениями 

ПС 

ПК-6.2 Разработка и утверждение 

плана закупок, план-графика 

ПС 

ПК-6.3 - Проверка состояния и 

работоспособности электронно-

цифровых подписей 

ПС 

 

1.3. Планируемые результаты обучения 
Компе-

тенции 

Планируемые задачи 

 

Знать: Уметь: Владеть 

УК-1 - основные методы и 

средства получения 

информации;  

- возможности 

использования 

информационных 

технологий в системе 

ГМУ, включая 

требования к 

информационной 

безопасности и 

информационной 

культуре 

- проводить анализ источников 

для оценки состояния 

экономической, социальной, 

политической среды, 

деятельности органов 

государственной и 

муниципальной власти; 

- использовать необходимые 

нормативно-правовые акты в 

сфере обработки персональных 

данных для предоставления 

запросов заинтересованным 

лицам 

- навыками составления 

информационных документов с 

использованием современных 

инновационных технологий;  

- методами определения рисков при 

составлении и реализации проектов с 

использованием современных 

информационных технологий и 

учитывая информационную культуру 

и безопасность 

ПК-1 - виды и порядок 

применения 

юридической 

ответственности к лицам, 

обрабатывающим 

информацию в 

государственной и 

муниципальной службе; 

- требования 

технологического 

регламента 

сформированных 

информационных 

- осуществлять контроль 

соответствия требованиям 

технологического регламента 

сформированных 

информационных запросов при 

предоставлении государственных 

и муниципальных услуг 

населению; 

- методами защиты информации от 

несанкционированного доступа;  

- методами составления запросов и 

информации по запросам 

заинтересованным сторонам 
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запросов при 

предоставлении 

государственных и 

муниципальных услуг 

населению 

ПК-6 - количественный и 

качественный анализ при 

оценке состояния 

экономической, 

социальной, 

политической среды, 

деятельности органов 

государственной власти 

- оценивать эффективность 

использования информационных 

ресурсов с использованием 

современных информационных 

технологий; - учитывать 

особенности информационной 

безопасности в деятельности 

органов государственного и 

муниципального управления. 

 

- навыками работы с федеральными 

законами и нормативно-правовыми 

актами с целью уточнения законности 

проведения сделок и операций; 

2. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

2.1. Структура дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины: 

18     - часов (очная форма обучения) 

реферирование  - форма текущей аттестации 

зачет    - форма промежуточной аттестации 

№ 

п/п 

Наименование разделов/тем 

В
се

г
о
 ч

а
со

в
 в том числе: 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Контроль 

Лекц. Практ.за

н. 

СРС 

1 Теоретические основы обеспечения 

информационной безопасности на 

государственной и муниципальной службе 

4.5 0.5 2 2 - 

2 Система управления информационной 

безопасностью в системе ГМУ 

4.5 0.5 2 2 - 

3 Практические основы деятельности по обработке 

рисков обеспечения 

информационной безопасности в государственной 

и муниципальной       службе 

7 1 2 4 - 

4 Контроль 2 - - - 2 

ИТОГО 18 2 6 8 2 

Общая трудоемкость дисциплины: 

18     - часов (очно-заочная форма обучения) 

реферирование  - форма текущей аттестации 

зачет    - форма промежуточной аттестации 
№ 

п/п 

Наименование разделов/тем 

В
се

г
о

 

ч
а

со
в

 в том числе: 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Контроль 

Лекц. Практ.зан. СРС 

1 Теоретические основы обеспечения 

информационной безопасности на 

государственной и муниципальной службе 

4.5 0.5 1 3 - 

2 Система управления информационной 

безопасностью в системе ГМУ 

4.5 0.5 1 3 - 

3 Практические основы деятельности по обработке 

рисков обеспечения 

информационной безопасности в государственной 

и муниципальной       службе 

7 1 2 4 - 

4 Контроль 2 - - - 2 

ИТОГО 18 2 4 10 2 
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Общая трудоемкость дисциплины: 

18     - часов (заочная форма обучения) 

реферирование  - форма текущей аттестации 

зачет    - форма промежуточной аттестации 
№ 

п/п 

Наименование разделов/тем 

В
се

г
о

 

ч
а

со
в

 в том числе: 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Контроль 

Лекц. Практ.зан. СРС 

1 Теоретические основы обеспечения 

информационной безопасности на 

государственной и муниципальной службе 

5 0.5 0.5 4 - 

2 Система управления информационной 

безопасностью в системе ГМУ 

5 0.5 0.5 4 - 

3 Практические основы деятельности по обработке 

рисков обеспечения 

информационной безопасности в государственной 

и муниципальной       службе 

6 1 1 4 - 

4 Контроль 2 - - - 2 

ИТОГО 18 2 2 12 2 

 

2.2. Содержание дисциплины 

Тема 1. Теоретические основы обеспечения информационной безопасности на 

государственной и муниципальной службе 

Понятие, сущность, виды и принципы информационной безопасности на государственной и 

муниципальной службе. Проблемы оценки уровня безопасности. Виды безопасности. Субъекты 

информационной безопасности. Система информационной безопасности. Принципы системы 

безопасности. Политика безопасности. Объекты безопасности.  

Тема 2. Система управления информационной безопасностью в системе ГМУ. 

Законодательно-правовое обеспечение информационной безопасности. Государственная 

стратегия в области обеспечения информационной безопасности в системе ГМУ. Организация 

оценки рисков информационной безопасности в системе государственной и муниципальной 

службе. Методы защиты информации в системе ГМУ. 

Тема 3. Практические основы деятельности по обработке рисков обеспечения 

информационной безопасности в государственной и муниципальной службе. 

Информационная безопасность и системы защиты информации. Информационные 

ресурсы ограниченного распространения и угрозы ресурсам. Содержание служебной тайны и 

конфиденциальность информации. Доступ персонала к конфиденциальной служебной 

информации и информационным системам Понятие и виды юридической ответственности за 

нарушение правовых норм по защите информации.  Меры дисциплинарной ответственности. 

Административная ответственность за правонарушения в области защиты интеллектуальной 

собственности и информационной безопасности.  Уголовная ответственность за 

правонарушения в области конфиденциальной информации. 

2.3. План практических занятий 

Практическое занятие № 1  

к теме 1. Теоретические основы обеспечения информационной безопасности на государственной 

и муниципальной службе 

Вопросы для обсуждения в рамках семинара: 

1. Понятие информационной опасности. Виды опасности и их классификация. 

Источники опасности и их виды. Виды источников опасности по природе происхождения.  

2. Понятие информационных угроз. Виды угроз их классификация. Виды угроз по 

последствиям воздействия. Источники угроз. Особенности источников угроз по видам 

деятельности.  
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3. Вероятность возникновения угроз. Совокупность источников информации для оценки 

вероятности наступления опасности и угроз.  

4. Внутренние источники информации. Внешние источники информации.  

5. Особенности получения информации и ее обработки. 

6. Общее понятие экономической безопасности.  

7. Субъекты и объекты экономической безопасности. 

Практическое занятие № 2  

к теме 2. Система управления информационной безопасностью в системе ГМУ 

Вопросы для обсуждения в рамках семинара: 

1. Место информационной безопасности в общей системе безопасности РФ.  

2. Основные задачи государственной системы защиты информации.  

3. Организационная структура государственной системы защиты информации.  

4. Функциональная структура государственной системы защиты информации.  

5. Что такое Доктрина ИБ РФ?  

6. Перечислите основные составляющие национальных интересов РФ в информационной 

сфере.  

7. Дайте определение ИБ.  

8. Сформулируйте интересы государства, общества и личности в информационной сфере.  

9. Сформулируйте основные направления международного сотрудничества Российской 

Федерации в области ИБ.  

10. Перечислите основные функции системы обеспечения ИБ.  

11. Как подразделяются общие методы обеспечения ИБ?  

12. Каковы особенности обеспечения ИБ РФ в сферах экономики, внешней политики, 

внутренней политики, областях науки и техники, сфере духовной жизни, информационных и 

телекоммуникационных системах, в сфере обороны, правоохранительной и судебной сферах, в 

условиях чрезвычайных ситуаций?  

13. В чем заключаются национальные интересы и безопасность РФ.  

14. Сформулируйте определение безопасности в соответствии с Федеральным законом № 

390 «О безопасности».  

15. Назовите основные принципы обеспечения безопасности.  

Практическое занятие № 3  

к теме 3. Практические основы деятельности по обработке рисков обеспечения 

информационной безопасности в государственной и муниципальной службе 

Вопросы для обсуждения в рамках семинара: 

1. К каким последствиям может привести утрата конфиденциальной информации.  

2. От кого Вы защищаете конфиденциальную информацию.  

3. Что называется коммерческой тайной?  

4. Что такое служебная тайна?  

5. Что представляет профессиональная тайна?  

6. Что такое информация ограниченного распространения?  

7. Каковы виды доступа к информации?        

8. Что такое персональные данные?  

9. Что такое конфиденциальная информация, государственная и коммерческая тайна?  

10. Назовите три категории ценности коммерческой информации.  

11. Что такое товарная ценность информации и каковы пути ее получения?  

 

РГЗ - Понятия и виды защищаемой информации  

Цель РГЗ: Научиться выявлять виды информации ограниченного доступа на 

предприятии и относить к одной из групп конфиденциальности либо секретности.  

Студент  выбирает  любое  предприятие,  информационную  систему  которого будет 

исследовать в работе.  
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Информация может храниться в различных формах, включая такие как цифровая форма 

(например, файлы с данными, сохраненные на электронных или оптических носителях), 

материальная форма (например, на бумаге), а также в нематериальном виде в форме знаний 

служащих. Информация ограниченного доступа на предприятии отражена в активах 

предприятия. Актив – это что-либо, что имеет ценность для организации1. В соответствии с 

ГОСТ Р ИСО/МЭК 27000-2012, имеются различные типы активов, представленные на рисунке 

1.  

 
Рисунок 1  – Типы активов 

Информационный актив (information asset) - знания или данные, которые имеют 

значение для организации2.  

Ход выполнения работы:  

1. Проанализировать информационные активы выбранного вами предприятия:  

Укажите месторасположение информационных активов по отделам  

  

Таблица 1– Анализ информационных активов  

 
2.Перечень информационных активов при построении системы защиты информации 

можно представить в виде отношения сведений S={si} и уровня их конфиденциальности 

A={ak}, где i – номер оцениваемого сведения, а k – упорядоченное множество значений 

лингвистической переменной «категория закрытой информации» = {<Открытая, несекретная 

информация (ОИ)>, <Персональные данные (ПДн)>, <Коммерческая тайна (КТ)>, 

<Служебная тайна (СТ)>, <Секретно (С)>, <Совершенно секретно (СС)>, <Особой важности 

(ОВ)>,  

<Для служебного пользования (ДСП)>, ….}.   

Таблица 2  – Условное представление перечня информационных активов  

Информационный  

актив (S)  

 Уровни конфиденциальности (А)   

а()  а1  …  ak  

s1  …  s1a1  …  …  

s2  …  …  …  S2ak  

…  …  …  …  …  

si  sia()  …  …  …  

                                                           
1 ГОСТ Р ИСО/МЭК 27000-2012 «Национальный стандарт Российской Федерации. Информационная технология. Методы и 

средства обеспечения безопасности. Системы менеджмента информационной безопасности. Общий обзор и терминология» 

(утв. и введен в действие Приказом Росстандарта от 15.11.2012 N 813-ст)  
2 ГОСТ Р ИСО/МЭК 27000-2012 «Национальный стандарт Российской Федерации. Информационная технология. Методы и 

средства обеспечения безопасности. Системы менеджмента информационной безопасности. Общий обзор и терминология» 

(утв. и введен в действие Приказом Росстандарта от 15.11.2012 N 813-ст)  

  

Типы активов 

Информация Программное  
обеспечение 

Материальные 
активы 

Люди и их  
квалификация,  
навыки и опыт 

Нематериальные  
активы,  

такие как  
репутация и  

имидж 
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 3. Отразите взаимосвязи между информационными активами и критериями их безопасности.  

Таблица 3 - Отражение взаимосвязи между информационными активами и критериями их 

безопасности  

Информацион 

ный актив (S)  

Критерии безопасного состояния информационного актива  

Конфиденциаль 

ность (e1)  

Целостность 

(e2)  

Доступность 

(e3)  

Подотчет 

ность (e4)  

Аутентичность 

(e5)  

Достовер 

ность (e6)  

s1  s1a2e1  …  s1e3  …  …  …  

s2  s2a2e1  …  …  …  …  …  

…  …  …  sie3  …  …  …  

si  sia2e1  …  …  …  …  …  

  

Атрибуты siakej будут означать, что информация ограниченного доступа si имеет уровень 

конфиденциальности ak и относится к категории безопасного состояния ej.  

 Изучите  технологический  процесс  обработки  и  хранения  информации, физических 

условий и условий окружающей среды на выбранном предприятии:  

− внешние подключения с другими системами – протоколы взаимодействия;  

− хранение информации – файловая организация и архивация;  

− накопление  информации  –  каналы,  носители,  накопители, 

 обмен информации, фактографическая  информация,  репликация,  архивация,  

обновления,  предоставление информации разным категориям пользователей;  

− способ  предоставления  информации  –  сайты,  почта  и  вывод  на  печать, мобильные 

пользователи, требования в работе с документированной информацией  

− средства  обработки  и  передачи  информации,  технические  и  программные средства  

ВТ,  средства  и  линии  связи,  предоставляющие  возможности  как  для перемещения  

(передачи,  копирования)  информации  между  различными  областями памяти  и  

информационными  носителями,  различными  средствами  обработки, определенными для АС, 

так и по выводу информации из установленной для нее сферы обращения.  

 

2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы слушателей 

Вопросы для самопроверки 

1. Информация и управление.  

2. Классификация информации, циркулирующей в организации. 

3. Информационный менеджмент и его место в процессах и системах управления. 

4. Значение информационных технологий обеспечения управленческой деятельности 

для эффективной реализации информационного менеджмента.  

5. Ответственность менеджеров в области информационных систем и информационных 

технологий. 

6. Место информационной системы в организационной структуре 

7. Интеграция организаций на базе информационных технологий. 

8. Уровни централизации обработки информации.  

9. Создание информационных систем и планирование информационных систем.  

10. Концепция и система MRP, MRP II их назначение и роль в управлении организацией.  

11. Стадии и этапы создания информационных систем и технологий с позиций 

руководства организации.  

12. Жизненный цикл информационных систем. 

13. Понятие управленческой информации и требований к ней.  

14. Понятие информационного, программного и технического обеспечения процесса 

управления, их структура. 

15.  Характеристика и классификация средств компьютерной техники. Корпоративные 

компьютеры 



40 
 

16. Хранилища данных и базы знаний. Применение баз знаний в управлении 

организацией.  

17. Программное обеспечение электронного документооборота.  

18. Проблема выбора и использования технологий управления информационными 

ресурсами.  

Задания для самостоятельной работы 

1. Цели и задачи информационной безопасности предприятия на государственной и 

муниципальной службе. 

2. Источники угроз информационной безопасности. 

3. Глобальный, евразийский и региональный уровни обеспечения национальной 

безопасности России 

4. Субъекты и объекты региональной экономической и информационной безопасности.  

5. Виды кризисных ситуаций в регионе и угрозы региональной экономической и 

информационной безопасности 

6. Принципы обеспечения информационной безопасности региона и предприятия. 

7. Критерии и индикаторы информационной безопасности. 

8. Государственная стратегия в области обеспечения информационной безопасности 

хозяйствующих субъектов. 

9. Общие понятия и классификация рисков. 

10. Методы оценки вероятности возникновения рисков. 

11. Методы управления рисками хозяйствующих субъектов 

12. Оценка внутрифирменных рисков. 

13. Мероприятие по снижению уровня рисков. 

14. Основные признаки несостоятельности (банкротства) предприятия. 

15. Оценка уровня риска бизнес-плана. 

16. Методы оценки риска предпринимательства. 

17. Анализ влияния цены и издержек на безубыточность и уровень риска. 

18. Порядок отнесения коммерческих сведений к коммерческой тайне. 

19. Защита коммерческой тайны.  

20. Ответственность за разглашение коммерческой тайны.  

 

2.5. Типовые контрольные вопросы для подготовки к зачету при проведении 

промежуточной аттестации 

1. Понятие и сущность информационной безопасности.  

2. Структурные компоненты информационной безопасности.  

3. Субъекты и объекты информационной безопасности.  

4. Государство как главный субъект информационной безопасности. 

5. Российское законодательство о информационной безопасности.  

6. Концепция национальной безопасности Российской Федерации. 

7. Анализ нормативно-правовых документов в сфере информационной безопасности 

8. Показатели информационной безопасности.  

9. Взаимосвязь экономической и информационной, энергетической и финансовой 

безопасности.  

10. Информационной безопасность как основа безопасности РФ.  

11. Структура информационной безопасности РФ 

12. Критерии и показатели информационной безопасности. 

13. Проблемы региональной безопасности в Европе 

14. Региональная безопасность: особенности и тенденции развития.  

15. Соотношение региональной и международной безопасности. 

16. Основные положения концепции внешней политики РФ по проблематике 

региональной безопасности.  
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17. Выстраивание приоритетов российской внешней политики в сфере региональной 

безопасности.  

18. Особенности деятельности российской дипломатии по обеспечению региональной 

безопасности.  

19. Российско-американские отношения и проблема региональной безопасности. 

20. Типология субъектов РФ и тенденция усиления межрегиональной дифференциации.  

21. Оценка конкурентоспособности регионов России.  

22. Региональные условия возникновения кризисных ситуаций и их диагностика. 

23. Группировка регионов с учетом внешних и внутренних угроз.  

24. Состав пороговых значений индикаторов экономической безопасности на 

региональном уровне.  

25. Систематизация пороговых уровней дифференциации регионов.  

26. Государственная региональная политика в области обеспечения экономической 

безопасности субъектов РФ.  

27. Актуальные проблемы национальной и региональной экономической безопасности 

28. Концепция экономической безопасности региона. 

29. Требований к защите персональных данных при их обработке в информационных 

системах персональных данных».  

30. Информационные ресурсы. Классификация информационных ресурсов. 

31. Общедоступные, коммерческие, внутренние и смешанные информационные ресурсы и 

их характеристика. 

32. Информационная система. Классификация информационных систем (ИС). 

33. Информационная технология и классификация информационных технологий (ИТ). 

Особенности ИТ в организациях разного типа. 

34. Структурные составляющие корпоративных ИС. 

35. Понятие информационного обеспечения (ИО). Структура ИО. Требования, 

предъявляемые к ИО в корпоративных ИС. 

36. Базы данных, их организация. Характеристика банка данных. 

37. Автоматизированные хранилища информации. 

38. Базы знаний. Интеллектуальные системы. Экспертные системы. 

39. Техническое обеспечение ИС и его состав. 

40. Программные средства управления организацией. Прикладное и системное ПО. 

41. Автоматизированное рабочее место и его программное обеспечение. 

42. Защита информации в ИС и ИТ управления организацией. 

43. Защита и обработка персональных данных и его место в процессах и системах 

управления.  

44. Значение информационных технологий обеспечения управленческой деятельности для 

эффективной реализации информационного менеджмента.  

45. Информационные сети как основа создания современных информационных технологий 

управления, их классификация. Структура и предоставляемые услуги 

46. Стандартные возможности пользователя при работе в открытых информационных сетях 

47. Математическое обеспечение процесса обработки данных и его структура: средства, 

документация и методы выбора 

48. Программные средства обработки данных. Структура программного обеспечения.  

49. Современные операционные системы, их виды, области применения и режимы 

функционирования 

50. Понятия кодов, классификатора, ЕСКК, системы кодирования информации. 

51. Характеристика этапов составления классификаторов. 

52. Особенности централизованных и распределенных баз данных. 

53. Особенности различных моделей данных. 

54. Требования, предъявляемые к комплексу технических средств. 

55. Требования, предъявляемые к программному обеспечению АРМ. 
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56. Организационно-административные, технологические, технические. 

57. Программные методы защиты информации. Защита информации методами 

криптографического преобразования.  

58. Архитектура ЭВМ. Магистрально-модульный принцип устройства ЭВМ. Общая 

функциональная схема ЭВМ. 

59. Характеристика устройств хранения информации (внутренняя и внешняя память). 

Характеристика устройства ввода, вывода информации. 

60. Характеристики центрального процессорного устройства (ЦПУ).  

61. Программное обеспечение компьютера, его классификация.  

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.0.06 «РЕГИОНАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ И ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ 

ПЛАНИРОВАНИЕ» 
1. Характеристика рабочей программы 

1.1. Цель реализации программы 

Цель дисциплины «Региональное управление и территориальное планирование» - 

сформировать у слушателей общепрофессиональные и профессиональные компетенции в части 

понимания закономерностей и явлений, происходящих в сфере государственного управления 

на территориальном уровне, развития потребности в получении специфических 

управленческих знаний, овладения навыками осмысления, систематизации и анализа 

информации, необходимой для обоснованного принятия и эффективной реализации 

государственной региональной политики. 

 

1.2. Формируемые компетенции/трудовые функции 
Код 

компетенции 

Результаты освоения дисциплины 

(содержание компетенций) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Документ 

УК-1 Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-1.3 Выбирает оптимальный 

способ решения задач, учитывая 

действующие правовые нормы и 

имеющиеся условия, ресурсы и 

ограничения 

ФГОС ВО  
ФГОС ВО  

ПК-3 Деятельность в сфере 

законодательства по вопросам 

полномочий федеральных 

государственных органов 

ПК-3.1 Обосновывает тенденции 

развития общества и систему 

государственного и 

муниципального управления 

П.8 статьи 12 

Федерального 

закона от 

27.07.2004 № 79-

ФЗ «О 

государственной 

гражданской 

службе 

Российской 

Федерации» 
ПК-3.2 Способен вырабатывать 

эффективную социально-

экономическую политику и 

принимать стратегические решения 

на федеральном и региональном 

уровнях 

П.8 статьи 12 

Федерального 

закона от 

27.07.2004 № 79-

ФЗ «О 

государственной 

гражданской 

службе 

Российской 

Федерации» 
ПК-4 Регулирование в сфере занятости 

населения, безработицы и миграция 

ПК-4.1 Понимает принципы, 

механизм и формы взаимодействия 

органов государственной власти и 

органов местного самоуправления 

П.8 статьи 12 

Федерального 

закона от 

27.07.2004 № 79-

ФЗ «О ПК-4.2 Формирует социальное и 
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экономическое обоснования 

принимаемых управленческих 

решений в социальной сфере 

государственной 

гражданской 

службе 

Российской 

Федерации» 
ПК-5 Регулирование в сфере разработки 

государственных программ, проектов 

и документов стратегического 

планирования 

ПК-5.1 Собирает, систематизирует и 

анализирует данные, необходимые 

для расчета значений социально-

экономических показателей, 

отражающих уровень, структуру, 

проблемы, тенденции и 

перспективы развития 

территориальных образований 

П.8 статьи 12 

Федерального 

закона от 

27.07.2004 № 79-

ФЗ «О 

государственной 

гражданской 

службе 

Российской 

Федерации» 

 

1.3. Планируемые результаты обучения 
Компе-

тенции 

Планируемые задачи 

 

Знать: Уметь: Владеть 

УК-1 - фундаментальные 

понятия и термины 

региональной экономики, 

прогнозирования и 

планирования социально-

экономического развития 

всех уровней; 

- принципы организации 

проектных работ над 

программами развития 

территорий 

- анализировать и оценивать 

целесообразность применения и 

последствия реализации 

различных инструментов 

регионального управления, 

в том числе – стратегический, 

программ, проектов 

- осуществлять поиск 

и обработку количественной и 

качественной информации о 

состоянии и тенденциях 

социально-экономического 

развития регионов 

- навыками подготовки 

предложений 

по совершенствованию подходов к 

региональному управлению и 

программ социально-

экономического развития 

регионов; 

- методологией исследования 

проблем регионального 

социально-экономического 

развития, современными 

методами сбора, обработки и 

анализа экономических и 

социальных данных 

ПК-3 - основные принципы 

регионального 

управления и 

территориального 

планирования; 

- критерии, 

предъявляемые к 

способам решения 

профессиональных задач 

в сфере 

регионального 

управления, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

- применять разнообразную 

документацию организаций и 

учреждений и другие источники 

информации для анализа 

государственной региональной и 

муниципальной политики; 

- применять основы 

правовых знаний в 

пространственном 

(региональном) контексте при 

изучении и анализе 

территориальных социально-

экономических систем 

- навыками интерпретации и 

оценки 

особенностей и тенденций 

социально-экономического 

развития регионов 

разного типа; 

- навыками работы с правовыми 

актами и нормативными 

документами в своей 

профессиональной деятельности 

ПК-4 - механизм управления 

региональной экономикой 

со стороны Федеральных 

органов власти и субъекта 

Федерации; 

- систему показателей 

развития экономики 

регионов 

- понимать принципы, механизм и 

формы взаимодействия органов 

государственной власти и органов 

местного самоуправления при 

разработке планов 

территориального развития; 

- разрабатывать проекты по 

проблемам территориальной 

организации экономики 

- способностью выявлять 

отклонения в процессе 

осуществления 

административных процессов на 

региональном уровне и навыками 

принятия корректирующих мер; 

- навыками проведения 

социально-экономического 

анализа, применения методов 

сбора и обработки 

информации о социальных и 
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экономических явлениях и 

процессах 

ПК-5 - основные подходы к 

анализу и оценке 

социально-

экономического 

состояния и развития 

регионов 

- оценивать территориальную 

дифференциацию уровней 

социально-экономического 

развития 

- навыками использования 

инструментария стратегирования 

экономического развития региона 

 

2. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

2.1. Структура дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины: 

18     - часов (очная форма обучения) 

реферирование  - форма текущей аттестации 

зачет    - форма промежуточной аттестации 
№ 

п/п 

Наименование разделов/тем 

В
се

г
о

 

ч
а

со
в

 в том числе: 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Контроль 

Лекц. Практ.зан. СРС 

1 Региональная экономика как объект 

управления. Принципы организации и 

планирования развития территорий 

4 1 1 2 - 

2 Система потенциалов региональной 

экономики 

4 1 1 2 - 

3 Принципы управления отраслевой и 

территориальной структурой региональной 

экономики 

4 1 1 2 - 

4 Управление государственной и 

муниципальной собственностью 

4 1 1 2  

5 Контроль 2 - - - 2 

ИТОГО 18 4 4 8 2 

 

Общая трудоемкость дисциплины: 

18     - часов (очно-заочная форма обучения) 

реферирование  - форма текущей аттестации 

зачет    - форма промежуточной аттестации 
№ 

п/п 

Наименование разделов/тем 

В
се

г
о

 

ч
а

со
в

 в том числе: 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Контроль 

Лекц. Практ.зан. СРС 

1 Региональная экономика как объект 

управления. Принципы организации и 

планирования развития территорий 

3.5 0.5 1 2 - 

2 Система потенциалов региональной 

экономики 

3.5 0.5 1 2 - 

3 Принципы управления отраслевой и 

территориальной структурой региональной 

экономики 

3.5 0.5 1 2 - 

4 Управление государственной и 

муниципальной собственностью 

5.5 0.5 1 4  

5 Контроль 2 - - - 2 

ИТОГО 18 2 4 10 2 

 

Общая трудоемкость дисциплины: 
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18     - часов (заочная форма обучения) 

реферирование  - форма текущей аттестации 

зачет    - форма промежуточной аттестации 
№ 

п/п 

Наименование разделов/тем 

В
се

г
о

 

ч
а

со
в

 в том числе: 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Контроль 

Лекц. Практ.зан. СРС 

1 Региональная экономика как объект 

управления. Принципы организации и 

планирования развития территорий 

4 0.5 0.5 3 - 

2 Система потенциалов региональной 

экономики 

4 0.5 0.5 3 - 

3 Принципы управления отраслевой и 

территориальной структурой региональной 

экономики 

4 0.5 0.5 3 - 

4 Управление государственной и 

муниципальной собственностью 

4 0.5 0.5 3  

5 Контроль 2 - - - 2 

ИТОГО 18 2 2 12 2 

 

2.2. Содержание дисциплины 

Тема 1. Региональная экономика как объект управления. Принципы организации и 

планирования развития территорий 

Закономерности и принципы рационализации экономического пространства, развития 

различных типов регионов, межрегиональных взаимодействий, размещения видов 

деятельности и населения. Теории региональной экономики (теории межрегиональных 

экономических отношений; теории размещения производства, капитала, населения). 

Отраслевая структура региональной экономики.  

Тема 2. Система потенциалов региональной экономики 

Факторы формирования социально-экономического потенциала: комплексность 

экологического, экономического и социального развития; общность природопользования и 

задач по охране окружающей среды; территориальную общность производства; относительная 

устойчивость населения и единство системы населенных пунктов; единство системы 

социальной инфраструктуры; сочетание территориального и отраслевого (централизованного) 

управления объектами. Природные (разведанные и используемые) ресурсы. Состояние 

производственной инфраструктуры как неотъемлемая часть социально-экономического 

потенциала.  Научно-технический потенциал.  

Тема 3. Принципы управления отраслевой и территориальной структурой 

региональной экономики 

Экономическое районирование как основа территориального управления народным 

хозяйством России. Главной целью экономического районирования:  совершенствование 

территориального управления и оптимизация территориальной организации производительных 

сил и всего общества, Основные принципы районирования и управления структурой 

региональной экономики: - экономический принцип; - национальный принцип; - 

административный принцип; - принцип открытости границ выделяемых районов; - принцип 

перспективности развития территории района; - принцип тяготения территории к 

определенным ядрам - социально-экономическим и культурным узлам и центрам. Содержание, 

примеры реализации данных принципов. 
Тема 4. Управление государственной и муниципальной собственностью 

Понятие о системе управления государственной и муниципальной собственностью. 

Регламентирование права государственной и муниципальной собственности в Российской 

Федерации. Объекты муниципальной собственности. Методы и инструменты управления 
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муниципальной собственностью: создание муниципальных предприятий; контракты с 

руководителем муниципальных предприятий; договора на передачу прав на имущество; 

внесение доли в уставный капитал акционерных обществ; муниципальный заказ; нормативы 

отчислений от прибыли муниципальных предприятий в городской бюджет; дотации; 

нормативы платежей за использование муниципальной собственности; местное 

налогообложение; экономические санкции, штрафы и т.д. Основные задачи законодательного 

обеспечения эффективного управления федеральной и муниципальной собственностью. 

2.3. План практических занятий 

Практическое занятие № 1  

к теме 1. Региональная экономика как объект управления. Принципы организации и 

планирования развития территорий 

Вопросы для обсуждения в рамках семинара: 

1. Предмет, принципы и методы управления региональной экономикой. 

2. Основные категории управления региональной экономикой. Экономика региона как 

объект государственного управления (воздействия). 

3. Особенности социально-экономического развития российских регионов в 

современных условиях. 

4. Регионализация социального и экономического управления регионом. 

5. Основные задачи и стратегии регионального управления 

Практическое занятие № 2  

к теме 2. Система потенциалов региональной экономики 

Вопросы для обсуждения в рамках семинара: 

1. Природно-ресурсный потенциал. Методологические вопросы природоведения. 

Кадастр. 

2. Роль природных ресурсов в развитии социально-экономического комплекса региона. 

Территориальное сочетание природных ресурсов региона. 

3. Приоритетные направления обеспечения национальной экономической безопасности 

РФ на уровне региона. 

4. Оценка эколого-промышленной ситуации в России и в отдельных регионах. 

Практическое занятие № 3  

к теме 3. Принципы управления отраслевой и территориальной структурой 

региональной экономики 

Вопросы для обсуждения в рамках дискуссии: 

1. Региональная структура управления 

2. Функции и методы регионального управления 

3. Принципы организации региональных органов государственной власти 

4. Региональная бюджетно-налоговая система 

5. Прогнозирование и планирование социально-экономических процессов в регионе. 

Задание 1. Дать оценку территориальных форм организации промышленности в 

рассматриваемом регионе с выделением следующих их типов: 

- интегральный район (преобладающее значение промышленного производства в качестве 

главной отрасли производственной специализации в данном районе); 

- отраслевой район (образуемый сочетанием и производственными взаимосвязями 

предприятий какой-либо одной или нескольких отраслей промышленности); 

- промышленные центры (населенные пункты, в которых промышленность является 

главной градообразующей базой и основной отраслью специализации); 

- промышленные пункты (поселения, возникшие при промышленных предприятиях, не 

имеющих тесных экономических связей с окружающей территорией); 

- агломерации (скопление населенных пунктов, особенно городских, в которых 

промышленные предприятия играют главную градообразующую роль). 

Задание 2. Дать оценку состояния, общей и внутренней структуры производственной 

сферы региональной экономики: 
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- отрасли, создающие материальные блага (промышленность, сельское хозяйство, 

строительство); 

- отрасли, доставляющие материальные блага потребителю (транспорт и связь); 

- отрасли, связанные с процессом производства в сфере обращения (торговля, 

общественное питание, материально-техническое снабжение, сбыт, заготовки). 

Построить диаграммы оцениваемых структур. 

Практическое занятие № 4  

к теме 4. Управление государственной и муниципальной собственностью 

Вопросы для обсуждения в рамках семинара: 

1. Структура государственной и муниципальной собственности. 

2. Население страны, региона как первичные субъекты государственной собственности. 

3. Система органов управления государственной собственностью. 

4. Федеральные органы управления государственным имуществом и их территориальные 

подразделения. 

5. Региональные органы государственного управления имуществом субъекта РФ. 

6. Назовите законодательные акты, регулирующие порядок разграничения государственной 

собственности?  

7. Каковы состав, цели, предмет регулирования водного законодательства?  

8. Каковы состав, цели, предмет регулирования лесного законодательства?  

 

2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы слушателей 

Вопросы для самопроверки 

1. Региональная экономика как объект и предмет хозяйственного управления. 

2. Сущность управления регионом и необходимость новых подходов.  

3. Современные проблемы регионального управления.  

4. Региональные системы государственного управления: структура органов управления 

регионом и проблемы ее совершенствования, функционирование региональных органов 

власти, разграничение компетенций и полномочий Федерации и ее субъектов. 

5. Региональное законодательство об управлении государственной собственностью 

субъектов РФ. Регулирование отношений собственности между РФ и ее субъектами. 

6. Научные методы исследования региональной экономики.  

7. Региональные исследования в России и за рубежом. 

Задания для самостоятельной работы 

1. Опишите региональную экономику как территориальную хозяйственную систему, 

интегрированную в национальную экономику.  

2. Проанализируйте Краснодарский край как хозяйственную систему, взаимосвязи внутри 

региона.  

3. Раскройте региональные звенья национального хозяйства России, их значение в решении 

задач социально-экономического развития: экономический район; ранги экономических районов;  

4. Раскройте региональные звенья национального хозяйства России, их значение в решении 

задач социально-экономического развития: федеральные округа; 

5.  Опишите исторический аспект экономического районирования России и основные 

принципы экономического районирования. 

6. Проведите сравнение собственного и консолидированного бюджетов субъекта 

Федерации за последние три года. 

7. Как вы понимаете сходства и различия между промышленным узлом и территориально-

производственным комплексом? 

8. Дайте сравнительную характеристику различным типам пространственной структуры 

России. 

9. Считаете ли вы, что агломерации способствуют экономическому росту страны? 

10. Обоснуйте, каким образом специфика региональной структуры производства может 

сказаться на региональной динамике. 
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2.5. Типовые контрольные вопросы для подготовки к зачету при проведении 

промежуточной аттестации 

1. Схема территориально-административного устройства России: история развития и 

современное состояние. 

2. Понятие «регион» и его определение на макро-, мезо- и микроуровнях. 

3. Сущность региональной экономики. Связь с другими дисциплинами. 

4. Основные методы исследования региональной экономики и ее планирование. 

5. Экономическое пространство, его единство. Параметры экономического пространства. 

6. Регион как часть экономического пространства. 

7. Формы пространственной организации хозяйства и расселения. 

8. Административно-территориальное деление Российской Федерации. 

9. Экономическое районирование. 

10. Федеральные округа. 

11. Межрегиональные ассоциации. 

12. Региональные счета. 

13. Макроэкономические показатели региона. 

14. Межрегиональные различия и структурный анализ. 

15. Региональные мультипликаторы. 

16. Субъект и объект в теории регионального управления 

17. Сущность, цель, задачи и функции управление экономикой региона. 

18. Принципы и методы управления экономикой региона. 

19. Определение и состав финансовых ресурсов региона.. 

20. Региональная бюджетно-налоговая система. 

21. Внебюджетные территориальные фонды. 

22. Бюджетный федерализм и межбюджетные отношения. 

23. Финансовый баланс региона. 

24. Цели, задачи, принципы стратегического и оперативного управление в системе 

регионального менеджмента. 

25. Методологические основы стратегического управления социально-экономическим 

развитием региона. 

26. Территориальное планирование как функция управления. 

27. Закономерности размещения производительных сил в регионе. 

28. Принципы размещения производительных сил в регионе. 

29. Факторы размещения производительных сил в регионе. 

30. Определение специализации региона. 

31. Оценка экономического потенциала региона. 

32. Анализ природных условий и ресурсов региона. 

33. Анализ хозяйственных условий и ресурсов региона. 

34. Программно-целевой метод управления регионом. 

35. Региональные программы, их характеристика. 

36. Стратегическое планирование социально-экономического развития территории. 

37. Планирование и принятие решений при стратегическом управлении. 

38. Эволюция региональной политики в СССР и Российской федерации. 

39. Сущность, уровни, виды и принципы региональной политики. 

40. Федеральная региональная экономическая политика. 

41. Формирование экономической политики региона. 

42. Формы и методы реализации региональной экономической политики региона. 

43. Селективная поддержка регионов. 

44. Оценка эффективности региональной экономической политики. 

45. Сущность СЭЗ, цели их создания и условия функционирования. 

46. Типы СЭЗ. 
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47. Условия создания и функционирования СЭЗ в России. 

48. Основные цели и принципы районирования территорий в систем государственного 

управления. 

49. Базовые принципы территориальной организации хозяйства и их трансформация в 

переходной экономике. 

50. Формы территориальной организации хозяйства и их трансформация в переходной 

экономике. 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.0.07 «ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВА» 
 

1. Характеристика рабочей программы 

1.1. Цель реализации программы 

Целью изучения дисциплины «Основы социального государства» является формирование 

у слушателей компетенций в области основ социального государства – прежде всего, сущности, 

принципов и моделей социального государства. 

 

1.2. Формируемые компетенции/трудовые функции 
Код 

компетенции 

Результаты освоения дисциплины 

(содержание компетенций) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Документ 

УК-1 Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-1.2 Знает правовые нормы 

действующего законодательства, 

регулирующие отношения в 

различных сферах жизнедеятельности 

и использовать в профессиональной 

деятельности 

ФГОС 

УК-2 Способен использовать базовые 

дефектологические знания в 

социальной и профессиональной 

сферах 

УК-2.1 Содействует мерам социальной 

защиты и профессиональной 

адаптации отдельных категорий 

работников и инвалидов 

ФГОС 

ОПК-1 Способен обеспечивать приоритет 

прав и свобод человека; соблюдать 

нормы законодательства Российской 

Федерации и служебной этики в своей 

профессиональной деятельности 

ОПК-1.1 Осознает как высшую 

ценность человека, его права и 

свободы и раскрывает содержание 

обязанности государства по их 

признанию, соблюдению и защите 

 

ФГОС 

ПК-3 Деятельность в сфере 

законодательства по вопросам 

полномочий федеральных 

государственных органов 

ПК-3.1 Обосновывает тенденции 

развития общества и систему 

государственного и муниципального 

управления 

П.8 статьи 12 

Федерального 

закона от 

27.07.2004 № 

79-ФЗ «О 

государствен

ной 

гражданской 

службе 

Российской 

Федерации» 
ПК-3.2 Способен вырабатывать 

эффективную социально-

экономическую политику и 

принимать стратегические решения на 

федеральном и региональном уровнях 

П.8 статьи 12 

Федерального 

закона от 

27.07.2004 № 

79-ФЗ «О 

государствен

ной 

гражданской 

службе 
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Российской 

Федерации» 

ПК-4 Регулирование в сфере занятости 

населения, безработицы и миграция 

ПК-4.2 Формирует социальное и 

экономическое обоснование 

принимаемых управленческих 

решений в социальной сфере 

П.8 статьи 12 

Федерального 

закона от 

27.07.2004 № 

79-ФЗ «О 

государствен

ной 

гражданской 

службе 

Российской 

Федерации» 

1.3. Планируемые результаты обучения 
Компе-

тенции 

Планируемые задачи 

 

Знать: Уметь: Владеть 

УК-1 - правовые и 

экономические 

основы социального 

государства, основы 

социального права 

- анализировать и оценивать 

эффективность социальных 

проектов и мер, 

предпринимаемы х в рамках 

социальной политики 

государства, анализировать и 

использовать ресурсы 

социальной инфраструктуры 

и государственных органов в 

целях социального 

оздоровления общества 

- навыками оценки эффективности 

социальных проектов; 

- навыками выработки мер по 

использованию ресурсов 

социальной 

инфраструктуры и государственных 

органов в целях социального 

оздоровления общества 

УК-2 - действие социальных 

стандартов, направленных 

на качество жизни 

- применять социальные 

обязательства в 

профессиональной сфере на 

основе их ресурсного 

обеспечения 

- способностью осуществлять меры 

по социальной защите и социальной 

адаптации отдельных категорий 

работников 

ОПК-1 - сущность и принципы 

формирования 

гражданского общества; 

- нормы права, 

регулирующие вопросы 

социального обеспечения, 

социальной поддержки и 

социального страхования в 

РФ 

 

 

 

-понять важность уважения 

права и закона; 

- соблюдать основные 

правовые и юридические 

законы Российской 

Федерации, касающиеся 

социальной политики 

- навыками по повышению 

социальной ответственности 

гражданина социального 

государства; 

- навыками деятельности в рамках 

уважения права и закона, 

нетерпимого отношения к 

коррупционному поведению, 

основами формирования 

социальных отношений в обществе, 

а также навыками по повышению 

социальной ответственности 

гражданина социального 

государства 

ПК-3 - основные принципы и 

технологии реализации 

социального партнерства; 

- основные методы, 

способы и предложения по 

решению социальных 

проблем, принятию 

управленческих решений 

- определять доступные 

ресурсы государства, 

бизнеса и общественных 

организаций и направления и 

особенности их использования 

для решения 

проблем социального 

благополучия; 

- принимать различные 

управленческие решения в 

точном соответствии с 

законодательством Российской 

- навыками выработки 

рекомендаций по 

совершенствованию основных 

направлений социальной политики 

государства и мер по 

использованию ресурсов общества 

и государства 

для решения проблем социального 

благополучия; 

- методами принятия 

управленческих решений с позиций 
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Федерации и нести за данные 

принятые решения 

ответственность 

социальной значимости 

принимаемых решений 

ПК-4 - основы современной 

концепции развития 

социального государства; 

- особенности социальной 

политики российского 

государства 

-проводить анализ 

приоритетных аспектов и 

проблемных ситуаций 

социальной сферы и 

гражданского общества с 

учетом особенностей 

социокультурного 

пространства и социально-

экономической 

инфраструктуры; 

- выявлять отличительные 

особенности 

социального государства, 

давать характеристику 

целям, задачам и тенденциям 

развития общества и 

экономики 

- методами сбора и оценки 

эффективности социальной 

политики государства; 

- навыками постановки социальных 

целей, разработки концепции 

социального государства и 

социальных стандартов, исходя из 

интересов различных субъектов и с 

учетом непосредственных и 

отдаленных результатов 

2. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

2.1. Структура дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины: 

18     - часов (очная форма обучения) 

реферирование  - форма текущей аттестации 

зачет    - форма промежуточной аттестации 
№ 

п/п 

Наименование разделов/тем 

В
се

г
о

 

ч
а

со
в

 в том числе: 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Контроль 

Лекц. Практ.зан. СРС 

1 Теоретико-методологические основы 

создания и развития социального государства 

и гражданского общества 

4 1 1 2 - 

2 Развитие социального государства в России и 

за рубежом 

8 2 2 4 - 

3 Эффективная социальная политика и 

социальное партнерство - основа успешного 

функционирования и развития социального 

государства 

4 1 1 2 - 

4 Контроль 2 - - - 2 

ИТОГО 18 4 4 8 2 

Общая трудоемкость дисциплины: 

18     - часов (очно-заочная форма обучения) 

реферирование  - форма текущей аттестации 

зачет    - форма промежуточной аттестации 
№ 

п/п 

Наименование разделов/тем 

В
се

г
о

 

ч
а

со
в

 в том числе: 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Контроль 

Лекц. Практ.зан. СРС 

1 Теоретико-методологические основы 

создания и развития социального государства 

и гражданского общества 

4.5 0.5 1 3 - 

2 Развитие социального государства в России и 

за рубежом 

7 1 2 4 - 

3 Эффективная социальная политика и 

социальное партнерство - основа успешного 

4.5 0.5 1 3 - 
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функционирования и развития социального 

государства 
4 Контроль 2 - - - 2 

ИТОГО 18 2 4 10 2 

 

Общая трудоемкость дисциплины: 

18     - часов (заочная форма обучения) 

реферирование  - форма текущей аттестации 

зачет    - форма промежуточной аттестации 
№ 

п/п 

Наименование разделов/тем 

В
се

г
о

 

ч
а

со
в

 в том числе: 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Контроль 

Лекц. Практ.зан. СРС 

1 Теоретико-методологические основы 

создания и развития социального государства 

и гражданского общества 

5 0.5 0.5 4 - 

2 Развитие социального государства в России и 

за рубежом 

6 1 1 4 - 

3 Эффективная социальная политика и 

социальное партнерство - основа успешного 

функционирования и развития социального 

государства 

5 0.5 0.5 4 - 

4 Контроль 2 - - - 2 

ИТОГО 18 2 2 12 2 

 

2.2. Содержание дисциплины 

Тема 1. Теоретико-методологические основы создания и развития социального 

государства и гражданского общества  

Генезис гражданского общества. Государство как социальный институт. Социальная основа 

различных типов государств. Предпосылки формирования социального государства и 

гражданского общества. Понятие, сущность социального государства и гражданского 

общества. Приоритеты социального государства и механизмы его функционирования. Функции 

и принципы социального государства и гражданского общества. Основные черты, 

характеристики и оценка состояния социального государства. 

Тема 2. Развитие социального государства в России и за рубежом 

Становление социального государства в европейских странах. Развитие социального 

государства в странах СНГ. Социальное государство в постсоветской России. Социальное 

государство и гражданское общество в современной России. Модели социальной политики. 

Международные и отечественные термины, критерии и измерители достойного уровня 

(качества) жизни. Деятельность международных организаций по формированию норм 

социальной ориентации. 

Тема 3. Эффективная социальная политика и социальное партнерство - основа 

успешного функционирования и развития социального государства 

Социальная политика социального государства: теоретико-методологические проблемы. 

Государственная региональная социальная политика: вопросы теории и практики. Социальная 

политика - основной механизм реализации принципов социального государства. Социальное 

партнерство в социальном государстве. Особенности управления социальной сферой в 

социальном государстве. Социальная ответственность государства, бизнеса и гражданина. 

2.3. План практических занятий 

Практическое занятие № 1  

к теме 1. Теоретико-методологические основы создания и развития социального 

государства и гражданского общества 
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Вопросы для обсуждения в рамках семинара: 

1. Главной целью социальной политики социального государства является 

а/ максимально возможное удовлетворение социальных потребностей членов общества; 

б/ сохранение минимальных доходов населения; 

в/ оказание социальной помощи малоимущим слоям населения; 

г/обеспечение экономической безопасности и финансовой стабильности общества. 

2. Приоритетами государственной социальной политики в современной России 

следует считать (указать по степени важности) 

а/обеспечение роста денежных доходов населения;  

б/помощь населению в трудоустройстве;  

в/совершенствование системы общего и профессионального образования;  

г/реформирование системы обязательного социального страхования;  

д/принятие неотложных мер по охране окружающей среды;  

е/повышение качества медицинской помощи населению;  

ж/создание благоприятных условий для развития бизнеса;  

з/государственная поддержка фундаментальной науки;  

и/значительное сокращение бедности;  

к/улучшение условий труда на предприятиях.  

3. Социальная политика  российского бизнеса в наибольшей степени сегодня 

ориентирована 

а/на развитие персонала предприятий;  

б/поддержку малоимущих слоев населения;  

в/участие в реализации социальных программ федерального уровня;  

г/оказание помощи депрессивным регионам.  

4. В роли  субъектов проводимой сегодня в России социальной политики наиболее 

эффективно выступают 

а/федеральные органы государственной власти; 

б/органы местного самоуправления; 

в/коммерческие организации; 

г/институты гражданского общества; 

д/региональные органы государственной власти; 

е/государственные бизнес-структуры. 

5. В основе социальной политики российского государства лежат 

а/минимальные государственные социальные стандарты;  

б/государственные социальные стандарты достойной жизни людей;  

в/рациональные государственные социальные стандарты;  

г/социальные стандарты, обеспечиваемые ресурсами бизнес-структур;  

д/социальные стандарты, осуществляемые за счет средств самого гражданина.  

6. Социальная ответственность государства находит свое выражение в проведении 

эффективной социальной политики в интересах 

а/всех членов общества;  

б/малоимущих слоев населения;  

в/представителей малого бизнеса;  

г/политической элиты общества.  

7. Расположите в правильной хронологической последовательности социальные 

мероприятия российского государства: 

а) начало реализации приоритетных национальных проектов 

б) введение «материнского капитала» 

в) монетизация социальных льгот 

8. Какое из этих государств некоторые исследователи определяют как 

неолиберальное в контексте проводимой им социальной политики? 

а) Франция 
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б) Италия 

в) США 

9. Расположите в правильной хронологической последовательности возникновение 

данных теорий: 

а) либеральный социализм (К.Росселли) 

б) социально ориентированное хозяйство 

в) государственное регулирование экономики (Дж.Кейнс) 

10. Каким образом можно улучшить распределение средств социального бюджета? 

(Перечислите и раскройте содержание основных направлений).__________________ 

11. Корпоративная социальная политика осуществляется: 

а) на уровне предприятия 

б) на уровне региона 

в) на общегосударственном уровне. 

12. Кто из этих авторов впервые сформулировал научное определение социального 

государства? 

а) Ф.Хайек 

б) Л.фон. Штейн 

в) К.Росселли 

г) Г.Мюрдаль 

Практическое занятие № 2  

к теме 2. Развитие социального государства в России и за рубежом 

Вопросы для обсуждения в рамках семинара: 

1. Специфика социальной политики государства в условиях перехода к рыночной 

экономике. 

2. Динамика социальных проблем населения в период рыночных реформ. 

3. Модели социальной политики в программах политических партий и общественных 

движений. 

4. Государственная политика в сфере трудовых отношений в 1990-е гг. Проблемы 

развития рынка труда. 

5. Мероприятия государства по реализации социальных программ и защите социально 

уязвимых слоев населения в 1990-е гг. 

6. Социальные последствия российских радикальных реформ 90-х гг. ХХ столетия. 

7. Социальная политика государства: эволюция моделей и приоритетов в XX – начале 

XXI вв. 

8. Влияние мирового экономического кризиса на состояние социальных проблем в 

Российской Федерации. 

9. Федеральные антикризисные программы: концепция, механизм реализации. 

10. Антикризисная политика в регионах РФ. 

Практическое занятие № 3  

к теме 3. Эффективная социальная политика и социальное партнерство - основа 

успешного функционирования и развития социального государства 

Вопросы для обсуждения в рамках дискуссии: 

1. Концепция реализации приоритетного национального проекта «Доступное и 

комфортное жилье - гражданам России» 

2. Управление социальными процессами и социальным развитием в регионе 

3. Проблемы региональной политики в области повышения уровня жизни и доходов 

населения (уровень жизни) 

4. Региональная система здравоохранения и медицинского страхования 

5. Концепции региональной семейной политики 

6. Роль и место профсоюзов в участии в выработке и осуществлении социальной 

политики 
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2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы слушателей 

Вопросы для самопроверки 

1. Влияние финансово-экономического кризиса на отечественный рынок труда и 

уровень жизни граждан. 

2. Цикличность в динамике численности безработных граждан. 

3. Социально-демографические факторы, определяющие риск бедности и 

малообеспеченности. 

4. Социальное партнёрство на корпоративном уровне. 

5. Бедность: причины, следствия, пути преодоления. 

6. Антикризисные программы занятости и человеческий потенциал предприятий. 

7. Концептуальные основы социальной политики РФ. 

8. Приоритетные задачи и направления социальной политики РФ. 

9. Критерии эффективности социальной политики в современных условиях. 

10. Стратегия государственной социальной политики в современной России. 

11. Государственные социальные программы. 

12. Демографическая политика в современной России. 

13. Механизм социальной политики в современной России. 

14. Проблемы развития социальной ответственности российского бизнеса. 

15. Пути совершенствования демографической политики государства. 

 

Задания для самостоятельной работы 

1. Могут ли авторитарное и тоталитарное государства выполнять социальную роль. 

2. С учетом каких условий осуществлялся в России выбор модели социального 

государства. 

3. Как трактовалось понятие «гражданское общество» известными мыслителями. 

4. На каких принципах основано гражданское общество по И.Канту. 

5. Дайте определение гражданскому обществу. 

6. Что составляет основу гражданского общества. 

7. Каковы основные принципы и функции гражданского общества. 

8. Какие предпосылки для становления гражданского общества формировались в 

зарубежной практике. 

9. Когда впервые появилось понятие «социальное государство» в России и за рубежом. 

10. Назовите основные цели социального государства. 

11. Какие права и гарантии необходимо обеспечить в стране для установления принципов 

социального государства. 

12. Назовите механизмы функционирования социального государства. 

13. Как формируются программы и планы социально-экономического развития страны и 

ее регионов. 

14. Назовите основные приоритеты Правительства РФ на среднесрочную перспективу. 

15. Назовите основные функции социального государства. 

16. Почему социальное государство должно быть ориентировано на духовное, 

культурное и нравственное развитие граждан. 

17. Какие права и гарантии должны соблюдаться в государстве, которое называет себя 

социальным. 

18. В каких сферах общества применяются социальные нормы и стандарты. 

19. С какой целью вводит социальное государство государственные минимальные 

социальные стандарты. 

20. Какими показателями характеризуется потребительская корзина. 

 

2.5. Типовые контрольные вопросы для подготовки к зачету при проведении 

промежуточной аттестации 

1. Конституция Российской Федерации о социальном государстве 
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2. Государство как социальный институт 

3. Типы государства с точки зрения их устройства 

4. Социальная ориентация различных типов государств 

5. Понятие и сущность социального государства 

6. Процесс возникновения, становления и развития социального государства 

7. Приоритеты социального государства, механизмы его функционирования 

8. Основные функции социального государства 

9. Признаки социального государства 

10. Правовая основа социального государства 

11. Современные модели социального государства 

12. Механизмы реализации принципов социального государства 

13. Гражданское общество: понятие, предпосылки возникновения, принципы и функции 

14. Деятельность международных организаций по формированию норм социальной 

ориентации 

15. Ценности социальных государств европейских стран 

16. Формирование социального государства в Российской Федерации 

17. Концепции социального государства Российской Федерации 

18. Характеристика социального правового государства 

19. Диалектика развития социального государства как демократического государства 

20. Экономическая политика социальных государств 

21. Роль социального государства в формировании социального рыночного хозяйства 

22. Социальная ответственность бизнеса в современной России 

23. Социальная ответственность органов государственной власти 

24. Роль профсоюзов в становлении социального государства в России 

25. Проблемы преодоления бедности, обеспечения достойного качества жизни населения 

России  

26. Основные принципы социально-экономической политики 

27. Критерии и измерители достойного уровня (качества) жизни  

28. Социальный уровень и стандарты: зарубежный и отечественный опыт разработки и 

применения  

29. Европейская социальная хартия, ее ратификация Российской Федерацией  

30. Активное гражданское общество как фактор функционирования социального 

государства 

31. Создание в России свободного общества свободных людей как условие формирования 

эффективного социального государства  

32. Права человека и социальное государство 

33. Проблема социального неравенства в условиях социального государства 

34. Социальное партнерство в социальном государстве как метод регулирования 

социально-трудовых отношений 

35. Российская модель социального партнерства 

36. Социальный аудит: основные цели и сферы применения 

37. Концепция российской модели социального государства 

38. Социальная политика социального государства: уроки развитых стран 

39. Основные направления социальной политики российского государства 

40. Положения Конституции РФ о России как социальном государстве – идеологическая 

основа деятельности Федерации Независимых профсоюзов России 

41. Достойный труд в социальном государстве – основа благосостояния человека и 

развития страны» 

42. Эффективная занятость, сбалансированный рынок труда – необходимые условия 

модернизации экономики, обеспечения достойного труда 

43. Социальная справедливость: понятие, критерии, оценки 

44. Повышение качества и уровня жизни населения: региональный аспект 
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45. Социальное государство и коррупция: актуальность проблемы 

46. Противодействие коррупции в условиях социального государства 

47. Программа ФНПР «За справедливую экономику!»: содержание, значение для 

построения социального государства. 

48. Профсоюзы Кубани: их роль в формировании современных социально-трудовых 

отношений 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.0.08 «ГОСУДАРСТВЕННЫЕ И МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ФИНАНСЫ» 
1. Характеристика рабочей программы 

1.1. Цель реализации программы 

Целью изучения дисциплины «Государственные и муниципальные финансы» является 

формирование у слушателей современных знаний, умений и навыков в сфере науки и практики 

функционирования государственных и муниципальных финансов. 

 

1.2. Формируемые компетенции/трудовые функции 
Код 

компетенции 

Результаты освоения дисциплины 

(содержание компетенций) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Документ 

УК-1 Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-1.1 Обладает навыками сбора и 

анализа информации, необходимой 

для принятия решений в сфере 

профессиональной деятельности 

ФГОС ВО 

УК-3 Способен принимать обоснованные 

экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

УК-3.1Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития, цели 

формы участия государства в 

экономике 

ФГОС ВО 

УК-3.2 Использует основные 

положения и методы финансовых 

(финансово-правовых) наук при 

решении социальных и 

профессиональных задач 

ОПК-4 Способен использовать в 

профессиональной деятельности 

технологии управления 

государственными и муниципальными 

финансами, государственным и 

муниципальным имуществом, 

закупками для государственных и 

муниципальных нужд 

ОПК-4.1 Выявляет на основе анализа 

исходной информации основные 

проблемы функционирования 

публичных финансов и предлагает 

возможные способы их решения с 

учетом социально-экономических 

последствий 

ФГОС ВО  

ПК-5 Регулирование в сфере разработки 

государственных программ, проектов и 

документов стратегического 

планирования 

ПК-5.1 Собирает, систематизирует и 

анализирует данные, необходимые для 

расчета значений социально-

экономических показателей, 

отражающих уровень, структуру, 

проблемы, тенденции и перспективы 

развития территориальных 

образований 

П.8 статьи 12 

Федерального 

закона от 

27.07.2004 № 79-

ФЗ «О 

государственной 

гражданской 

службе 

Российской 

Федерации» 
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1.3. Планируемые результаты обучения 
Компе-

тенции 

Планируемые задачи 

 

Знать: Уметь: Владеть 

УК-1 - основные документы 

бюджетной и финансовой 

отчетности в 

государственном и 

муниципальном секторах 

- анализировать и оценивать 

информацию о состоянии системы 

государственных и муниципальных 

финансов 

- методами поиска и анализа 

информации о состоянии 

государственных и 

муниципальных финансов 

УК-3 - принципы и методы 

государственного 

регулирования экономики в 

области отношений 

собственности и финансовых 

отношений; 

- совокупность 

экономических отношений в 

процессе формирования, 

распределения и 

использования публичных 

финансов 

- диагностировать проблемы в 

сфере государственного 

регулирования экономики; 

- оценивать процентные, 

кредитные, курсовые, рыночные, 

операционные, 

общеэкономические, политические 

риски неблагоприятных 

экономических и политических 

событий для профессиональных 

проектов 

- качественными и 

количественными методами 

оценки деятельности рыночных 

субъектов, результатов 

государственного регулирования 

экономики и учреждений 

государственного и 

муниципального управления; 

- приемами оценки сложившейся 

налоговой системы 

ОПК-4 - содержание 

государственных и 

муниципальных финансов, 

их место в финансовой 

системе 

- с помощью экономического 

инструментария анализировать 

эффективность управления 

бюджетом и государственной 

(муниципальными) активами 

- навыками оценки 

экономических и социальных 

условий осуществления 

государственных программ 

ПК-5 - основные показатели 

оценки 

конкурентоспособности 

территории как целостной 

системы; 

- основы управления  

государственными и 

муниципальными финансами 

- обосновывать выбор методов 

управления государственными 

(муниципальными) активами; 

- применять методы, необходимые 

для прогнозирования социально-

экономических процессов в 

условиях реализации 

инвестиционных и инновационных 

проектов 

- методиками расчета и анализа 

показателей формирования и 

использования государственных и 

муниципальных финансовых 

ресурсов, качества управления 

государственными и 

муниципальными финансами 

 

2. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

 

2.1. Структура дисциплины 
 

Общая трудоемкость дисциплины: 

18     - часов (очная форма обучения) 

реферирование  - форма текущей аттестации 

экзамен   - форма промежуточной аттестации 
№ 

п/п 

Наименование разделов/тем 

В
се

г
о

 

ч
а

со
в

 в том числе: 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Контроль 

Лекц. Практ.зан. СРС 

1 Доходы государственного бюджета. Налоги 

как основной источник государственных 

доходов. 

4.5 1 1 0.5 - 

2 Расходы государственного бюджета. 

Приоритетные направления и 

государственные целевые программы. 

1 1 - 

3 Особенности организации финансов 

государственных и муниципальных 

социальных услуг 

3.5 2 1 0.5 - 
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4 Основные функции и структура 

региональных и муниципальных финансов.  

2.5 1 1 0.5  

5 Доходы и расходы региональных и местных 

бюджетов. 

3.5 1 2 0.5  

6 Контроль 4 - - - 4 

ИТОГО 18 6 6 2 4 

 

Общая трудоемкость дисциплины: 

18     - часов (очно-заочная форма обучения) 

реферирование  - форма текущей аттестации 

экзамен   - форма промежуточной аттестации 
№ 

п/п 

Наименование разделов/тем 

В
се

г
о

 

ч
а

со
в

 в том числе: 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Контроль 

Лекц. Практ.зан. СРС 

1 Доходы государственного бюджета. Налоги 

как основной источник государственных 

доходов. 

2 0.5 1 0.5 - 

2 Расходы государственного бюджета. 

Приоритетные направления и 

государственные целевые программы. 

2 0.5 1 0.5 - 

3 Особенности организации финансов 

государственных и муниципальных 

социальных услуг 

3 1 1 1 - 

4 Основные функции и структура 

региональных и муниципальных финансов.  

3 1 1 1  

5 Доходы и расходы региональных и местных 

бюджетов. 

4 1 2 1  

6 Контроль 4 - - - 4 

ИТОГО 18 4 6 4 4 

 

Общая трудоемкость дисциплины: 

18     - часов (заочная форма обучения) 

реферирование  - форма текущей аттестации 

экзамен   - форма промежуточной аттестации 
№ 

п/п 

Наименование разделов/тем 

В
се

г
о

 

ч
а

со
в

 в том числе: 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Контроль 

Лекц. Практ.зан. СРС 

1 Доходы государственного бюджета. Налоги 

как основной источник государственных 

доходов. 

2 0.5 0.5 1 - 

2 Расходы государственного бюджета. 

Приоритетные направления и 

государственные целевые программы. 

2 0.5 0.5 1 - 

3 Особенности организации финансов 

государственных и муниципальных 

социальных услуг 

3 1 1 1 - 

4 Основные функции и структура 

региональных и муниципальных финансов.  

3 1 1 1  

5 Доходы и расходы региональных и местных 

бюджетов. 

4 1 1 2  

6 Контроль 4 - - - 4 
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ИТОГО 18 4 4 6 4 

2.2. Содержание дисциплины 

Тема 1. Доходы государственного бюджета. Налоги как основной источник 

государственных доходов 

Состав доходов федерального бюджета. Налоговые доходы федерального бюджета, их 

значение. Неналоговые доходы федерального бюджета, их характеристика. Безвозмездные и 

безвозвратные перечисления в федеральный бюджет.  

Сущность налогов и их роль в общественном воспроизводстве. Принципы построения 

налоговой системы РФ. Классификация налогов. Элементы налогов.  

Полномочия федеральных органов государственной власти, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления в области доходов 

бюджетов.  

Основные направления увеличения доходной базы федерального бюджета. 

Тема 2. Расходы государственного бюджета. Приоритетные направления и 

государственные целевые программы 

Содержание и назначение расходов бюджетов, их группировка. Основные формы 

расходов бюджета, их характеристика. 

Расходные обязательства Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и 

муниципальных образований, необходимость и организационно-правовые основы их 

разграничения.  

Оценка расходных обязательств Российской Федерации. Реестр расходных обязательств, 

порядок его ведения.  

Принципы сметного финансирования государственных (муниципальных) учреждений.  

Порядок разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ 

Российской Федерации. 

Расходы бюджетов на обслуживание государственного (муниципального) долга.  

Тема 3. Особенности организации финансов государственных и муниципальных 

социальных услуг 

Направления и принципы социальной политики РФ. Система социальной защиты: 

субъекты, объекты, методы и источники финансирования. Понятие социального обеспечения и 

социального страхования. Концепции социальной роли бизнеса и социальной ответственности 

коммерческих организаций в рыночной экономике. Социальное партнерство и механизм его 

реализации.  

Виды социальных услуг населению. Финансы организаций, оказывающих социальные и 

материальные услуги населению (сфера образования, здравоохранения, культуры и другое): 

источники доходов и направления расходования средств.  

Необходимость повышения эффективности бюджетных расходов на содержание 

государственных (муниципальных) учреждений социально-культурной сферы. 

Реструктуризация бюджетных учреждений и переход к новым формам финансового 

обеспечения государственных (муниципальных) услуг в социально-культурной сфере.  

Тема 4. Основные функции и структура региональных и муниципальных финансов 

Региональные и муниципальные финансы России. Экономическая сущность 

территориальных финансов, их место и роль в современной экономике. 

Структура региональных и муниципальных финансов современного государства. 

Содержание и структура финансов субъектов РФ. Региональная финансовая политика. 

Межбюджетные отношения в регионе. 

Содержание муниципальных финансов. Местные бюджеты. Государственные 

минимальные социальные стандарты предоставления материальных и социальных услуг 

населению: местный уровень.  

Система органов финансового управления и контроля на региональном и 

муниципальном уровнях. 

Тема 5. Доходы и расходы региональных и местных бюджетов. 
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Принципы формирования и исполнения территориальных бюджетов. 

Доходы бюджетов субъектов Российской Федерации, их состав. Виды налоговых 

доходов бюджетов субъектов Российской Федерации. Неналоговые доходы бюджетов 

субъектов Российской Федерации. Безвозмездные и безвозвратные перечисления в бюджеты 

субъектов Российской Федерации. Финансовая помощь из федерального бюджета как вид 

безвозмездных и безвозвратных перечислений. Собственные доходы бюджетов субъектов 

Российской Федерации.  

Доходы местных бюджетов, их состав. Налоговые доходы бюджетов поселений, 

муниципальных районов и городских округов. Неналоговые доходы бюджетов муниципальных 

образований различных видов. Безвозмездные и безвозвратные перечисления в местные 

бюджеты. Собственные и регулирующие доходы, финансовая помощь. Способы исполнения 

местного бюджета. Иные финансовые ресурсы, привлекаемые органами местного 

самоуправления для содержания и развития объектов социально-производственной 

инфраструктуры.  

 

2.3. План практических занятий 

Практическое занятие № 1  

к теме 1. Доходы государственного бюджета. Налоги как основной источник 

государственных доходов 

Вопросы для обсуждения в рамках семинара: 

1. Общие положения по доходам – налоговые, неналоговые и безвозмездные 

перечисления.  

2. Нормативы распределения налоговых доходов по бюджетам бюджетной системы. 

3. Доходы федерального бюджета  

4. Понятие, назначение и виды доходов бюджета.  

5. Налоговые доходы: фискальная и экономическая роль.  

6. Основные источники доходов госбюджета в зарубежных странах.  

7. Структура доходов федерального бюджета РФ.  

8. Неналоговые доходы: виды и роль в формировании ресурсов государства.  

9. Доходы целевых бюджетных фондов, включаемых в состав доходов федерального 

бюджета РФ. 

Практическое занятие № 2  

к теме 2. Расходы государственного бюджета. Приоритетные направления и 

государственные целевые программы 

Вопросы для обсуждения в рамках семинара: 

1. Понятие и экономическое содержание расходов бюджетов.  

2. Основные формы расходов бюджета.  

3. Классификация бюджетных расходов.  

4. Понятие и цели бюджетных ассигнований.  

5. Основные принципы и методы бюджетного финансирования.  

6. Формы предоставления бюджетных средств: бюджетные ассигнования, 

межбюджетные трансферты, бюджетные кредиты, бюджетные инвестиции 

Практическое занятие № 3  

к теме 3. Особенности организации финансов государственных и муниципальных 

социальных услуг 

Вопросы для обсуждения в рамках семинара: 

1. Понятие социальной политики.  

2. Российская Федерация как социальное государство.  

3. Баланс социальной и экономической политики.  

4. Теория «провалов государства».  

5. Способы оптимизации социальной и экономической политики.  

6. Составные части социальной защиты населения.  
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7. Этапы формирования социальной защиты населения.  

8. Негативные стороны государственной ориентации на эгалитарные ценности.  

9. Государственная политика, основанная на теории человеческого капитала.  

10. Реализация социальной политики России. 

Практическое занятие № 4  

к теме 4. Основные функции и структура региональных и муниципальных финансов 

Вопросы для обсуждения в рамках семинара: 

1. Региональные финансы как один из важнейших элементов государственных финансов.  

2. Понятие территориальных финансов.  

3. Основные цели региональной финансовой политики.  

4. Факторы, обусловливающие содержание региональной финансовой политики.  

5. Формы реализации региональной финансовой политики.  

6. Финансы субъектов Российской Федерации.  

7. Структура финансов субъектов РФ.  

8. Принципы финансов субъектов РФ.  

9. Полномочия субъектов РФ в сфере финансов.  

10. Взаимодействие финансов на федеральном и региональном уровнях. 

Практическое занятие № 5 

к теме 5. Доходы и расходы региональных и местных бюджетов 

Вопросы для обсуждения в рамках семинара: 

1. Региональный бюджет: понятие, содержание, функции, принципы построения и 

структура.  

2. Доходы региональных бюджетов: их классификация и источники.  

3. Межбюджетные поступления как источник доходной базы регионов.  

4. Структура местных финансов и принципы их формирования.  

5. Собственные доходы муниципальных образований: понятие, виды.  

6. Неналоговые доходы местных бюджетов.  

7. Регулирующие доходы: виды, нормативы отчислений, доля в доходах бюджетов.  

8. Расходы региональных бюджетов, состав и особенности.  

9. Расходы, финансируемые из бюджетов субъектов РФ.  

10. Определение необходимого объема расходов регионального бюджета.  

 

2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы слушателей 

Вопросы для самопроверки 

1. Содержание и основные функции финансов в процессе воспроизводства.  

2. Экономическая роль и функции государства.  

3. Первичное и вторичное распределение стоимости национального дохода.  

4. Основные звенья финансовой системы РФ.  

5. Государственная финансовая система и ее звенья.  

6. Структура государственного финансового механизма.  

7. Государственная и муниципальная собственность.  

8. Финансовые ресурсы и фонды. 

9. Сущность и классификация финансовой политики, характеристика ее основных 

элементов и направлений.  

10. Доходная и расходная финансовая политика.  

11. Финансовая стратегия и тактика.  

12. Основные направления государственной финансовой политики РФ на современном 

этапе: налоговая, бюджетная, денежно-кредитная, инвестиционная, политика 

институциональных преобразований, социальная.  

13. Механизм реализации финансовой политики.  

14. Концепции государственного финансового регулирования.  
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15. Понятие управления государственными финансами: объекты и субъекты управления, 

цели управления.  

16. Основные методы и формы управления системой государственных и муниципальных 

финансов.  

17. Полномочия органов управления государственными финансами: полномочия 

участников бюджетного процесса (президент, парламент, правительство, Министерство 

финансов РФ, Министерство государственного имущества РФ и другие).  

18. Содержание и задачи финансового контроля.  

19. Классификация форм и видов финансового контроля: предварительный, текущий и 

последующий; проверка, обследование, экономический анализ, надзор, ревизия.  

20. Общегосударственный финансовый контроль: цели, направления и методы, основные 

функции органов общегосударственного финансового контроля (Министерство финансов РФ, 

Федеральное казначейство, Центральный Банк РФ, Счетная палата, финансовые органы 

субъектов РФ и муниципальных образований, другие).  

21. Сущность бюджетных отношений, их специфика и место в системе финансовых 

отношений.  

22. Назначение бюджетного распределения.  

23. Состав общественных потребностей и их группировка.  

24. Содержание распределения посредством бюджета, его объекты и субъекты.  

25. Бюджетный фонд как материальное воплощение бюджетных отношений.  

26. Соотношение понятий «бюджет» и «бюджетный фонд».  

27. Проблемы определения оптимального размера бюджетного фонда.  

28. Факторы, влияющие на масштабы концентрации средств в распоряжении органов 

государственной власти и местного самоуправления.  

29. Принципы построения бюджетной системы России, звенья бюджетной системы, их 

характеристика. 

30. Единая бюджетная классификация: классификация доходов и расходов бюджетов, 

внутренних и внешних источников финансирования дефицитов бюджетов и видов внутренних 

и внешних долгов.  

 

Задания для самостоятельной работы 

1. Нарисуйте схему консолидированного бюджета Российской Федерации. 

2. Нарисуйте схему консолидированного бюджета Краснодарского края, используя 

законодательство субъекта РФ. 

3. В табличном виде отобразите виды государственного устройства и соответствующее 

им бюджетное устройство (с примерами). 

4. Составьте таблицу, характеризующую права, обязанности, ответственность 

различных субъектов бюджетных правоотношений. 

5. Выполните исследовательскую работу «Разграничение доходов и расходов  по 

уровням бюджетной системы»: 

Цель работы: ознакомиться с законодательным материалом по вопросам исполнения 

бюджета (использовать Федеральный закон «Об исполнении федерального бюджета за текущий 

год» с приложениями, Бюджетный кодекс РФ, Налоговый кодекс РФ); закрепить 

приобретенные в процессе изучения  курса практические навыки анализа показателей и 

подготовки письменного заключения по результатам анализа.  

Самостоятельная работа должна быть сдана на проверку в виде папки, которая включает: 

-титульный лист; 

-расчеты  по форме следующих  таблиц 
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Таблица 1 - Налоговые поступления в консолидированный бюджет Российской Федерации  

за  …..гг. 

Наименовани

е налога 

Всего, млрд. 

руб. 

В том числе зачисляемые 

в федеральный бюджет 
в консолидированные 

бюджеты субъектов РФ 

млрд. руб. % к всего млрд. руб. % к всего 

1.      

..      

ИТОГО      

 

Таблица 2 - Расходы консолидированного бюджета РФ  

 

расходы 
Всего, 

млрд. руб. 

В том числе  финансируемые 

Из  федерального 

бюджета 

из бюджетов 

субъектов РФ 

млрд. 

руб. 

% к 

всего 

млрд. 

руб. 

% к 

всего 

1.      

..      

ИТОГО      

 

-пояснительную записку, в которой анализируется степень концентрации доходов и 

разграничения расходов на федеральном уровне и на уровне субъектов РФ, а также точки зрения 

ученых и практических работников и мнение студента по проблемам разграничения доходов и 

расходов между бюджетами в условиях бюджетной реформы. 

6. Проанализируйте методики формирования федеральных фондов финансовой 

поддержки субъектов РФ. Результаты представьте в виде таблицы. 

7.Проанализируйте динамику доходов и расходов бюджетов государственных 

внебюджетных фондов: Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального 

страхования РФ, Федеральный  (территориальный) фонды обязательного медицинского 

страхования. (Результаты представьте в виде аналитических таблиц) 

7. Выберите функции, относящиеся к ведению государства: 

а) поддержание макроэкономической стабильности; 

б) обеспечение национальной безопасности; 

в) поддержание воспроизводства и развития человеческого капитала; 

г) обеспечение безопасности жизнедеятельности; 

д) регулирование экономики. 

8. Региональные органы государственного управления относятся: 

а) к государственному сектору; 

б) сектору государственного управления; 

в) сектору некоммерческих организаций; 

г) сектору нефинансовых корпораций. 

9. В каждой стране существуют различные модели реализации государством своих 

функций: 

а) да; 

б) нет. 
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10. Тенденции развития государственного присутствия в экономике в XXI в. 

характеризуются следующими позициями: 

а) расширением масштабов присутствия государства в экономике, при этом оно не 

является субъектом хозяйствования; 

б) расширением масштабов присутствия государства в экономике, при этом оно является 

субъектом хозяйствования; 

в) сокращением масштабов присутствия государства в экономике и усилением позиций 

государственных институтов; 

г) сокращением присутствия государства в экономике и созданием стимулов для 

существования идеального рынка. 

11. Финансовая политика государства включает: 

а) бюджетную политику; 

б) налоговую политику; 

в) таможенную политику; 

г) инвестиционную политику; 

д) денежно-кредитную политику; 

е) экономическую политику. 

12. Основой и ориентиром для формирования финансовой политики государства 

является: 

а) экономическая политика и стратегия государства; 

б) денежно-кредитная политика государства; 

в) бюджетная политика; 

г) инвестиционная политика. 

13. Имущество, передаваемое органами государственной и муниципальной власти, 

бюджетной организации используется ею: 

а) на праве хозяйственного ведения; 

б) праве оперативного управления; 

в) праве собственности; 

г) все перечисленное выше верно. 

14. Источниками финансирования бюджетной организации являются: 

а) бюджетные средства; 

б) внебюджетные средства; 

в) средства от дополнительных платных услуг; 

г) средства от сдачи в аренду имущества организации; 

д) все перечисленное выше верно. 

15. Казенные предприятия в соответствии с законодательством Российской Федерации 

относятся: 

а) к некоммерческим организациям; 

б) коммерческим организациям. 

16. Государственные и муниципальные унитарные и казенные предприятия 

функционируют, используя: 

а) право хозяйственного ведения; 

б) право оперативного управления; 

в) право собственности; 

г) все перечисленное выше верно. 

 

2.5. Типовые контрольные вопросы для подготовки к экзамену при проведении 

промежуточной аттестации 

1. Основные звенья финансовой системы РФ.  

2. Государственная финансовая система и ее звенья.  

3. Структура государственного финансового механизма.  

4. Государственная и муниципальная собственность.  
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5. Финансовые ресурсы и фонды. 

6. Механизм реализации финансовой политики.  

7. Концепции государственного финансового регулирования.  

8. Содержание и задачи финансового контроля.  

9. Сущность бюджетных отношений, их специфика. 

10. Место бюджетных отношений в системе финансовых отношений.  

11. Назначение бюджетного распределения. 

12. Бюджетный фонд как материальное воплощение бюджетных отношений.  

13. Факторы, влияющие на масштабы концентрации средств в распоряжении органов 

государственной власти и местного самоуправления.  

14. Принципы построения бюджетной системы России. 

15. Звенья бюджетной системы, их характеристика. 

16. Сущность бюджетного процесса, его стадии.  

17. Участники бюджетного процесса, характеристика их полномочий. 

18. Содержание, задачи и значение бюджетного контроля.  

19. Органы бюджетного контроля. 

20. Содержание бюджетного федерализма, его модели.  

21. Госбюджет как основное звено финансовой системы.  

22. Сущность государственного бюджета и его основные функции.  

23. Консолидированный и совокупный бюджет РФ. 

24. Соотношение доходов и расходов бюджетов.  

25. Бюджетный профицит и дефицит.  

26. Показатели бюджетного дефицита, причины его возникновения и источники 

покрытия.  

27. Проблемы бюджетного профицита. 

28. Состав доходов федерального бюджета.  

29. Налоговые доходы федерального бюджета, их значение.  

30. Неналоговые доходы федерального бюджета, их характеристика.  

31. Основные направления увеличения доходной базы федерального бюджета. 

32. Принципы сметного финансирования государственных (муниципальных) 

учреждений.  

33. Порядок разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ 

Российской Федерации. 

34. Расходы бюджетов на обслуживание государственного (муниципального) долга.  

35. Региональные и муниципальные финансы России.  

36. Экономическая сущность территориальных финансов, их место и роль в современной 

экономике. 

37. Местные бюджеты.  

38. Система органов финансового управления и контроля на региональном и 

муниципальном уровнях. 

39. Принципы формирования и исполнения территориальных бюджетов. 

40. Финансовая помощь из федерального бюджета как вид безвозмездных и 

безвозвратных перечислений.  

41. Понятие внебюджетного фонда.  

42. Необходимость создания государственных внебюджетных фондов. 

43. Принципы функционирования государственных внебюджетных фондов, их место в 

системе финансов РФ.  

44. Отраслевые и социальные государственные внебюджетные фонды.  

45. Государственные и муниципальные заимствования, их содержание, объективная 

необходимость использования в современных условиях.  

46. Формы и виды государственных и муниципальных заимствований.  

47. Внутренние и внешние заимствования. 
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48. Классификация государственных и муниципальных займов.  

49. Основные формы государственных заимствований на федеральном и региональном 

уровнях, муниципальных заимствований.  

50. Характеристика внутреннего и внешнего рынков государственных и муниципальных 

займов, тенденции их развития. 

51. Государственные ценные бумаги (виды, характеристика).  

52. Понятие и классификация государственного и муниципального долга.  

53. Состав и структура государственного долга Российской Федерации, государственного 

долга субъектов Российской Федерации, муниципального долга.  

54. Управление государственным и муниципальным долгом, его содержание и методы. 

55. Конверсия, консолидация, унификация, реструктуризация государственного долга. 

56. Понятие государственных и муниципальных долговых активов.  

57. Классификация долговых активов органов государственной власти и местного 

самоуправления.  

58. Формирование и размещение государственных и муниципальных заказов.  

59. Организация государственных закупок товаров и услуг.  

60. Резервный фонд России и Фонд национального благосостояния: порядок и источники 

формирования, направления использования. Управление фондами. 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.0.09 «ГОСУДАРСТВЕННАЯ И МУНИЦИПАЛЬНАЯ СЛУЖБА» 
1. Характеристика рабочей программы 

1.1. Цель реализации программы 

Целью изучения дисциплины «государственная и муниципальная служба» является 

формирование у слушателей компетенций в области осуществления государственной и 

муниципальной службы. 

 

1.2. Формируемые компетенции/трудовые функции 
Код 

компетенции 

Результаты освоения дисциплины 

(содержание компетенций) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Документ 

УК-2 Способен использовать базовые 

дефектологические знания в 

социальной и профессиональной 

сферах 

УК-2.1 Содействует мерам 

социальной защиты и 

профессиональной адаптации 

отдельных категорий работников и 

инвалидов 

ФГОС ВО 

УК-4 Способен формировать нетерпимое 

отношение к коррупционному 

поведению 

УК-4.1 Анализирует действующие 

правовые нормы, обеспечивающие 

борьбу с коррупцией в различных 

областях жизнедеятельности, а также 

способы профилактики коррупции и 

формирования нетерпимого 

отношения к ней 

ФГОС ВО 

УК-4.2 Планирует, организует и 

проводит мероприятия, 

обеспечивающие формирование 

гражданской позиции и 

предотвращение коррупции в 

обществе 

ФГОС ВО 

ОПК-1 Способен обеспечивать приоритет 

прав и свобод человека; соблюдать 

нормы законодательства Российской 

Федерации и служебной этики в своей 

профессиональной деятельности 

ОПК-1.1 Осознает как высшую 

ценность человека, его права и 

свободы и раскрывает содержание 

обязанности государства по их 

признанию, соблюдению и защите 

ФГОС ВО 
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ОПК-1.2 Анализирует, применяет 

гражданское законодательство для 

принятия решений в 

профессиональной деятельности 

ФГОС ВО 

ОПК-2 Способен анализировать и применять 

нормы конституционного, 

административного и служебного 

права в профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.1 Принимать правовые 

решения в соответствии с 

федеральным законодательством, 

законодательством субъектов и иными 

правовыми актами, регулирующими 

конституционные правоотношения 

ФГОС ВО 

 

ОПК-2.2 Демонстрирует знание основ 

конституционного строя Российской 

Федерации, особенности правового 

статуса человека и гражданина, 

основы конституционной системы 

органов государственной власти и 

органов местного самоуправления в 

РФ 

ФГОС ВО 

ПК-1 Выполнение технологических 

операций по информационному 

взаимодействию с органами 

государственной и муниципальной 

власти и поддержка принятия 

управленческих решений 

ПК-1.1 Умеет осуществлять контроль 

соответствия требованиям 

технологического регламента 

сформированных информационных 

запросов при предоставлении 

государственных и муниципальных 

услуг населению 

П.8 статьи 

12 

Федеральног

о закона от 

27.07.2004 № 

79-ФЗ «О 

государствен

ной 

гражданской 

службе 

Российской 

Федерации» 

 

1.3. Планируемые результаты обучения 
Компе-

тенции 

Планируемые задачи 

 

Знать: Уметь: Владеть 

УК-2 

 

- базовые 

дефектологические знания 

в социальной и 

профессиональной сферах 

- применять инклюзивные 

компетенции при разработке  

программ обучения  

персонала  

- дефектологическими знаниями и 

уметь их применять в 

профессиональной деятельности 

 

УК-4 - процедуры оценки 

населением эффективности 

деятельности органов; 

- цели и формы 

взаимодействия органов 

власти и населения в 

процессе предоставления 

государственных 

(муниципальных) услуг, в 

т.ч. классификатор типовых 

форм взаимодействия 

- дать оценку степени зрелости 

(сформированности) 

публичной услуги, её качества, 

а также эффективности 

деятельности органа власти 

- навыками предотвращения 

коррупционного поведения в органах 

государственного и муниципального 

управления; 

- навыками оценки качества 

предоставления государственных 

и муниципальных услуг и решения 

задач по повышению качества и 

доступности государственных 

услуг 

ОПК-1 - значение этического 

регулирования 

государственной и 

муниципальной службы; 

- возможные способы 

разрешения нравственных 

конфликтных ситуаций в 

профессиональной 

деятельности 

- применять на практике 

основы системы 

профессиональных этических 

отношений; 

- формировать и 

совершенствовать свои 

взгляды и убеждения, 

анализировать гражданскую и 

мировоззренческую позицию 

- навыками работы в коллективе, 

толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и 

культурные различия; 

- приемами предотвращения 

конфликтных ситуаций в коллективе 
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государственного 

(муниципального) 

служащего 

людей, переносить 

философское мировоззрение в 

область материально-

практической деятельности 

ОПК-2 - институциональные и 

правовые основы 

регулирования 

государственной и 

муниципальной службы 

- формировать и принимать 

организационные 

управленческие решения в 

части государственного и 

муниципального управления; 

- анализировать и 

содержательно 

интерпретировать полученные 

результаты 

- приемами анализа, организации и 

планирования в области 

государственного и муниципального 

управления; 

- навыками дифференциации и 

первичной обработки собранных 

данных, навыками сбора и подготовки 

данных, необходимых для решения 

поставленных экономических задач 

ПК-1 - типы организационных 

структур, их основные 

параметры и принципы их 

проектирования 

- анализировать систему 

планирования в организации и 

разрабатывать предложения 

по повышению ее 

эффективности; 

- диагностировать 

организационную культуру, 

выявлять ее 

сильные и слабые стороны, 

разрабатывать предложения по 

ее совершенствованию 

- навыками выбора наиболее 

актуальных направлений научных 

исследований, ставить 

задачи исследования и определять 

способы решения поставленных 

задач; 

- умением реализации на практике 

формального и неформального 

управления 

 

2. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

2.1. Структура дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины: 

18     - часов (очная форма обучения) 

реферирование  - форма текущей аттестации 

экзамен   - форма промежуточной аттестации 
№ 

п/п 

Наименование разделов/тем 

В
се

г
о

 

ч
а

со
в

 в том числе: 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Контроль 

Лекц. Практ.зан. СРС 

1 Исторический аспект становления и развития 

государственной службы России. 

3.5 1 - 0.5 - 

2 Основные понятия о государственной службе. 1 1 - 

3 Проблемы современного состояния 

реформирования государственной службы и 

возможные пути их решения. 

3.5 1 2 0.5 - 

4 Особенности  становления и функционирования 

муниципальной службы в РФ 

2.5 1 1 0.5  

5 Система управления государственной службой 4.5 2 2 0.5  

6 Контроль 4 - - - 4 

ИТОГО 18 6 6 2 4 

Общая трудоемкость дисциплины: 

18     - часов (очно-заочная форма обучения) 

реферирование  - форма текущей аттестации 

экзамен   - форма промежуточной аттестации 
№ 

п/п 

Наименование разделов/тем 

В
се

г
о

 

ч
а

со
в

 в том числе: 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Контроль 

Лекц. Практ.зан. СРС 

1 Исторический аспект становления и развития 

государственной службы России. 

1 0.5 - 0.5 - 

2 Основные понятия о государственной службе. 2 0.5 1 0.5 - 
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3 Проблемы современного состояния 

реформирования государственной службы и 

возможные пути их решения. 

4 1 2 1 - 

4 Особенности  становления и функционирования 

муниципальной службы в РФ 

3 1 1 1  

5 Система управления государственной службой 4 1 2 1  

6 Контроль 4 - - - 4 

ИТОГО 18 4 6 4 4 

Общая трудоемкость дисциплины: 

18     - часов (заочная форма обучения) 

реферирование  - форма текущей аттестации 

экзамен   - форма промежуточной аттестации 
№ 

п/п 

Наименование разделов/тем 

В
се

г
о

 

ч
а

со
в

 в том числе: 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Контроль 

Лекц. Практ.зан. СРС 

1 Исторический аспект становления и развития 

государственной службы России. 

1.5 0.5 - 1 - 

2 Основные понятия о государственной службе. 2.5 0.5 1 1 - 

3 Проблемы современного состояния 

реформирования государственной службы и 

возможные пути их решения. 

3 1 1 1 - 

4 Особенности  становления и функционирования 

муниципальной службы в РФ 

3 1 1 1  

5 Система управления государственной службой 4 1 1 2  

6 Контроль 4 - - - 4 

ИТОГО 18 4 4 6 4 

 

2.2. Содержание дисциплины 

Тема 1. Исторический аспект становления и развития государственной службы России. 

Становление и развитие государственной службы на дореволюционном этапе. Исторические 

аспекты возникновения и развития законодательства о государственной службе. Развитие института 

государственной службы от советского периода до современного этапа. Развитие законодательства о 

государственной службе в эпоху советской власти. Формирование государственной службы на 

современном этапе развития России. 

Понятие государственной службы. Понятие муниципальной службы. Принципы 

государственной службы. Виды государственной службы. Специфика государственной и 

муниципальной службы в РФ. 

Предреформенное состояние государственной службы Российской Федерации (1995 – 2001 г.г.). 

Концепция реформирования системы государственной службы Российской Федерации и ее реализации. 

Законодательное и нормативно-правовое обеспечение реформирования государственной службы. 

Формирование кадрового состава государственной службы и его оценка. Профессиональное развитие 

государственных служащих. Проблемы современного состояния реформирования государственной 

службы и возможные пути из решения. 

Тема 2. Основные понятия о государственной службе 

Виды государственной службы. Основные принципы построения и функционирования системы 

государственной службы. Государственная гражданская служба Российской Федерации. Цели, задачи и 

функции государственной гражданской службы Российской Федерации Поступление на 

государственную гражданскую службу. Ограничения и запреты, связанные с гражданской службой. 

Социальная природа государственной службы. Сущность и особенности государственной службы как 

социально-правового института 

Тема 3. Проблемы современного состояния реформирования государственной службы и 

возможные пути их решения 

Прозрачность и информационная открытость государственной службы. Повышение престижа 

государственной службы и доверия граждан к ней. Регламентация деятельности государственных 



71 
 

служащих, показатели эффективности и результативности. Повышение качества оказываемых 

гражданам и организациям государственных услуг. 

Трудности становления государственной службы субъектов РФ — отсутствие властной 

вертикали, федеральных и региональных нормативных актов по региональной государственной службе, 

единого для всей страны реестра государственных должностей государственной службы.  

Тема 4. Особенности  становления и функционирования муниципальной службы в РФ 

Роль местного самоуправления как социально политического института, его значение в 

формировании гражданского общества. Понятие местного самоуправления, содержащееся в 

Европейской Хартии местного самоуправления. Понятие местного самоуправления, содержащееся в 

трудах отечественных и зарубежных исследователей. 

Соотношение понятий «управление» и «самоуправление». Соотношение основных моделей 

местного самоуправления. Характеристика теории свободной общины. Теория общественного 

(хозяйственного) самоуправления. 

Тема 5. Система управления государственной службой 

Трудности становления государственной службы субъектов РФ — отсутствие властной 

вертикали, федеральных и региональных нормативных актов по региональной государственной службе, 

единого для всей страны реестра государственных должностей государственной службы. 

Оптимизация структур и механизмов государственной службы РФ. 

Вопросы создания региональных координационных систем управления государственными 

службами субъектов РФ. Организация управления государственной службой в РФ. Федеральные органы 

по вопросам государственной службы. Органы по вопросам государственной службы субъектов РФ. 

Управление муниципальной службой в РФ: консультативные органы при органах 

государственной власти, ассоциации и союзы муниципалитетов. 

Регулирование государственной (муниципальной) службы в унитарных и федеративных 

государствах Правовое регулирование муниципальной службы в РФ.  

Регламентация деятельности муниципальных служащих, показатели эффективности и 

результативности.  

Повышение качества оказываемых гражданам и организациям муниципальных услуг. 

 

2.3. План практических занятий 

Практическое занятие № 1  

к теме 2. Основные понятия о государственной службе 

Вопросы для обсуждения в рамках семинара: 

1. Социальный характер публичной службы. Государственная служба как институт 

служения интересам народа, общества, государства. 

2. Государственная служба как средство удовлетворения публичного интереса. 

3. Понятие служебного права. Предмет служебного права. Цели и задачи служебного 

права. Методы служебного права. Функции служебного права. Принципы служебного права. 

4. Служебное право как подотрасль административного права Российской Федерации. 

5. Государственные служащие как субъекты административного права.  

6. Служебное право в системе российского права.  

2. Решение тестовых заданий: 

1. Какие из перечисленных не являются принципами государственной службы, 

установленными Федеральным законом «Об Основах государственной службы РФ»:  

1) верховенства Конституции РФ и федеральных законов над иными нормативными 

правовыми актами, должностными инструкциями при исполнении государственными 

служащими должностных обязанностей и обеспечении их прав;  

2) приоритета прав и свобод человека;  

3) разделения законодательной, исполнительной и судебной властей;  

4) демократизма;  

5) профессионализма и компетентности государственных служащих.  

2. Принцип стабильности кадров государственных служащих в государственных органах 

заключается в:  
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1) постоянном замещении государственным служащим одной и той же государственной 

должности государственной службы;  

2) устойчивости профессионального положения государственного служащего и 

преемственности в проведении государственной кадровой политики;  

3) невозможности прекращения государственно-служебных отношений;  

4) закреплении граждан на государственной службе и использовании, главным образом, 

внутреннего резерва при замещении государственных должностей государственной службы.  

3. Выделяются:  

1) частноправовая и публично-правовая концепции правового регулирования 

государственной службы;  

2) политически подконтрольная, корпоративная и публично-правовая концепции 

правового регулирования государственной службы;  

3) демократическая и автократическая концепции правового регулирования 

государственной службы;  

4) легитимная и нелигитимная концепции правового регулирования государственной 

службы.  

4. Государство предполагает:  

1) баланс разделений власти, политики, государственной службы, которые являются 

зависимыми друг от друга;  

2) баланс между ветвями власти, политикой и государственной службой, которые 

являются независимыми друг от друга;  

3) дисбаланс разделений власти, политики, государственной службы, которые 

соперничают между собой;  

4) баланс разделений власти, политики, государственной службы, которые являются 

зависимыми друг от друга, а также от закона и права.  

5. Дайте легальное определение понятия государственная служба. Государственная 

служба — это:  

1) профессиональная деятельность государственных и муниципальных служащих;  

2) служба на государственных должностях категории «А»;  

3) служба на выборных должностях в государственных органах и органах местного 

самоуправления;  

4) профессиональная деятельность по обеспечению исполнения полномочий 

государственных органов;  

5) исполнение должностных обязанностей лицами, замещающими государственные 

должности категории «Б» и «В».  

6. Государственная служба субъекта РФ находится:  

1) в ведении РФ;  

2) в совместном ведении РФ и субъекта РФ;  

3) в ведении субъекта РФ;  

4) законодательство не относит государственную службу РФ ни к чьему ведению.  

7. Особенности военной службы:  

1) особые условия деятельности, сопряженные с риском для жизни и здоровья служащих 

и необходимостью применения оружия и специальных средств;  

2) наличие особых требований к дисциплине;  

3) особые условия постановки на налоговый учет;  

4) особые условия и порядок поступления на службу, ее прохождения;  

5) отсутствие каких-либо прав у военнослужащих.  

8. Основные признаки муниципальной службы:  

1) служба осуществляется в органах государственной власти и органах местного 

самоуправления на муниципальных должностях муниципальной службы;  

2) муниципальные служащие получают денежное вознаграждение из местного бюджета;  
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3) служба представляет собой деятельность по обеспечению исполнения полномочий 

государственных органов;  

4) муниципальные служащие занимаются решением вопросов местного значения.  

9. Дайте легальное определение понятия государственный служащий. Государственный 

служащий — это:  

1) апатрид, проживающий на территории РФ;  

2) гражданин РФ, исполняющий в порядке, установленном федеральным законом, 

обязанности по государственной должности государственной службы за денежное 

вознаграждение, выплачиваемое за счет средств федерального бюджета (соответствующего 

субъекта РФ);  

3) лицо, работающее в государственном органе и органе местного самоуправления;  

4) лицо, регулярно исполняющее за определенное вознаграждение обязанности в сфере 

умственного или физического труда, не связанного с производством.  

10. Систему правовых источников государственной службы составляют:  

1) нормативные акты;  

2) обычаи, прецеденты и нормативные акты;  

3) нормативные договоры и нормативные правовые акты;  

4) обычаи, доктрина, прецеденты и нормативные правовые акты.  

 

Практическое занятие № 2  

к теме 3. Проблемы современного состояния реформирования государственной службы и 

возможные пути их решения 

Вопросы для обсуждения в рамках семинара: 

1. Оптимизация структур и механизмов государственной службы РФ.  

2. Вопросы создания региональных координационных систем управления 

государственными службами субъектов РФ.  

3. Организация управления государственной службой в РФ.  

4. Федеральные органы по вопросам государственной службы.  

5. Органы по вопросам государственной службы субъектов РФ.  

6. Управление муниципальной службой в РФ: консультативные органы при органах 

государственной власти, ассоциации и союзы муниципалитетов. 

7. Регулирование государственной (муниципальной) службы в унитарных и 

федеративных государствах. 

2. Решение ситуационных задач 

Задача 1. 

1.На занятиях при определении государственной службы были названы следующие 

признаки: 

- это разновидность общественной службы; 

- это деятельность, осуществляемая в интересах общества, государства и регионов; 

- это деятельность специальных субъектов права (государственных служащих); 

- это деятельность профессиональная, осуществляемая постоянно, непрерывно, за плату; 

- это деятельность обеспечительного характера; 

- это служба в государственных органах; 

- это особый вид трудовой деятельности, финансируемой за счет средств соответствующих 

бюджетов. 

Что было названо неверно? 

Задача 2. 

Мэр г. Москвы определением Московского городского суда был признан состоящим на 

государственной службе.  

В чем состоит судебная ошибка? Докажите это на основе действующих правовых норм. 
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Задача 3. Областной закон “О муниципальной службе в Свердловской области” закрепил, 

что муниципальной службой признается деятельность только в органах местного 

самоуправления.  

Правомерно ли это?  

Задача 4. Общественный помощник депутата Областной Думы Селиванов обратился в суд 

о признании его состоящим на государственной службе. Он требовал выплаты ему денежного 

содержания за время исполнения данных обязанностей на протяжении полугода. В ходе 

разбирательства выяснилось, что он является сотрудником частного охранного агентства, часто 

выезжает в командировки и свои обязанности в качестве помощника депутата исполняет 

нерегулярно. На этом основании суд отказал в его просьбе. Кто в данной ситуации прав?  

Задача 5.  К какому виду государственной службы относится деятельность помощника 

депутата Государственной Думы:  

- к военной государственной службе; 

- к гражданской специальной государственной службе; 

- к государственной службе в органах исполнительной власти; 

- к общегражданской государственной службе; 

- к государственной службе в представительных органах; 

- к государственной службе субъекта РФ; 

- к федеральной государственной службе; 

- ни к какому. 

Практическое занятие № 3  

к теме 4. Особенности  становления и функционирования муниципальной службы в РФ 

Вопросы для обсуждения в рамках семинара: 

1. Характеристика государственной теории местного самоуправления. 

2. Отличие между теориями местного самоуправления. 

3. Правовое регулирование муниципальной службы в РФ.  

4. Регламентация деятельности муниципальных служащих, показатели эффективности и 

результативности.  

5. Повышение качества оказываемых гражданам и организациям муниципальных услуг. 

2. Решение тестовых материалов 

1. К числу источников муниципального права относятся 

нормы муниципального права 

акты правоприменительных органов по вопросам организации местного самоуправления 

акты Конституционного Суда России 

нормативные правовые акты, которые содержат нормы муниципального права 

2. Местное население – это 

все жители, независимо от пола, возраста, расы, должностного положения, которые 

постоянно или преимущественно проживают в данном поселении 

совокупность граждан России, постоянно или преимущественно проживающих на 

территории муниципального образования 

совокупность жителей муниципального образования 

граждане России, проживающие на территории муниципального образования 

3. В России иностранные граждане, лица без гражданства  

не являются субъектами муниципально-правовых отношений 

могут быть субъектами муниципально-правовых отношений 

не обладают субъективными правами в области местного самоуправления 

выступают равноправными субъектами муниципального права 

4. Европейскую Хартию местного самоуправления принял  

Совет Федерации России 

Союз государств, в которых развивается местное самоуправление 

Совет Европы 

Съезд муниципальных образований стран Европы 



75 
 

5. Субъектом муниципально-правовых отношений является 

городское, сельское поселение 

городской, сельский населенный пункт 

муниципальное образование 

местное население 

коммунальное хозяйство 

6. Под субъектами муниципально-правовых отношений понимаются 

местное население, органы местного самоуправления, физические и юридические лица 

индивидуальные и коллективные субъекты права, обладающие право- и 

дееспособностью 

те, кто вступает в общественные отношения в области организации и осуществления 

местного самоуправления 

участники муниципально-правовых отношений, наделенные субъективными правами и 

юридическими обязанностями 

7. Термины «муниципальный» и «местное самоуправление» 

соотносятся как общее и частное 

не имеют ничего общего между собой 

соотносятся как частное и общее 

равнозначны по своему содержанию 

8. Свое научное обоснование ранее других теорий получила 

теория естественных прав общины 

теория дуализма 

государственная теория 

хозяйственная теория 

9. Сторонники общественной теории местного самоуправления 

Градовский, Безобразов, Коркунов 

Гнейст, Штейн 

Турэ, Гербер, Токвиль, Моль 

В.И. Ленин 

10. Одним из постулатов государственной теории является то, что 

местное самоуправление является частью государственного управления 

местное самоуправление действует наравне с государством 

цель государства – признать общину 

противопоставляются местные и общегосударственные интересы 

Практическое занятие № 4  

к теме 5. Система управления государственной службой 

Вопросы для обсуждения в рамках семинара: 

1. Органы управления государственной службой Российской Федерации и их 

компетенция. 

2. Методы управления государственной службой. 

3. Понятие и показатели эффективности государственной гражданской и муниципальной 

службы. 

4. Пути повышения эффективности государственной гражданской службы России. 

5. Понятие, цели и субъекты кадровой политики на государственной службе. 

6. Понятие, виды и негативные последствия коррупции на государственной и 

муниципальной службе. 

7. Причины коррупции на государственной и муниципальной службе. 

8. Основные направления противодействия коррупции на государственной и 

муниципальной службе.  

9. Основные концепции бюрократии.  

10. Сущность и  причины бюрократизма на государственной и муниципальной службе.  
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11. Основные направления ограничения бюрократизма на государственной и 

муниципальной службе. 

2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы слушателей 

Вопросы для самопроверки 

1. Государственная служба как профессиональная служебная деятельность. 

2. Должность государственной службы как первичная функциональная основа 

структуры аппарата государственного органа. 

3. Классификация должностей государственной службы. 

4. Реестры должностей государственной службы. 

5. Замещение должностей государственной службы. 

6. «Государственная и муниципальная служба» как научная и учебная дисциплина. 

Объект и предмет ее исследования. 

7. Методология дисциплины «Государственная и муниципальная служба». 

8. Источники дисциплины «Государственная и муниципальная служба». 

9. Понятие государственной службы. Ее уровни и виды. 

10. Функции государственной службы. 

11. Государственная служба России в 18- начале 20 вв. 

12. Советская государственная служба. 

13.  Основные концепции бюрократии. 

 

Задания для самостоятельной работы 

1. Иван Иванович сдал документы на поступление на госслужбу. После рассмотрения его 

документов и дополнительной проверки указанных сведений, его пригласили на беседу, в ходе 

которой и сообщили о невозможности принятия его на госслужбу. Иван Иванович сказал, что 

произошедшее незаконно. Прав ли он? 

2. Светлане Петровне после испытательного срока, который длился три месяца, 

предложили заключить договор сроком на шесть лет. Она очень удивилась. Почему? 

3. В трудовом договоре Марии Михайловны отсутствовало обязательство гражданина,  о 

котором она знала, еще учась в институте. О каком обязательстве идет речь? 

4. Семен Семенович проработал в госслужбе много лет и рассчитывал на назначение на 

высшую государственную должность. В процессе проверки были установлены обстоятельства, 

препятствующие этому назначению, о чем ему и сказали. Соблюдены ли правила 

информирования гражданина в данном случае? 

5.  Гражданин поступает на государственную службу на условиях трудового договора. На 

какой срок может быть заключен этот договор? 

6. Существует обязательство гражданина, поступающего на гос.службу, обеспечивать 

выполнение Конституции РФ и федеральных законов в интересах граждан России.  В какой 

документ включено это обязательство? 

3. Решение тестовых заданий 

Тест 1 

Конкурс на замещение вакантной государственной должности государственной 

службы: 

1. обеспечивает право граждан РФ на равный доступ к государственной службе в 

соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой; 

2. не обеспечивает равный доступ к государственной службе; 

3. обеспечивает рациональное использование возможностей граждан РФ; 

4. защищает общество от тех категорий людей, которые либо поформальным, 

социальным, либо по профессионально-квалификационным 

критериям не удовлетворяют требованиям, предъявляемым к государственным 

служащим. 

Тест 2 

Аттестация государственного служащего проводится: 
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1. ежегодно; 

2. раз в три года; 

3. не чаще одного раза в два года, но не реже одного раза в четыре года; 

4. раз в пять лет. 

Тест 3 

Аттестационная комиссия выносит одну из следующих оценок: 

1. не соответствует занимаемой государственной должности государственной службы; 

2. соответствует занимаемой государственной должности государственной службы при 

условии оставления государственной должности; 

3. соответствует занимаемой государственной должности государственной службы при 

условии применения мер дисциплинарной ответственности; 

4. соответствует  

Тест 4 

Предельный возраст нахождения на государственной службе определен в: 

1. 55 лет – для женщин, 60 лет – для мужчин; 

2. 65 лет; 

3. 60 лет; 

4. 70 лет; 

5. не определен. 

Тест 5 

Основаниями для прекращения государственной службы являются: 

1. основания, предусмотренные законодательством РФ о труде; 

2. прекращение гражданства РФ; 

3. предъявление обвинения в совершении тяжкого преступления; 

4. неразглашение сведений, составляющих государственную или иную, охраняемую 

законом тайну; 

5. достижение государственным служащим предельного возраста, установленного для 

замещения государственной должности государственной службы. 

Тест 6 

Совет по вопросам государственной службы при Президенте РФ: 

1. координирует методическую работу органов по вопросам государственной службы и 

кадровых служб государственных органов; 

2. осуществляет методическое руководство профессиональной подготовкой, 

переподготовкой (переквалификацией) и повышением квалификации государственных 

служащих; 

3. анализирует состояние и эффективность государственной службы в органах 

государственной власти; 

4. выступает арбитром в трудовых спорах государственных служащих с администрацией. 

Тест 7 

Превышение должностных полномочий - это________ : 

1. совершение должностным лицом действий, которые относятся к полномочиям другого 

лица; 

2. совершение должностным лицом действий, которые могли быть совершены им самим 

только при наличии особых обстоятельств, указанных в законе; 

3. совершение должностным лицом действий, которые относятся к полномочиям данного 

должностного лица; 

4. совершение должностным лицом действий, на которые вообще законом ни одно лицо, 

ни при каких обстоятельствах не правомочно. 

Тест 8 

Коррупция - это: 
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1. слабость гражданского общества, неукорененность демократических политических 

традиций, в том числе несформированность политической культуры, неразвитость правового 

сознания населения и др.; 

2. правомерное поведение государственных служащих; 

3. особый вид отклоняющегося поведения должностных лиц, общественно-политических 

деятелей, присущий буржуазным странам; 

4. использование служебного положения государственными служащими или иными 

лицами, выполняющими государственные функции, в целяхнеправомерного получения 

имущественных и неимущественных благ. 

Тест 9 

Акт коррупции возможен: 

1. при нарушении правовых норм, определяющих статус государственного служащего или 

иного лица, выполняющего государственные функции; 

2. как при нарушении, так и при формальном соблюдении правовыхнорм, определяющих 

статус государственного служащего или иного лица,выполняющего государственные функции; 

3. при добросовестном соблюдении государственным служащимсвоих должностных 

обязанностей; 

4. при соблюдении государственным служащим ограничений, установленных 

федеральным законом. 

Тест 10 

С помощью трудового договора о государственной службе: 

1. конкретизируются взаимные права, обязательства, ответственность сторон; 

2. обеспечиваются наиболее благоприятные условия для профессиональной 

государственно-служебной деятельности; 

3. устанавливаются дополнительные основания прекращения государственной службы; 

4. гарантируется социальная защищенность государственного служащего. 

 

2.5. Типовые контрольные вопросы для подготовки к экзамену при проведении 

промежуточной аттестации 

1. История развития законодательства о государственной службе Российской Федерации.  

2. Понятие, система и принципы государственной службы.  

3. Понятие и структура института государственной службы.  

4. Правовые источники государственной службы.  

5. Государственная должность: понятие, основные положения теории. 

6. Понятие и классификации должностей государственной службы.  

7. Понятие и классификация государственных служащих.  

8. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации государственных служащих. 

9. Поступление на государственную службу и способы замещения должностей.  

10. Прохождение и прекращение государственной службы.  

11. Персональные данные государственных служащих.  

12. Полномочия руководителей федеральных государственных органов (должностных 

лиц) в сфере государственной службы.  

13. Государственные органы и подразделения, обеспечивающие реализацию полномочий 

руководителей федеральных государственных органов (должностных лиц) в сфере 

государственной службы.  

14. Понятие федеральной государственной гражданской службы и особенности ее 

должностей.  

15. Особенности прохождения и прекращения федеральной государственной 

гражданской службы.  

16. Правовое положение, оплата труда и государственные гарантии государственных 

гражданских служащих.  

17. Особенности прохождения дипломатической службы. 
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18. Служебный контракт: понятие, содержание и формы.  

19. Понятие, основания и последствия прекращения служебного контракта.  

20. Аттестация государственных гражданских служащих.  

21. Квалификационные требования к лицам, замещающим государственные должности 

государственной службы.  

22. Понятие военной службы и особенности воинских должностей.  

23. Система комплектования личного состава.  

24. Правовое регулирование альтернативной гражданской службы.  

25. особенности прохождения и прекращения военной службы.  

26. Правовое положение, денежное довольствие и государственные гарантии 

военнослужащих.  

27. Понятие правоохранительной службы и особенности ее должностей.  

28. Прохождение службы сотрудниками органов внутренних дел.  

29. Особенности прохождения службы сотрудниками уголовно-исполнительной 

системы, органов наркоконтроля. 

30. Особенности прохождения службы сотрудниками таможенных органов.  

31. Государственная служба лиц рядового и начальствующего состава Федеральной 

противопожарной службы.  

32. Правовое положение, денежное довольствие и государственные гарантии 

сотрудников правоохранительной службы.  

33. Особенности прохождения службы сотрудниками Следственного комитета РФ, 

прокуратуры РФ.  

34. Государственная служба российского казачества.  

35. Государственная служба судебных приставов. 

36. Государственная служба лиц начальствующего состава федеральной фельдъегерской 

связи.  

37. Поощрение и награждение государственных служащих.  

38. Дисциплинарная ответственность государственных служащих. 

39. Материальная ответственность государственных служащих.  

40. Административная ответственность государственных служащих.  

41. Правовое регулирование и организация государственной гражданской службы 

субъектов РФ.  

42. Понятие административно-процессуальных производств по делам, связанным с 

государственной службой.  

43. Формы внесудебных административно-процессуальных производств по делам, 

связанным с государственной службой.  

44. Производство по делам о спорах, связанных с поступлением на государственную 

службу, ее прохождением и прекращением.  

45. Производство по разрешению конфликта интересов на государственной службе.  

46. Производство по делам об утрате или хищении служебных документов.  

47. Производство по делам о причинении военнослужащими материального ущерба 

государству.  

48. Производство об административных правонарушениях, связанных с государственной 

службой.  

49. Государственная кадровая политика в системе государственного управления.  

50. Современное состояние кадровой политике на гражданской службе субъектов РФ.  

51. Антикоррупционные стандарты в системе государственной гражданской службе и 

кадровой политике.  

52. Роль правового мониторинга законодательства субъекта РФ в совершенствовании 

государственной кадровой политики. 

53. Виды кадровых технологий, применяемых на государственной гражданской службе. 

54. Конкурсные процедуры. Должностные регламенты. Кадровые резервы.  
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55. Сравнительно-правовой анализ государственной службы РФ и зарубежных стран.  

56. Реформа государственной и муниципальной службы: проблемы и перспективы.  

57. Взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы 

Российской Федерации  

58. Понятие и принципы муниципальной службы.  

59. Источники муниципальной службы. 

60. Должность муниципальной службы. Муниципальный служащий. 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.0.10 «УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ И 

МУНИЦИПАЛЬНЫМИ ЗАКУПКАМИ» 
 

1. Характеристика рабочей программы 

1.1. Цель реализации программы 

Целью изучения дисциплины «Управление государственными и муниципальными 

закупками» является изучение организационно-правового механизма управления 

государственными и муниципальными закупками и выработка практических навыков 

проведения данной процедуры. 

1.2. Формируемые компетенции/трудовые функции 
Код 

компетенции 

Результаты освоения дисциплины 

(содержание компетенций) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Документ 

УК-1 Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-1.2 Знает правовые нормы 

действующего законодательства, 

регулирующие отношения в 

различных сферах жизнедеятельности 

и использовать в профессиональной 

деятельности 

ФГОС ВО 

УК-1.3 Выбирает оптимальный 

способ решения задач, учитывая 

действующие правовые нормы и 

имеющиеся условия, ресурсы и 

ограничения 

ФГОС ВО 

УК-3 Способен принимать обоснованные 

экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

УК-3.1Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития, цели 

формы участия государства в 

экономике 

ФГОС ВО 

УК-3.2 Использует основные 

положения и методы финансовых 

(финансово-правовых) наук при 

решении социальных и 

профессиональных задач 

ФГОС ВО 

ОПК-4 Способен использовать в 

профессиональной деятельности 

технологии управления 

государственными и муниципальными 

финансами, государственным и 

муниципальным имуществом, 

закупками для государственных и 

муниципальных нужд 

ОПК-4.1 Выявляет на основе анализа 

исходной информации основные 

проблемы функционирования 

публичных финансов и предлагает 

возможные способы их решения с 

учетом социально-экономических 

последствий 

ФГОС ВО 

ПК-6 Организация процессов по управлению 

закупками для собственных нужд 

ПК-6.1 - Формирование состава 

потребностей, работа с 

подразделениями 

ПС 

ПК-6.2 Разработка и утверждение 

плана закупок, план-графика 
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ПК-6.3 - Проверка состояния и 

работоспособности электронно-

цифровых подписей 

ПК-6.4 Разработка проектов 

контрактов, типовых условий 

контрактов 

 

 

1.3. Планируемые результаты обучения 
Компе-

тенции 

Планируемые задачи 

Знать: Уметь: Владеть 

УК-1 - нормативно-правовых 

документов, связанных с 

государственным 

регулированием и контролем 

рынка товаров, работ и услуг 

для обеспечения 

государственных нужд 

- использовать единую 

информационную систему для 

организации публичных 

закупок; 

- навыком мониторинга 

информации о размещении 

государственных заказов в 

различных источниках, 

необходимой для принятия 

управленческих решений; 

УК-3 - методику и подходы к 

анализу экономических, 

социальных и политических 

явлений в сфере публичных 

закупок; 

 

- анализировать основные 

внешние и внутренние 

экономические факторы, 

оказывающие воздействие на 

состояние рынка публичных 

закупок в РФ в целях 

применения для составления и 

обоснования планов закупок и 

планов графиков для 

удовлетворения потребностей 

государственных и 

муниципальных заказчиков; 

- технологиями и методами 

целостного подхода к анализу 

проблем повышения 

эффективности публичных 

закупок; 

ОПК-4 - ресурсы нормативно-

правовой информации 

Единой информационной 

системы в области 

организации и 

осуществления 

государственных и 

муниципальных закупок для 

удовлетворения нужд 

государственных и 

муниципальных заказчиков, 

связанных с обеспечением 

товарами, работами и 

услугами государственных 

организаций;   

- применять информационные 

технологии при реализации 

государственных и 

муниципальных закупок 

- навыками системного 

рассмотрения организационного 

механизма размещения заказов; 

- методами решения типовых 

организационно-управленческих 

задач при осуществлении 

государственных и 

муниципальных закупок 

ПК-6 - порядок формирования и 

управления проектами 

государственных и 

муниципальных закупок; 

- проблемные аспекты 

совершенствования системы 

государственных и 

муниципальных закупок 

- проводить обоснование 

государственных и 

муниципальных закупок; 

- выбирать эффективные методы 

управления государственными и 

муниципальными контрактами 

- методами оценки нормативно-

правовой базы закупок в целях 

принятия управленческих 

решений, обеспечивающих 

эффективность использования 

бюджетных средств для 

удовлетворения государственных 

и муниципальных нужд; 

- знаниями в области реализации 

основных закупочных процессов 

 

 

2. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

2.1. Структура дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины: 
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18     - часов (очная форма обучения) 

реферирование  - форма текущей аттестации 

зачет    - форма промежуточной аттестации 
№ 

п/п 

Наименование разделов/тем 

В
се

г
о

 

ч
а

со
в

 в том числе: 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Контроль 

Лекц. Практ.зан. СРС 

1 Основные понятия и принципы контрактной 

системы в сфере государственных и 

муниципальных закупок 

4 1 1 2 - 

2 Система планирования и прогнозирования 

государственных и муниципальных закупок 

6 2 2 2 - 

3 Процесс и этапы осуществления закупок 6 1 1 4 - 

4 Контроль 2 - - - 2 

ИТОГО 18 4 4 8 2 

 

Общая трудоемкость дисциплины: 

18     - часов (очно-заочная форма обучения) 

реферирование  - форма текущей аттестации 

зачет    - форма промежуточной аттестации 
№ 

п/п 

Наименование разделов/тем 

В
се

г
о

 

ч
а

со
в

 в том числе: 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Контроль 

Лекц. Практ.зан. СРС 

1 Основные понятия и принципы контрактной 

системы в сфере государственных и 

муниципальных закупок 

4.5 0.5 1 3 - 

2 Система планирования и прогнозирования 

государственных и муниципальных закупок 

4.5 0.5 1 3 - 

3 Процесс и этапы осуществления закупок 7 1 2 4 - 

4 Контроль 2 - - - 2 

ИТОГО 18 2 4 10 2 

 

Общая трудоемкость дисциплины: 

18     - часов (заочная форма обучения) 

реферирование  - форма текущей аттестации 

зачет    - форма промежуточной аттестации 
№ 

п/п 

Наименование разделов/тем 

В
се

г
о

 

ч
а

со
в

 в том числе: 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная 

работа 

Контроль 

Лекц. Практ.зан. СРС 

1 Основные понятия и принципы контрактной 

системы в сфере государственных и 

муниципальных закупок 

5 0.5 0.5 4 - 

2 Система планирования и прогнозирования 

государственных и муниципальных закупок 

5 0.5 0.5 4 - 

3 Процесс и этапы осуществления закупок 6 1 1 4 - 

4 Контроль 2 - - - 2 

ИТОГО 18 2 2 12 2 

 

2.2. Содержание дисциплины 

Тема 1. Основные понятия и принципы контрактной системы в сфере государственных и 

муниципальных закупок 

Роль государственных и муниципальных закупок в рыночной экономике. История 

становления системы государственных и муниципальных закупок в России. Зарубежная 

практика размещения заказов для государственных и муниципальных нужд  
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Тема 2. Система планирования и прогнозирования государственных и муниципальных 

закупок 

Планирование закупочной деятельности: план закупок, планграфик. Обоснование 

закупок. Расчет начальной максимальной цены контракта. Правила описания объекта закупок. 

Извещение, документация, проект контракта.  
Тема 3. Процесс и этапы осуществления закупок 

Информационное сопровождение контракта. Требования к участникам закупки. 

Проведение экспертизы закупок. Оценка заявок при проведении конкурса. Понятие 

государственного и муниципального контракта 

 

2.3. План практических занятий 

Практическое занятие № 1  

к теме 1. Основные понятия и принципы контрактной системы в сфере государственных и 

муниципальных закупок 

Вопросы для обсуждения в рамках семинара: 

1. Охарактеризуйте роль государственных и муниципальных закупок в рыночной 

экономике.  

2. Назовите основные исторические этапы становления системы государственных и 

муниципальных закупок в России. Дайте им краткую характеристику.  

3. Основные положения международного закона о закупках ЮНИСТРАЛ.  

Практическое занятие № 2 

к теме 2. Система планирования и прогнозирования государственных и муниципальных 

закупок 

Вопросы для обсуждения в рамках семинара: 

1.Вчем состоит суть этапа планирования закупок  

2.Как называется документ, разрабатываемый в процессе планирования закупок?  

4. В чем состоит суть процесса обоснования и общественного обсуждения закупок?  

5.Цель процедуры нормирования закупок.  

Практическое занятие № 3  

к теме 3. Процесс и этапы осуществления закупок 

Вопросы для обсуждения в рамках семинара: 

1. В чем состоит суть информационного сопровождения контракта?  

2. Какие требования предъявляются к участникам закупки?  

3. Что такое экспертиза закупок?  

4. Опишите методику оценки заявок при проведении конкурса  

5. Дайте понятие государственного и муниципального контракта.  
 

2.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы слушателей 

Вопросы для самопроверки 

1. Задачи и требования к результатам освоения учебной дисциплины «Управление 

государственными и муниципальными закупками».  

2. Становление и развитие института государственных закупок в Российской Империи 

и СССР.  

3. Итоги и особенности регламентации государственных закупок в Российской 

Федерации.  

4. Основные направления современной реформы управления сферой закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных служб.  

5. Основные понятия, используемые в Федеральном законе «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

от 05.04.2013 № 44-ФЗ.  

6. Принципы организации современной системы закупок.  

7. Информационное обеспечение контрактной системы в сфере закупок.  
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8. Планы закупок.  

9. Обоснование закупок.  

10. Нормирование в сфере закупок.  

11. Обязательное общественное обсуждение закупок.  

12. Планы-графики.  

13. Начальная (максимальная) цена контракта.  

14. Цена контракта, заключаемого с единственным поставщиком.  

15. Способы определения поставщиков  

Задания для самостоятельной работы 

1. Законодательство Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок в 

первую очередь основывается на: 

 a. Положениях Конституции Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской 

Федерации, Бюджетного кодекса Российской Федерации, нормах Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд»;  

b. Положениях Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уголовного кодекса 

Российской Федерации и Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях;  

c. Положениях Бюджетного кодекса Российской Федерации и Уголовного кодекса 

Российской Федерации.  

2. Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд:  

a. Совокупность ее участников и осуществляемых ими в соответствии с нормативными 

правовыми актами действий, направленных на обеспечение государственных и муниципальных 

нужд;  

b. Совокупность способов обеспечения государственных и муниципальных нужд;  

c. Совокупность контрактов, заключенных для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд.  

3. Заказчик:  

a. Государственный или муниципальный заказчик либо в соответствии с частью 1 статьи 

15 Федерального закона N 44-ФЗ бюджетное учреждение, осуществляющие закупки; 

b. Государственный орган (в том числе орган государственной власти), Государственная 

корпорация по атомной энергии "Росатом", орган управления государственным внебюджетным 

фондом либо государственное казенное учреждение, действующие от имени Российской 

Федерации или субъекта Российской Федерации, уполномоченные принимать бюджетные 

обязательства в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации от 

имени Российской Федерации или субъекта Российской Федерации и осуществляющие 

закупки; c. Бюджетное или казенное учреждение.  

4. Участники закупок:  

a. Любые юридические лица независимо от организационно-правовой формы, формы 

собственности, места нахождения и места происхождения капитала или любые физические 

лица, в том числе зарегистрированные в качестве индивидуальных предпринимателей;  

b. Любые юридические лица независимо от организационно-правовой формы, формы 

собственности, места нахождения и места происхождения капитала или любые физические 

лица, зарегистрированные в качестве участников закупок на Электронной площадке;  

c. Участниками контрактной системы.  

5. Комиссия по закупкам правомочна осуществлять свои функции, если на заседании 

комиссии присутствует:  

a. Председатель комиссии и не менее двух членов комиссии;  

b. Полный состав комиссии;  

c. Не менее чем пятьдесят процентов общего числа ее членов.  

6. Работники контрактной службы, контрактный управляющий должны иметь:  
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a. Высшее образование или дополнительное профессиональное образование в сфере 

закупок;  

b. Преимущественно должны иметь высшее образование или дополнительное 

профессиональное образование в сфере закупок;  

c. Должны иметь высшее образование или дополнительное профессиональное 

образование в сфере закупок и обязательный опыт работы в сфере управления закупками либо 

сфере осуществления контроля не менее пяти лет.  

7. Ведение, какого из указанных реестров не предусмотрено законодательством о 

размещении заказов:  

a. Реестра поставщиков, принявших участие в торгах;  

b. Реестра недобросовестных поставщиков; c. Реестра закупок;  

d. Реестра контрактов.  

8. Закон №44-ФЗ применяется к отношениям, связанным с осуществлением закупок:  

a. Определение победителя по которым осуществлялось после дня вступления его в силу; 

b. Извещения о которых размещены после дня вступления его в силу;  

c. Заключение контрактов по которым осуществлялось после дня вступления его в силу.  

9. В течение двух лет со дня вступления в силу закона о контрактной системе заказчик:  

a. Вправе устанавливать требование об отсутствии сведений об участнике закупки в 

реестре недобросовестных поставщиков, сформированном в порядке, действовавшем до дня 

вступления в силу Закона №44-ФЗ; 

 b. Вправе устанавливать требование об отсутствии сведений об участнике закупки в 

реестре недобросовестных поставщиков, сформированном в порядке, установленном Законом 

№44-ФЗ;  

c. Обязан устанавливать требование об отсутствии сведений об участнике закупки в 

реестре недобросовестных поставщиков, сформированном в порядке, действовавшем до дня 

вступления в силу Закона №44-ФЗ.  

10. Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.08.2013 № 727 органом, 

осуществляющим функции по выработке функциональных требований к единой 

информационной системе в сфере закупок, по созданию, развитию, ведению и обслуживанию 

единой информационной системы в сфере закупок, по установлению порядка регистрации в 

единой информационной системе в сфере закупок и порядка пользования единой 

информационной системой в сфере закупок, определено:  

a. Федеральное казначейство;  

b. Минэкономразвития России;  

c. ФАС. 

 

2.5. Типовые контрольные вопросы для подготовки к зачету при проведении 

промежуточной аттестации 

1. Основные нормативные документы, регламентирующие законодательство о 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и 

муниципальных нужд. 

2. История развития законодательства в сфере поставки товаров для государственных и 

муниципальных нужд. 

3. Характеристика Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд". 

4. Единая информационная система для государственных и муниципальных закупок 

5. Принципы контрактной системы в сфере закупок. 

6. Планирование закупок: планы закупок и планы-графики. 

7. Идентификационный код закупки, каталог товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд. 

8. Субъекты правоотношений. Участники контрактной системы в сфере закупок. 
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9. Требования к участникам закупки 

10. Преимущества при осуществлении закупок. 

11. Правила описания объекта закупки. 

12. Методы установления начальной (максимальной) цены контакта. 

13. Способы определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей). 

14. Контрактная служба. Комиссия по осуществлению закупок. Функции. 

15. Определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) путем проведения 

открытого конкурса. 

16. Определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) путем проведения конкурса 

с ограниченным участием. 

17. Определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) путем проведения 

аукционов. 

18. Определение поставщика (подрядчика, исполнителя) путем проведения запроса 

котировок. 

19. Определение поставщика (подрядчика, исполнителя) путем проведения запроса 

предложений. 

20. Осуществление закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) 

21. Закрытые способы определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей). 

22. Особенности осуществления отдельных видов закупок. 

23. Реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей). 

24. Мониторинг закупок и аудит в сфере закупок. 

25. Ответственность за нарушение законодательства РФ и иных нормативных правовых 

актов о контрактной системе. 

26. Правовые основы контракта. 

27. Особенности исполнения контракта. 

28. Особенности заключения электронных контрактов. 

29. Информационное обеспечение контрактной системы в сфере закупок. 

30. Порталы государственных закупок. 
 

 


