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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ,  

СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цель освоения дисциплины – формирование компетенций, направленных на 

понимание антикоррупционной политики, форм и методов предупреждения и пресечения 

коррупционных правонарушений в системе государственного и муниципального управления, 

а также осуществления процедур выявления нарушений антикоррупционного 

законодательства с целью привлечения к ответственности. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

 изучение теоретических аспектов и нормативно-правовых основ антикоррупционной 

политики и противодействия коррупции в России; 

 формирование умений использовать теоретические знания для распознавания 

коррупционных действий и применения необходимых процедур для распознавания 

коррупционных ситуаций, осуществления процедур выявления нарушений 

антикоррупционного законодательства;  

 выработка сознательного отношения к требованию неукоснительного соблюдения 

законности в системе государственного и муниципального управления, уважения к закону, 

правам и законным интересам личности.  

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих 

компетенций: 

общекультурных 

ОК-4 – способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности 

общепрофессиональных 

ОПК-1 – владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной деятельности 

профессиональных 

ПК-1 – умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать 

и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и 

рисков, применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при 

реализации управленческого решения 

В результате освоения компетенции  ОК-4  студент должен: 

Знать: 

-основные понятия и категории, и термины, используемые в сфере антикоррупционного 

законодательства; 

-правовые, организационные и тактические средства предупреждения коррупции; 

-основные направления профилактики коррупционного поведения; 

-правовые задачи и проблемы антикоррупционной деятельности, возможные пути и 

средства их разрешения; 

законодательство, а также судебную и правоприменительную практику его применения, 

в целях участия в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых 

актов в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для 

проявления коррупции 

Уметь:  
-применять полученные знания для выявления и устранения причин и условий, 

способствующих коррупционному поведению  

-выявлять, квалифицировать правонарушения в коррупционной сфере, запреты и 

ограничения, наложенные законодательством на государственных и муниципальных 

служащих; 

-проявлять нетерпимость к коррупционному поведению; 
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-уважительно относиться к праву и закону. 

Владеть: 

-представлением о системе и структуре органов исполнительной власти, правовых 

основах государственной службы в Российской Федерации, правовых актах управления;  

-навыками применения знаний о механизмах юридической ответственности в сфере 

государственного и муниципального управления; 

-принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных 

правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию 

условий для проявления коррупции; 

-понятийным аппаратом противодействия коррупции и умением применения 

полученных знаний в правовом воспитании; 

-методикой самостоятельного изучения и анализа мер, способных осуществлять 

предупреждение правонарушений в коррупционной сфере. 

В результате освоения компетенции  ОПК-1  студент должен: 

Знать: 

-принципы формирования нормативных правовых актов в сфере антикоррупционной 

политики государства; 

-формы, способы и средства охраны и защиты прав. 

Уметь:  

-пользоваться нормативной базой по вопросам коррупции; 

-находить, анализировать использовать нормативные и правовые документы в своей 

профессиональной деятельности в области антикоррупционной политики государства; 

-методически грамотно осуществлять поиск информации по проблемам современного 

общества в сфере противодействия коррупции и использовать ее в профессиональной 

деятельности; 

-анализировать и находить правовые основы, пути и средства противодействия 

коррупции; 

-осуществлять юридическую экспертизу проектов нормативных актов, в том числе в 

целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления 

коррупции. 

Владеть: 

-навыками использования действующего законодательства и других нормативно-

правовых актов в области антикоррупционной политики; 

-навыками борьбы с коррупцией и практического использования правовых норм в 

профессиональной и общественной деятельности; 

-навыками применения терминологии в сфере антикоррупционного законодательства. 

В результате освоения компетенции  ПК-1  студент должен: 

Знать:  

-сущность и содержание социальной, этической и правовой ответственности при 

принятии решений; 

-приоритеты профессиональной деятельности, адекватные инструменты и технологии 

регулирующего воздействия при реализации управленческого решения. 

Уметь:  
-формулировать и критически оценивать варианты управленческих решений, 

обосновывать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-

экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий; 

-определять приоритеты профессиональной деятельности; 

-разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, применять 

адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации 

управленческого решения. 
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Владеть:  

-навыками целостной системой методов принятия решений в нестандартных ситуациях; 

-прогнозировать результаты социальной, этической и правовой ответственности за 

принятые решения; 

-инструментами и технологиями регулирующего воздействия при реализации 

управленческого решения, а также выявления случаев коррупции и злоупотреблений. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

В соответствии с учебным планом дисциплина «Антикоррупционная политика» 

относится к дисциплинам вариативной части блока Б.1 ОПОП ВО 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление. 

Перечень дисциплин, знание которых необходимо для изучения данной дисциплины 

Экономическая теория, Бухгалтерский учет и отчетность, Финансы, Система 

государственного и муниципального управления, Основы социального государства, 

Конституционное право, Правовое регулирование экономической деятельности 

Перечень дисциплин, для изучения которых необходимы знания данной дисциплины 

Методы принятия управленческих решений, Основы государственного и 

муниципального управления, Политология, Государственные и муниципальные финансы, 

Бюджетирование в системе государственного и муниципального управления, 

Инвестиционный менеджмент, Управление государственным и муниципальным имуществом, 

Управление проектами в государственном и муниципальном управлении, Государственно-

частное партнерство, Управление государственными и муниципальными закупками, 

Государственный и муниципальный контроль и аудит, Социальное партнерство, Управление 

наукой и инновациями, Экономика и управление муниципальным образованием. Кроме 

указанных дисциплин, полученные знания будут необходимы для прохождения всех видов 

практик. 

 

 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 

КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ 

РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ ЗАНЯТИЙ) И НА 

САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Объем дисциплины 
Всего часов 

Для ОФО Для ЗФО 

Общая трудоемкость дисциплины 

(зачетных един/часов) 
4/144 4/144 

Контактная работа обучающихся с преподавателем  

(по видам учебных занятий) (всего) 

Аудиторная работа (всего) 48 16 

в том числе: 

Лекции 22 6 

Семинары, практические занятия 26 10 

Самостоятельная работа 

обучающегося (всего) 
60 119 

Контроль 36 9 

Вид промежуточной аттестации 

(зачет, зачет с оценкой, экзамен) 

 

экзамен экзамен 
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4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗДЕЛАМ 

(ТЕМАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

4.1. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 
Общая трудоемкость дисциплины: 

144 часа (очная форма обучения)  
4 зачетных единиц 

экзамен – форма промежуточной аттестации 
№ 

п/п 
Наименование  

разделов/тем 

Аудиторный фонд (в час.) СРС 

(час) 

Компе-

тенции 
Всего В том 

числе 

в 

интер. 

форме 

Лекц В том 

числе 

лекц 

в интер. 

форме 

Лаб Практ В том 

числе 

практ в 

интер. 

Форме 

1 Понятие и сущность коррупции в РФ  8 - 6 - - 2 - 12  

 

 

 

 

ОК-4 

ОПК-1 

ПК-1 

 

 

2 Антикоррупционное законодательство РФ 10 2 4 - - 6 2 12 

3 Антикоррупционные запреты, ограничения и 

дополнительные обязанности, возлагаемые на 

государственных гражданских служащих 

законодательством РФ. Понятие, правовые 

основы и порядок урегулирования конфликта 

интересов на государственной гражданской 

службе РФ 

10 4 4 - - 6 4 12 

4 Правовые основы и порядок проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов органов власти и их проектов  

10 2 4 - - 6 2 12 

5 Виды и основания привлечения к 

ответственности за коррупционные 

правонарушения по законодательству РФ 

10 2 4 - - 6 2 12 

ВСЕГО 48 10 22 - - 26 10 60  

Общая трудоемкость дисциплины: 
144 часа (заочная форма обучения)  

4 зачетных единиц 

экзамен – форма промежуточной аттестации 
№ 

п/п 
Наименование  

разделов/тем 

Аудиторный фонд (в час.) СРС 

(час) 

Компе-

тенции 
Всего В том 

числе 

в 

интер. 

форме 

Лекц В том 

числе 

лекц 

в интер. 

форме 

Лаб Практ В том 

числе 

практ в 

интер. 

Форме 

1 Понятие и сущность коррупции в РФ  3 - 1 - - 2 - 23  

 

 

 

 

ОК-4 

ОПК-1 

ПК-1 

 

 

2 Антикоррупционное законодательство РФ 3 1 1 - - 2 1 24 

3 Антикоррупционные запреты, ограничения и 

дополнительные обязанности, возлагаемые на 

государственных гражданских служащих 

законодательством РФ. Понятие, правовые 

основы и порядок урегулирования конфликта 

интересов на государственной гражданской 

службе РФ 

4 1 2 - - 2 1 24 

4 Правовые основы и порядок проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов органов власти и их проектов  

3 1 1 - - 2 1 24 

5 Виды и основания привлечения к 

ответственности за коррупционные 

правонарушения по законодательству РФ 

3 1 1 - - 2 1 24 

ВСЕГО 16 4 6 - - 10 4 119  
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4.2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
Тема 1. Понятие и сущность коррупции в РФ  

Зарождение коррупции в системе государственного управления. Экономические, 

социально-политические, духовно-нравственные основы появления коррупции. Определение 

«коррупция». 

Понятие коррупции как социально-политического явления. Социально- политическая 

сущность коррупции. Содержания коррупции и ее признаки.  

Международные правовые акты в области борьбы с коррупцией. Положения Конвенции 

ООН против коррупции (2003 г.) и Конвенции Совета Европы об уголовной ответственности 

за коррупцию (1999 г.). 

Опыт противодействия коррупции в зарубежных странах.  

Специфические черты коррупции в России, отличающие ее от коррупции в других 

странах. Общая оценка состояния коррупции в современной России. 

Раскрытие понятия «коррупция» в российских нормативных правовых актах.  

Общественная опасность коррупции. Духовно-нравственные основы коррупции в 

Российской Федерации. Коррупция как деформация общественного и индивидуального 

сознания. Социально- психологический механизм возникновения коррупционных отношений 

в Российской Федерации. 

Коррупция, возникающая вследствие несовершенства государственного механизма. 

Негативные последствия коррупции.  

Тема 2. Антикоррупционное законодательство РФ 

Законодательство в сфере противодействия коррупции в РФ. Федеральный закон от 

25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Федеральный закон от 25.12.2008 г. 

№ 280-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации 

в связи с ратификацией Конвенции Организации Объединенных Наций против коррупции от 

31.10.2003 года и Конвенции об уголовной ответственности за коррупцию от 27.01.1999 года и 

принятием Федерального закона «О противодействии коррупции»». Федеральный закон от 

17.07.2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов». Федеральный закон от 17.07.2009 г. № 171-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «О прокуратуре Российской Федерации» в связи с 

принятием Федерального закона «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых 

актов и проектов нормативных правовых актов».  

Национальный план противодействия коррупции. Национальная стратегия 

противодействия коррупции как общий программный документ. Принципы построения 

системы антикоррупционного законодательства РФ и общие положения. Принципы 

антикоррупционной деятельности в РФ. Непрерывность борьбы с коррупцией.  

Постоянное совершенствование государственного механизма. Гласность. Связь с 

практикой. Законность. Приоритет общественных интересов в деятельности субъектов, 

осуществляющих государственную власть. Обеспечение четкой правовой регламентации 

деятельности органов государственной власти. Система и компетенция органов 

государственной власти Российской Федерации в сфере противодействия коррупции. 

Проявление принципа разделения властей в системе противодействия коррупции.  

Меры по профилактике коррупции в государственном управлении в РФ.  

Специальные требования к лицам, претендующим на замещение должностей 

государственной службы.  

Развитие института общественного и парламентского контроля за соблюдением 

антикоррупционного.  

Полномочия органов государственной власти в противодействии коррупции. Основные 

направления, формы и методы взаимодействия органов исполнительной власти, следственных 

органов и прокуратур по противодействию коррупции. 
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Тема 3. Антикоррупционные запреты, ограничения и дополнительные обязанности, 

возлагаемые на государственных гражданских служащих законодательством РФ. 

Понятие, правовые основы и порядок урегулирования конфликта интересов на 

государственной гражданской службе РФ 

Запреты и ограничения, связанные с поступлением на государственную службу и ее 

прохождением.  

Запрет на участие на платной основе в деятельности органа управления коммерческой 

организацией, за исключением случаев, установленных федеральным законом.  

Запрет на замещение должностей гражданской службы.  

Запрет на осуществление предпринимательской деятельности.  

Запрет на получение в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения 

от физических и юридических лиц.  

Запрет на использование в целях, не связанных с исполнением должностных 

обязанностей, средств материально-технического и иного обеспечения.  

Запрет на разглашение информации, на публичные высказывания, суждения и оценки в 

отношении деятельности государственных органов, их руководителей.  

Запрет на использование преимуществ должностного положения для предвыборной 

агитации, а также для агитации по вопросам референдума, а также в интересах политических 

партий, других общественных объединений.  

Обязанность государственных служащих представлять сведения об имуществе, доходах, 

обязательствах имущественного характера. Порядок и сроки представления сведений. 

Проверка достоверности сведений о доходах. Ответственность государственного служащего за 

непредставление либо намеренное искажение сведений о доходах.  

Обязанность государственных и муниципальных служащих уведомлять о ставших им 

известными в связи с выполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных 

или иных правонарушений.  

Понятие конфликта интересов на государственной службе. Понятие личной 

заинтересованности государственного служащего. Порядок предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов.  

Порядок создания и полномочия комиссий по урегулированию конфликта интересов на 

государственной службе.  

Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в 

целях склонения служащего к совершению коррупционных правонарушений.  

Основные положения этического кодекса поведения служащего. Правовая культура 

служащего. Правовое поведение и правосознание.  

Антикоррупционное воспитание служащих. Принципы антикоррупционного воспитания. 

Правовая пропаганда и правовая агитация как средства антикоррупционного воспитания. 

Тема 4. Правовые основы и порядок проведения антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов органов власти и их проектов  

Федеральный закон от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» об 

антикоррупционной экспертизе правовых актов и их проектов как важнейшей мере 

профилактики коррупции.  

Понятие и цели антикоррупционной экспертизы правовых актов и их проектов. 

Основные факторы, способствующие коррупциогенности актов законодательства. 

Определение антикоррупционной экспертизы. Антикоррупционная экспертиза как процесс и 

как деятельность, ее сходство и различие с другими видами экспертиз. Объекты и субъекты 

антикоррупционной экспертизы. Принципы антикоррупционной экспертизы: обязательность; 

оценка правового акта во взаимосвязи с другими правовыми актами; обоснованность, 

объективность и проверяемость результатов экспертизы; компетентность лиц, проводящих 

экспертизу; сотрудничество с институтами гражданского общества при проведении 
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антикоррупционной экспертизы. Правовое регулирование организации проведения 

антикоррупционной экспертизы актов органов власти.  

Основные методы познания, применяемые экспертом при проведении 

антикоррупционной экспертизы.  

Наиболее распространенные признаки коррупциогенности нормативного правового акта 

(проекта нормативного правового акта). Широта дискреционных полномочий. Выборочное 

изменение объема прав. Чрезмерная свобода подзаконного нормотворчества. Принятие 

нормативного правового акта за пределами компетенции. Заполнение законодательных 

пробелов при помощи подзаконных актов в отсутствие законодательной делегации 

соответствующих полномочий. Отсутствие или неполнота административных процедур. Отказ 

от конкурсных (аукционных) процедур. Коррупциогенные факторы, содержащие 

неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и 

организациям. Наличие завышенных требований к лицу, предъявляемых для реализации 

принадлежащего ему права, злоупотребление правом заявителя органами государственной 

власти (их должностными лицами). Юридико-лингвистическая неопределенность.  

Основные стадии экспертного процесса: выбор объекта экспертизы; подготовительная 

стадия; стадия непосредственного анализа правового акта; составление экспертного 

заключения.  

Алгоритм действий эксперта при проведении антикоррупционной экспертизы актов 

органов военного управления.  

Основные методы познания, используемые при оценке правового акта на 

коррупциогенность: логический метод; социологический метод; метод экстраполяции; метод 

экспертных оценок; статистические методы.  

Основные требования, предъявляемые к эксперту.  

Подготовка и содержание экспертного заключения (оформление результатов 

экспертизы). Рекомендации по устранению коррупциогенных факторов и устранению 

(коррекции) коррупциогенных норм. Форма и содержание экспертного заключения. 

Независимая антикоррупционная экспертиза и порядок учета ее результатов в 

нормотворческой деятельности органов военного управления. 

Тема 5. Виды и основания привлечения к ответственности за коррупционные 

правонарушения по законодательству РФ 

Криминологическая характеристика коррупции в Российской Федерации.  

Коррупционное правонарушение как противоправное виновное деяние, связанное с 

неправомерным использованием должностных полномочий лицами, состоящими на 

государственной службе.  

Признаки криминализации коррупции.  

Основные виды и формы коррупционных правонарушений.  

Дисциплинарная, административная и гражданско-правовая ответственность за 

коррупционные правонарушения.  

Характеристика дисциплинарных коррупционных проступков служащих. Понятие и 

признаки административных коррупционных правонарушений. Анализ составов, 

предусмотренных ст.ст. 5.16, 5.17, 5.18, 5.19, 5.20, 5.45, 5.46, 5.47, 5.48, 5.50, 5.52, 7.27 (в 

случае совершения соответствующего действия путем присвоения или растраты), 15.14, 15.21 

КоАП РФ. Ответственность за их совершение согласно КоАП РФ.  

Гражданско-правовые коррупционные деликты. Правонарушения, предусмотренные 

гл.гл. 32, 39 ГК РФ. Понятие и признаки взятки и подарка по ГК РФ.  

Способы выявления бытовых коррупционных правонарушений. Общая характеристика и 

типологизация коррупционных правонарушений в финансово-экономической сфере. Составы 

коррупционных преступлений: мошенничество (ст. 159 УК РФ); злоупотребление 

должностными полномочиями (ст. 285 УК РФ); нецелевое расходование бюджетных средств 

(ст. 285.1 УК РФ); превышение должностных полномочий (ст. 286 УК РФ); присвоение 
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полномочий должностного лица (ст. 288 УК РФ); получение взятки (ст. 290 УК РФ); дача 

взятки (ст. 291 УК РФ); служебный подлог (ст. 292 УК РФ). Ответственность за их 

совершения.  

Особенности коррупционных нарушений в бюджетной сфере. Нецелевое и 

неэффективное использование бюджетных средств.  

Нарушения при проведении процедур закупки товаров, работ, услуг для 

государственных и муниципальных нужд и отборе исполнителей работ в Российской 

Федерации. Халатность, злоупотребления должностными полномочиями, иные 

противоправные действия со стороны должностных лиц в процессе подготовки и в ходе 

реализации государственных контрактов. 

 

 

 

4.3. ПЛАН ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 1  

по теме 1. «Понятие и сущность коррупции в РФ» 

проводится в форме семинара тематического типа, выполнения тестовых заданий  

Вопросы для обсуждения в рамках семинара: 

Коррупция и противодействие ей в мировой истории 

1. Экономические, социально-политические, духовно-нравственные основы 

появления коррупции.  

2. Определение «коррупция». 

3. Понятие, признаки и виды коррупции.  

4. Типология и классификация участников коррупционных отношений: 

коррупционер и корруптер.  

5. Основные направления, объемы и методы изучения участников коррупционных 

отношений. 

6. Первые упоминания о коррупции и борьбе с ней в исторических источниках.  

7. Коррупция в Римской империи.  

8. Римское законодательство о коррупции.  

9. Ведущие мировые религии о коррупции.  

10. Усиление государственной централизации в период средневековья и расширение 

коррупции.  

11. «Терпимая норма» коррупции.  

12. Мыслители нового времени о борьбе с коррупцией.  

13. Идея общественного договора и правового государства.  

14. Политический режим и коррупция.  

15. Фаворитизм и казнокрадство.  

16. Коррупционные скандалы XIX-XX вв.  

17. Коррупция в странах переходного типа.  

18. Клептократическое государство.  

19. Критерии идеального чиновника Макса Вебера.  

20. Операция «чистые руки» в Италии как пример успешной борьбы с коррупцией.  

21. Коррупция как международная проблема в эпоху глобализации 

22. Международные правовые акты в области борьбы с коррупцией. Положения 

Конвенции ООН против коррупции (2003 г.) и Конвенции Совета Европы об уголовной 

ответственности за коррупцию (1999 г.). 

23. Опыт противодействия коррупции в зарубежных странах.  

24. Специфические черты коррупции в России, отличающие ее от коррупции в 

других странах. Общая оценка состояния коррупции в современной России. 

25. Общественная опасность коррупции.  



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

КубИСЭП (филиал)  

ОУП ВО «АТиСО» 
2020 

 

  Стр. 13 из 70 

 

Коррупция и противодействие ей в истории Российского государства. 

1. Практика добровольных подношений в Киевской Руси - «почесть».  

2. Правовые памятники Древней Руси о «посуле» - незаконном подношении.  

3. Становление централизованного государства на Руси и формирование 

разветвленной системы управления.  

4. Местничество и система кормлений как проявления системного характера 

коррупционных отношений.  

5. Попытки центральной власти регламентировать доходы кормленщиков.  

6. Первая общероссийская уголовная норма, устанавливающая ответственность за 

взяточничество в процессе судопроизводства в Судебнике 1497 г.  

7. Расширение приказной системы при Иване IY. Борьба его с взяточничеством 

(Судебник 1550 г., ликвидация института «кормлений»).  

8. Конкретизация терминов «мздоимство» (действие/бездействие без нарушения 

закона) и «лихоимство» (действие/ бездействие, нарушающее законодательство).  

9. Вымогательство как проявление взяточничества.  

10. Записки Адама Олеария.  

11. Соляной бунт 1648 г. в Москве как первое антикоррупционное выступление.  

12. Система наказаний за взяточничество и вымогательство в Соборном уложении 

1649 г.  

13. Системный подход в борьбе со взяточничеством в XVIIIXIX вв.  

14. Нормативно-правовые акты уголовной ответственности и организационные 

меры предупреждения и пресечения злоупотреблений должностных лиц.  

15. Указы Петра I «О воспрещении взяток и посулов», «О наказании за взятки и 

лихоимство», «О наказании хищников за взятки лишением имения и живота» и их реализация.  

16. Введение фиксированной ежемесячной платы служащим.  

17. Введение института фискалов.  

18. Учреждение прокуратуры.  

19. «Двойной стандарт» по отношению к коррупционерам как одна из причин 

неэффективности борьбы с коррупцией. 

20. Фаворитизм как фактор распространения коррупции.  

21. Антикоррупционные мероприятия Екатерины II.  

22. Превращение коррупции в механизм государственного управления в XIX в.  

23. Чиновничество в России.  

24. Борьба с взятками в СССР как с отдельными пережитками прошлого.  

25. Дефицит, развитие «теневой экономики», появление номенклатуры.  

26. Кампанейщина в борьбе с коррупцией, «двойные стандарты», использование 

процессов о взяточничестве в целях уничтожения политических противников.  

27. Раскол единой коррумпированной элиты СССР.  

28. Переход к рыночным отношениям в 1990х гг.  

29. Ускоренная капитализация экономических отношений общества.  

30. Приватизация, переход к рыночным отношениям в условиях самоустранения 

государства от регулирования социально-экономических процессов, правовой вакуум и 

всплеск коррупции в стране.  

31. Особенности современной коррупции в России.  

32. Деятельность коррупционных сетей.  

33. Развитие антикоррупционного законодательства 

34. Понятие «антикоррупционная политика».  

35. Содержание антикоррупционной политики.  

36. Классификация антикоррупционной политики по видам.  

37. Субъекты антикоррупционной политики: международные, национальные, 

региональные и муниципальные.  
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38. Виды, уровни и направления антикоррупционной политики.  

39. Проблемы и перспективы реализации национальной антикоррупционной 

политики. 

Тестовые задания: 

1. К признакам коррупции относится наличие у государственного служащего (укажите 

правильный вариант ответа):  

А) корыстной или иной личной заинтересованности;  

Б) заинтересованности в достижении общеполезного результата;  

В) исключительно корыстного интереса  

Г) умысла на материальное обогащение  

2. Негативные последствия коррупции в экономической области проявляются (укажите 

правильный вариант ответа):  

А) в политической нестабильности государства  

Б) в угрозе демократии  

В) в духовно-нравственной деградации общества  

Г) в нарушении механизмов конкуренции и причинению материального ущерба  

3. Национальная стратегия противодействия коррупции определяет (укажите 

правильный вариант ответа):  

А) основные направления деятельности органов власти в текущем году  

Б) основные направления государственной антикоррупционной политики на 

среднесрочную перспективу  

В) формы антикоррупционной деятельности органов власти  

Д) порядок привлечения к ответственности высших должностных лиц государства  

4. Национальный план противодействия коррупции принимается на (укажите 

правильный вариант ответа):  

А) один год  

Б) два года  

В) три года  

Г) пятилетку  

5. Коррупционное правонарушение влечет за собой (укажите правильный вариант 

ответа):  

А) дисциплинарную либо административную ответственность;  

Б) административную или уголовную  

В) дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность  

Г) материальную ответственность  

6. Противодействие коррупции осуществляют (укажите правильный вариант ответа):  

А) органы государственной власти, органы местного самоуправления, институты 

гражданского общества, организации и физические лица  

Б) органы государственной власти, органы местного самоуправления, институты 

гражданского общества и организации  

В) органы государственной власти, органы местного самоуправления и институты 

гражданского общества  

Г) органы государственной власти  

Рекомендуемая литература: 

Основная литература 

Писаренко, А.П. Антикоррупционная деятельность: учебное пособие / А.П.Писаренко. 

— Таганрог: Таганрогский институт управления и экономики, 2020. — 172 c. — Текст: 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/108071.html 

Пылин, В.В. Муниципальное право Российской Федерации: учебное пособие / 

В.В.Пылин, Д.А.Мохоров. — Санкт-Петербург: Санкт-Петербургский политехнический 

https://www.iprbookshop.ru/108071.html
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университет Петра Великого, 2020. — 304 c. — ISBN 978-5-7422-7184-0. — Текст: 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/116135.html 

Тимошенко, И.В. Административная ответственность: материально-правовой аспект: 

учебное пособие / И.В.Тимошенко. — Таганрог: Таганрогский институт управления и 

экономики, 2020. — 96 c. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/108070.html 

Ведяева, Е.С. Государственное и муниципальное управление: учебное пособие / 

Е.С.Ведяева, А.А.Гребенникова. — Саратов: Вузовское образование, 2019. — 166 c. — ISBN 

978-5-4487-0499-4. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/82669.html 

Бурылова, Л.А. Антикоррупционная политика в системе государственного и 

муниципального управления: учебное пособие / Л.А.Бурылова, А.А.Колдушко, 

П.Ю.Кузнецова. — Пермь: Пермский национальный исследовательский политехнический 

университет, 2017. — 162 c. — ISBN 978-5-398-01831-8. — Текст: электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/105353.html 

Дополнительная литература 

Павлов, В.Г. Актуальные проблемы уголовного права: учебное пособие / В.Г.Павлов. — 

Санкт-Петербург: Юридический центр Пресс, 2020. — 216 c. — ISBN 978-5-94201-793-4. — 

Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/104299.html 

Уголовное право Российской Федерации. Особенная часть: учебник / В.В.Бабурин, 

М.В.Бавсун, И.А.Белецкий [и др.]; под редакцией М.В.Бавсуна. — 2-е изд. — Омск: Омская 

академия МВД России, 2020. — 768 c. — ISBN 978-5-88651-730-9. — Текст: электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/108827.html 

Многоликая коррупция: Выявление уязвимых мест на уровне секторов экономики и 

государственного управления / Кампос Эдгардо, Прадхан Санджай, Бхаргава Винай [и др.]; 

под редакцией Э.Кампоса, С.Прадхана; перевод В.Ионов, И.Окунькова, С.Сурин. — Москва: 

Альпина Паблишер, 2019. — 551 c. — ISBN 978-5-9614-1062-4. — Текст: электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/82726.html 

Ахунов, Д.Р. Уголовно-правовые аспекты противодействия преступлениям 

коррупционной направленности в Российской Федерации: учебное пособие / Д.Р.Ахунов, 

О.В.Артюшина. — Казань: Казанский юридический институт МВД России, 2019. — 95 c. — 

ISBN 978-5-906977-54-0. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/86498.html 

Чашин, А.Н. Коррупция в России. Стратегия, тактика и методика борьбы: учебное 

пособие / А.Н.Чашин. — Саратов: Вузовское образование, 2012. — 171 c. — ISBN 2227-8397. 

— Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/9697.html 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 2  

по теме 2. «Антикоррупционное законодательство РФ» 

проводится в интерактивной форме (дискуссия) 

Вопросы для дискуссии: 

1. Конвенция ООН против коррупции 2003 г.  

2. Конвенция об уголовной ответственности за коррупцию 1999 г.  

3. Федеральное законодательство, регулирующее противодействие коррупции.  

4. Акты Президента РФ и Правительства РФ, регулирующие противодействие 

коррупции.  

https://www.iprbookshop.ru/116135.html
https://www.iprbookshop.ru/108070.html
https://www.iprbookshop.ru/82669.html
https://www.iprbookshop.ru/105353.html
https://www.iprbookshop.ru/104299.html
https://www.iprbookshop.ru/108827.html
https://www.iprbookshop.ru/82726.html
https://www.iprbookshop.ru/86498.html
https://www.iprbookshop.ru/9697.html
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5. Нормативные акты, регулирующие противодействие коррупции на 

региональном и муниципальном уровнях.  

6. Национальная стратегия противодействия коррупции.  

7. Основные направления государственной политики в сфере противодействия 

коррупции.  

8. Национальный план противодействия коррупции. 

9. Принципы формирования антикоррупционного законодательства.  

10. Механизм принятия антикоррупционного законодательства.  

11. Региональные и национальные проблемы правового регулирования 

антикоррупционной политики и особенности ее отражения в антикоррупционном 

законодательстве.  

12. Взаимосвязь антикоррупционного законодательства с законодательством о 

прохождении государственной и муниципальной службы и иными правовыми актами. 

13. Меры по профилактике коррупции в государственном управлении в РФ.  

14. Специальные требования к лицам, претендующим на замещение должностей 

государственной службы.  

15. Развитие института общественного и парламентского контроля за соблюдением 

антикоррупционного.  

16. Полномочия органов государственной власти в противодействии коррупции.  

17. Основные направления, формы и методы взаимодействия органов исполнительной 

власти, следственных органов и прокуратур по противодействию коррупции. 

Рекомендуемая литература: 

Основная литература 

Писаренко, А.П. Антикоррупционная деятельность: учебное пособие / А.П.Писаренко. 

— Таганрог: Таганрогский институт управления и экономики, 2020. — 172 c. — Текст: 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/108071.html 

Пылин, В.В. Муниципальное право Российской Федерации: учебное пособие / 

В.В.Пылин, Д.А.Мохоров. — Санкт-Петербург: Санкт-Петербургский политехнический 

университет Петра Великого, 2020. — 304 c. — ISBN 978-5-7422-7184-0. — Текст: 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/116135.html 

Тимошенко, И.В. Административная ответственность: материально-правовой аспект: 

учебное пособие / И.В.Тимошенко. — Таганрог: Таганрогский институт управления и 

экономики, 2020. — 96 c. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/108070.html 

Ведяева, Е.С. Государственное и муниципальное управление: учебное пособие / 

Е.С.Ведяева, А.А.Гребенникова. — Саратов: Вузовское образование, 2019. — 166 c. — ISBN 

978-5-4487-0499-4. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/82669.html 

Бурылова, Л.А. Антикоррупционная политика в системе государственного и 

муниципального управления: учебное пособие / Л.А.Бурылова, А.А.Колдушко, 

П.Ю.Кузнецова. — Пермь: Пермский национальный исследовательский политехнический 

университет, 2017. — 162 c. — ISBN 978-5-398-01831-8. — Текст: электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/105353.html 

Дополнительная литература 

Павлов, В.Г. Актуальные проблемы уголовного права: учебное пособие / В.Г.Павлов. — 

Санкт-Петербург: Юридический центр Пресс, 2020. — 216 c. — ISBN 978-5-94201-793-4. — 

Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/104299.html 

https://www.iprbookshop.ru/108071.html
https://www.iprbookshop.ru/116135.html
https://www.iprbookshop.ru/108070.html
https://www.iprbookshop.ru/82669.html
https://www.iprbookshop.ru/105353.html
https://www.iprbookshop.ru/104299.html
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Уголовное право Российской Федерации. Особенная часть: учебник / В.В.Бабурин, 

М.В.Бавсун, И.А.Белецкий [и др.]; под редакцией М.В.Бавсуна. — 2-е изд. — Омск: Омская 

академия МВД России, 2020. — 768 c. — ISBN 978-5-88651-730-9. — Текст: электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/108827.html 

Многоликая коррупция: Выявление уязвимых мест на уровне секторов экономики и 

государственного управления / Кампос Эдгардо, Прадхан Санджай, Бхаргава Винай [и др.]; 

под редакцией Э.Кампоса, С.Прадхана; перевод В.Ионов, И.Окунькова, С.Сурин. — Москва: 

Альпина Паблишер, 2019. — 551 c. — ISBN 978-5-9614-1062-4. — Текст: электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/82726.html 

Ахунов, Д.Р. Уголовно-правовые аспекты противодействия преступлениям 

коррупционной направленности в Российской Федерации: учебное пособие / Д.Р.Ахунов, 

О.В.Артюшина. — Казань: Казанский юридический институт МВД России, 2019. — 95 c. — 

ISBN 978-5-906977-54-0. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/86498.html 

Чашин, А.Н. Коррупция в России. Стратегия, тактика и методика борьбы: учебное 

пособие / А.Н.Чашин. — Саратов: Вузовское образование, 2012. — 171 c. — ISBN 2227-8397. 

— Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/9697.html 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 3   

по теме 3. «Антикоррупционные запреты, ограничения и дополнительные обязанности, 

возлагаемые на государственных гражданских служащих законодательством РФ. 

Понятие, правовые основы и порядок урегулирования конфликта интересов на 

государственной  гражданской службе РФ» 

проводится в интерактивной форме (круглый стол, дискуссия, тестовые задания) 

Вопросы для круглого стола 

1. Квалификационные требования к гражданам, претендующим на замещение 

государственных или муниципальных должностей.  

2. Основные права гражданского служащего.  

3. Основные обязанности гражданского служащего.  

4. Ограничения, связанные с гражданской службой.  

5. Запреты, связанные с гражданской службой.  

6. Требования к служебному поведению гражданского служащего. 

7. Антикоррупционный потенциал административных регламентов.  

8. Правовые основы административных регламентов и требования к их 

исполнению.  

9. Порядок исполнения государственных функций (предоставления 

государственных услуг).  

10. Административные процедуры.  

11. Права заявителей и обязанности органов, предоставляющих государственные и 

муниципальные услуги.  

12. Порядок и формы контроля за разработкой и исполнением административных 

регламентов.  

13. Порядок обжалования действий (бездействия) должностных лиц и принимаемых 

ими решений при исполнении государственных функций (предоставлении государственных 

услуг). 

14. Органы федеральной государственной власти и их должностные лица, 

противодействующие коррупции: полномочия и особенности профессиональной 

деятельности.  

https://www.iprbookshop.ru/108827.html
https://www.iprbookshop.ru/82726.html
https://www.iprbookshop.ru/86498.html
https://www.iprbookshop.ru/9697.html
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15. Органы государственной власти субъектов РФ и их должностные лица, 

противодействующие коррупции: правовое регулирование, полномочия и особенности 

профессиональной деятельности.  

16. Антикоррупционная деятельность органов местного самоуправления и их 

должностных лиц: правовое регулирование, полномочия, характеристика деятельности.  

17. Общественные организации, противодействующие коррупции: правовое 

регулирование, полномочия, характеристика деятельности.  

18. Общественно-государственные органы, наделенные правом противодействия 

коррупции: правовое регулирование, полномочия, характер деятельности.  

19. Совет при Президенте РФ по противодействию коррупции.  

20. Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в субъектах 

РФ.  

21. Деятельность органов прокуратуры, внутренних дел, ФСБ РФ, Следственного 

комитета РФ, направленная на предупреждение, пресечение и расследование фактов 

коррупции.  

22. Судебная практика по делам о преступлениях коррупционной направленности. 

Вопросы для дискуссии 

1. Правовые основы профилактики коррупции.  

2. Правовое воспитание и просвещение.  

3. Экспертиза на коррупциогенность нормативных правовых актов и их проектов.  

4. Организационные и правовые способы исключения необоснованного 

вмешательства в деятельность государственных служащих в целях склонения их к 

совершению коррупционных правонарушений.  

5. Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность 

государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового договора.  

6. Общественный и парламентский контроль за соблюдением законодательства РФ 

о противодействии коррупции. 

7. Конфликт интересов на государственной службе и порядок их урегулированию 

на государственной службе.  

8. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах 

обращения в целях склонения служащего к совершению коррупционных правонарушений.  

9. Этический кодекс поведения служащего.  

10. Антикоррупционное воспитание служащих.  

11. Полномочия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих  

12. Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов. 

13. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов на 

государственной службе. 

14. Правовые основы размещения заказов для государственных и муниципальных 

нужд.  

15. Антикоррупционные требования к способам размещения заказов.  

16. Правовое положение специализированной организации.  

17. Требования к членам Комиссии по размещению заказов.  

18. Обеспечение защиты прав и законных интересов участников размещения 

заказов. 

Тестовые задания: 

1. Государственному служащему запрещается участвовать (укажите правильный вариант 

ответа):  

А) в деятельности органа управления коммерческой организацией;  

Б) на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией  
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В) на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией, за 

исключением случаев, установленных федеральным законом  

Г) в органах управления некоммерческих организаций  

2. Государственному служащему запрещается замещать должность гражданской службы 

в случае избрания (укажите правильный вариант ответа):  

А) на должность в ветеранской организации органа военного управления  

Б) на оплачиваемую либо неоплачиваемую выборную должность в органе 

профессионального союза  

В) на должность в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в 

государственном органе  

Г) на выборную должность в органе местного самоуправления  

3. Государственный служащий вправе принимать без письменного разрешения 

представителя нанимателя (укажите правильный вариант ответа):  

А) награды, почетные и специальные звания иностранных государств  

Б) научные почетные и специальные звания иностранных государств  

В) награды и специальные звания иностранных государств  

Г) специальные звания иностранных государств  

4. В целях урегулирования служебного спора государственный служащий (укажите 

правильный вариант ответа):  

А) не вправе прекращать исполнение должностных обязанностей  

Б) обязан прекратить исполнение должностных обязанностей  

В) вправе прекратить исполнение должностных обязанностей  

Г) может прекратить исполнение должностных обязанностей, если его должность не 

связана с непосредственным обеспечением боевой готовности  

5. Государственный служащий, замещающий должность, включенную в 

соответствующий перечень, обязан представлять сведения (укажите правильный вариант 

ответа):  

А) о доходах и расходах  

Б) о своих доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера и о расходах  

В) о своих доходах и имуществе  

Г) о расходах  

6. Указанные в предыдущем вопросе сведения представляются государственным 

служащим в отношении себя, а также (укажите правильный вариант ответа):  

А) близких родственников  

Б) супруги (супруга), несовершеннолетних детей и лиц, находящихся на иждивении  

В) супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  

Г) супруги (супруга) и детей  

7. Указанные выше сведения представляются государственным служащим (укажите 

правильный вариант ответа):  

А) своему начальнику  

Б) в налоговый орган  

В) надзирающему прокурору  

Г) в кадровый орган  

8. Невыполнение государственным служащим обязанности представлять сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера является (укажите 

правильный вариант ответа):  

А) правонарушением, влекущим его увольнение с государственной службы в связи с 

утратой доверия  

Б) правонарушением, влекущим освобождение от должности либо привлечение к 

дисциплинарной ответственности  
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В) правонарушением, влекущим освобождение от должности либо привлечение к 

административной ответственности  

Г) преступлением, влекущим привлечение к уголовной ответственности  

9. Государственный служащий подлежит увольнению с государственной службы в связи 

с утратой доверия в следующих случаях (укажите неправильный вариант ответа):  

А) непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, 

стороной которого он является  

Б) непредставления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо 

представления заведомо недостоверных или неполных сведений  

В) неуведомления представителя нанимателя о факте склонения его к совершению 

коррупционного правонарушения  

Г) участия государственного служащего на платной основе в деятельности органа 

управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных 

федеральным законом;  

10. При поступлении запроса от общероссийского СМИ о доходах государственного 

служащего кадровые органы обязаны сообщить об этом (укажите правильный вариант ответа):  

А) служащему в 3-дневный срок  

Б) служащему в 5-дневный срок  

В) начальнику данного служащего в 3-дневный срок  

Г) надзирающему прокурору в 5-дневный срок.  

11. При поступлении запроса от общероссийского СМИ о доходах государственного 

служащего кадровые органы (укажите правильный вариант ответа):  

А) обязаны в 5-дневный срок со дня поступления запроса обеспечить предоставление 

ему соответствующих сведений;  

Б) обязаны в 7-дневный срок со дня поступления запроса обеспечить предоставление ему 

соответствующих сведений  

В) обязаны в 7-дневный срок со дня поступления запроса направить ответ о 

недопустимости разглашения указанных сведений  

Г) обязаны в 7-дневный срок со дня поступления запроса обеспечить предоставление ему 

соответствующих сведений в случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на 

официальном сайте государственного органа  

12. Государственный служащий обязан представлять сведения о расходах (укажите 

правильный вариант ответа):  

А) при условии, если сумма сделки превышает общий доход данного служащего за три 

последних года, предшествующих совершению сделки  

Б) при условии, если сумма сделки превышает общий доход данного служащего и его 

супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки  

В) при условии, если сумма сделки превышает общий доход данного служащего за пять 

последних лет, предшествующих совершению сделки  

Г) при условии, если сумма сделки превышает общий доход данного служащего и его 

супруги (супруга) за пять последних года, предшествующих совершению сделки  

13. Государственный служащий в случае возникновения конфликта интересов обязан 

(укажите правильный вариант ответа):  

А) в письменной форме уведомить руководителя государственного органа  

Б) в письменной форме уведомить своего непосредственного начальника  

В) уведомить надзирающего прокурора либо иной правоохранительный орган  
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 4  

по теме 4. «Правовые основы и порядок проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов органов власти и их проектов» 

проводится в интерактивной форме (дискуссия, тестовые задания) 

Вопросы для дискуссии 

1. Основные методы познания, применяемые экспертом при проведении 

антикоррупционной экспертизы.  

2. Антикоррупционная экспертиза коррупциогенности нормативного правового 

акта (проекта нормативного правового акта).  

3. Характеристика стадий экспертного процесса антикоррупционной экспертизы: 

выбор объекта экспертизы; подготовительная стадия; стадия непосредственного анализа 

правового акта; составление экспертного заключения.  

4. Требования, предъявляемые к эксперту.  

5. Подготовка и содержание экспертного заключения (оформление результатов 

экспертизы).  

Тестовые задания: 

1. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов (проектов нормативных 

правовых актов) проводится с применением Методики, определенной (укажите правильный 

вариант ответа):  

А) Правительством Российской Федерации  

Б) Национальной стратегией противодействия коррупции  

В) федеральным законом  

Г) приказом Министра транспорта Российской Федерации  

2. Независимая антикоррупционная экспертиза проводится (укажите правильный вариант 

ответа):  

А) независимыми экспертами, аттестованными в Ассоциации юристов России  

Б) соответствующей юридической службой  

В) независимыми экспертами, аккредитованными в Минюсте России  

Г) любым лицом, имеющим высшее юридическое образование  

3. Результаты независимой антикоррупционной экспертизы (укажите правильный 

вариант ответа):  

А) должны быть рассмотрены в Минюсте России  

Б) являются обязательными для рассмотрения в соответствующем органе военного 

управления  

В) могут быть рассмотрены в соответствующем государственном органе  

Г) не являются обязательными для рассмотрения  

4. Определение дискреционных полномочий органа власти в ходе антикоррупционной 

экспертизы осуществляется (укажите правильный вариант ответа):  

А) на подготовительной стадии  

Б) после завершения экспертизы  

В) на стадии проведения экспертизы  

Г) при составлении экспертного заключения  

5. Чрезмерная свобода подзаконного нормотворчества как коррупциогенный фактор 

характеризуется (укажите правильный вариант ответа):  

А) наличием лингвистической неопределенности  

Б) необоснованным установлением исключений из общего порядка  

В) определением компетенции по формуле «вправе»  

Г) наличием бланкетных и отсылочных норм  

6. Юридико-лингвистическая неопределенность правового акта проявляется в (укажите 

правильный вариант ответа):  

А) наличием в правовом акте грамматических и стилистических ошибок  
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Б) употреблении двусмысленных терминов и категорий оценочного характера  

В) использовании неологизмов и (или) архаизмов  

Г) наличии гноселогической неоднозначности понятий  

7. Государственным служащим в связи с их должностным положением или в связи с 

исполнением ими служебных обязанностей не допускается дарение, за исключением обычных 

подарков, стоимость которых не превышает (укажите правильный вариант ответа):  

А) 3 минимальных размеров оплаты труда  

Б) 3 тыс. руб.  

В) 5 тыс. руб.;  

Г) 5 минимальных размеров оплаты труда  

8. Работникам образовательных и медицинских организаций не допускается дарение 

гражданами, находящимися в них на лечении, содержании или воспитании, супругами и 

родственниками этих граждан, за исключением обычных подарков, стоимость которых не 

превышает (укажите правильный вариант ответа):  

А) 3 минимальных размеров оплаты труда  

Б) 3 тыс. руб.  

В) 5 тыс. руб.;  

Г) 5 минимальных размеров оплаты труда  

Рекомендуемая литература: 

Основная литература 

Писаренко, А.П. Антикоррупционная деятельность: учебное пособие / А.П.Писаренко. 

— Таганрог: Таганрогский институт управления и экономики, 2020. — 172 c. — Текст: 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/108071.html 

Пылин, В.В. Муниципальное право Российской Федерации: учебное пособие / 

В.В.Пылин, Д.А.Мохоров. — Санкт-Петербург: Санкт-Петербургский политехнический 

университет Петра Великого, 2020. — 304 c. — ISBN 978-5-7422-7184-0. — Текст: 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/116135.html 

Тимошенко, И.В. Административная ответственность: материально-правовой аспект: 

учебное пособие / И.В.Тимошенко. — Таганрог: Таганрогский институт управления и 

экономики, 2020. — 96 c. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/108070.html 

Ведяева, Е.С. Государственное и муниципальное управление: учебное пособие / 

Е.С.Ведяева, А.А.Гребенникова. — Саратов: Вузовское образование, 2019. — 166 c. — ISBN 

978-5-4487-0499-4. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/82669.html 

Бурылова, Л.А. Антикоррупционная политика в системе государственного и 

муниципального управления: учебное пособие / Л.А.Бурылова, А.А.Колдушко, 

П.Ю.Кузнецова. — Пермь: Пермский национальный исследовательский политехнический 

университет, 2017. — 162 c. — ISBN 978-5-398-01831-8. — Текст: электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/105353.html 

Дополнительная литература 

Павлов, В.Г. Актуальные проблемы уголовного права: учебное пособие / В.Г.Павлов. — 

Санкт-Петербург: Юридический центр Пресс, 2020. — 216 c. — ISBN 978-5-94201-793-4. — 

Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/104299.html 

Уголовное право Российской Федерации. Особенная часть: учебник / В.В.Бабурин, 

М.В.Бавсун, И.А.Белецкий [и др.]; под редакцией М.В.Бавсуна. — 2-е изд. — Омск: Омская 

академия МВД России, 2020. — 768 c. — ISBN 978-5-88651-730-9. — Текст: электронный // 

https://www.iprbookshop.ru/108071.html
https://www.iprbookshop.ru/116135.html
https://www.iprbookshop.ru/108070.html
https://www.iprbookshop.ru/82669.html
https://www.iprbookshop.ru/105353.html
https://www.iprbookshop.ru/104299.html
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Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/108827.html 

Многоликая коррупция: Выявление уязвимых мест на уровне секторов экономики и 

государственного управления / Кампос Эдгардо, Прадхан Санджай, Бхаргава Винай [и др.]; 

под редакцией Э.Кампоса, С.Прадхана; перевод В.Ионов, И.Окунькова, С.Сурин. — Москва: 

Альпина Паблишер, 2019. — 551 c. — ISBN 978-5-9614-1062-4. — Текст: электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/82726.html 

Ахунов, Д.Р. Уголовно-правовые аспекты противодействия преступлениям 

коррупционной направленности в Российской Федерации: учебное пособие / Д.Р.Ахунов, 

О.В.Артюшина. — Казань: Казанский юридический институт МВД России, 2019. — 95 c. — 

ISBN 978-5-906977-54-0. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/86498.html 

Чашин, А.Н. Коррупция в России. Стратегия, тактика и методика борьбы: учебное 

пособие / А.Н.Чашин. — Саратов: Вузовское образование, 2012. — 171 c. — ISBN 2227-8397. 

— Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/9697.html 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 5  

по теме 5. «Виды и основания привлечения к ответственности за коррупционные 

правонарушения по законодательству РФ» 

проводится в интерактивной форме (дискуссия, тестовые задания) 

Вопросы для дискуссии 

1. Требования законодательства в области осуществления государственного 

контроля (надзора).  

2. Полномочия должностных лиц органа государственного контроля (надзора) при 

проведении проверки.  

3. Организация и проведение плановой и внеплановой проверки.  

4. Ответственность органа государственного контроля (надзора) и его 

должностных лиц при проведении проверки.  

5. Права юридических лиц, индивидуальных предпринимателей при 

осуществлении государственного контроля (надзора) и защита их прав. 

6. Основные виды и формы коррупционных правонарушений.  

7. Дисциплинарная ответственность за коррупционные правонарушения. 

8. Административная ответственность за коррупционные правонарушения. 

9. Гражданско-правовая ответственность за коррупционные правонарушения. 

10. Уголовная ответственность за коррупционные правонарушения. 

11. Нарушения при проведении процедур закупки товаров, работ, услуг для 

государственных и муниципальных нужд, отборе исполнителей работ в Российской 

Федерации и исполнении контрактов.  

Тестовые задания: 

1. Предметом взятки могут быть (укажите правильный вариант ответа):  

А) деньги, ценные бумаги и иное имущество, а также выгода или услуги имущественного 

характера, оказываемые безвозмездно, но подлежащие оплате  

Б) деньги, ценные бумаги и иное имущество  

В) деньги, ценные бумаги и иное имущество, а также выгода или услуги имущественного 

характера  

Г) любая выгода материального и нематериального характера  

2. Обязанность уведомлять о фактах склонения к совершению коррупционного 

проступка возлагается (укажите правильный вариант ответа):  

https://www.iprbookshop.ru/108827.html
https://www.iprbookshop.ru/82726.html
https://www.iprbookshop.ru/86498.html
https://www.iprbookshop.ru/9697.html
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А) на государственных служащих, занимающих должности, включенные в 

соответствующий перечень  

Б) на государственных служащих, имеющих в непосредственном подчинении 

подчиненных  

В) на всех государственных служащих  

3. В какой срок проводится антикоррупционная экспертиза проектов нормативных 

правовых актов в Минтрансе России (укажите правильный вариант ответа):  

А) не более 30 дней со дня поступления  

Б) не более 15 дней со дня поступления  

В) не более 10 дней со дня поступления  

Г) срок устанавливает руководитель департамента  

4. Заключение по результатам антикоррупционной экспертизы проекта нормативного 

правового акта и изложенные в нем замечания и предложения носят (укажи- те правильный 

вариант ответа):  

А) обязательный характер  

Б) совещательный характер  

В) рекомендательный характер  

Г) либо обязательный либо рекомендательный характер – по решению соответствующего 

должностного лица  

5. В какой срок сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, поданные военнослужащими, должны быть размещены на официальном сайте 

Минтранса России (укажите правильный вариант ответа)?  

А) не позднее 13 мая  

Б) не позднее 1 июня  

В) не позднее 13 июня  

Г) сведения являются конфиденциальными и опубликованию не подлежат  

6. В какой срок должны быть поданы государственным, занимающим должность, 

включенную в перечень, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера (укажите правильный вариант ответа)?  

А) до 1 июня  

Б) до 1 мая  

В) до 1 марта  

Г) до 1 апреля  

7. В целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы проекты 

нормативных правовых актов Минтранса России должны (укажите правильный вариант 

ответа):  

А) размещаться на официальном сайте Минобороны России  

Б) размещаться на сайте regulation.gov.ru  

В) опубликовываться в печати  

Г) направляться независимым экспертам по их запросам  

8. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых государственными служащими, 

осуществляется (укажите правильный вариант ответа):  

А) органами прокуратуры  

Б) соответствующими командирами (начальниками)  

В) кадровыми органами  

Г) аттестационными комиссиями  

9. Проверка достоверности поданных государственными служащими сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера осуществляется в срок, не 

превышающий (укажите правильный вариант ответа):  

А) 10 дней со дня принятия решения о ее проведении  
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Б) 20 дней со дня принятия решения о ее проведении  

В) 30 дней со дня принятия решения о ее проведении  

Г) 60 дней со дня принятия решения о ее проведении  

10. При проведении оперативно-разыскных мероприятий по запросам, связанным с 

проверкой достоверности поданных государственными служащими сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, не могут осуществляться следующие 

действия (укажите правильный вариант ответа):  

А) обследование помещений, зданий, сооружений, участков местности и транспортных 

средств  

Б) наведение справок  

В) сбор образцов для сравнительного исследования  

Г) исследование предметов и документов  

11. На какой срок государственный служащий может быть отстранен от должности в 

связи с проведением в отношении него проверки (укажите правильный вариант ответа)?  

А) 20 дней со дня принятия решения о ее проведении  

Б) 30 дней со дня принятия решения о ее проведении  

В) 60 дней со дня принятия решения о ее проведении  

Г) 3 месяца со дня принятия решения о ее проведении  

12. Государственный служащий при назначении должность, включенную в перечень, 

обязан представить сведения о доходах на себя и на членов своей семьи за следующий период 

(укажите правильный вариант ответа):  

А) за период с 1 января текущего года  

Б) за последние три года  

В) за последние три года  

Г) за календарный год, предшествующий году подачи сведений  

13. Представление государственным служащим заведомо ложных сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера является (укажите правильный 

вариант ответа):  

А) коррупционным дисциплинарным проступком  

Б) коррупционным административным правонарушением  

В) коррупционным гражданско-правовым проступком  

Г) коррупционным преступлением  

14. В случае выявления прокурором коррупциогенных норм в правовом акте Минтранса 

России он обязан оформить (укажите правильный вариант ответа):  

А) предостережение о недопустимости нарушения закона  

Б) требование прокурора об изменении нормативного правового акта  

В) представление об устранении нарушения закона  

Г) экспертное заключение  

15. Основными способами предотвращения и урегулирования конфликта интересов 

являются (укажите неправильный вариант ответа):  

А) изменение должностного или служебного положения государственного служащего  

Б) отстранение государственного служащего от исполнения должностных обязанностей  

В) отвод или самоотвод государственного служащего  

Г) привлечение государственного служащего к ответственности  

16. К противоправным деяниям, относящимся к коррупционным преступлениям при 

любых условиях, относятся (укажите неправильный вариант ответа):  

А) незаконное участие в предпринимательской деятельности  

Б) получение взятки  

В) мошенничество  

Г) посредничество во взяточничестве  
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17. В какой срок со дня поступления информации о совершении государственным 

служащим коррупционного правонарушения к нему должны быть применены меры 

дисциплинарного воздействия, не считая случаев его отсутствия на службе по уважительным 

причинам и времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по 

соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и 

урегулированию конфликта интересов (укажите правильный вариант ответа):  

А) не позднее 1 месяца  

Б) не позднее 2 месяцев  

В) не позднее 3 месяцев  

Г) не позднее 10 дней  

18. В какой срок государственный служащий обязан уведомить командование о 

получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных 

(должностных) обязанностей (укажите правильный вариант ответа):  

А) не позднее 1 месяца  

Б) не позднее 10 рабочих дней  

В) не позднее 5 рабочих дней  

Г) не позднее 3 рабочих дней 

Рекомендуемая литература: 

Основная литература 

Писаренко, А.П. Антикоррупционная деятельность: учебное пособие / А.П.Писаренко. 

— Таганрог: Таганрогский институт управления и экономики, 2020. — 172 c. — Текст: 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/108071.html 

Пылин, В.В. Муниципальное право Российской Федерации: учебное пособие / 

В.В.Пылин, Д.А.Мохоров. — Санкт-Петербург: Санкт-Петербургский политехнический 

университет Петра Великого, 2020. — 304 c. — ISBN 978-5-7422-7184-0. — Текст: 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/116135.html 

Тимошенко, И.В. Административная ответственность: материально-правовой аспект: 

учебное пособие / И.В.Тимошенко. — Таганрог: Таганрогский институт управления и 

экономики, 2020. — 96 c. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/108070.html 

Ведяева, Е.С. Государственное и муниципальное управление: учебное пособие / 

Е.С.Ведяева, А.А.Гребенникова. — Саратов: Вузовское образование, 2019. — 166 c. — ISBN 

978-5-4487-0499-4. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/82669.html 

Бурылова, Л.А. Антикоррупционная политика в системе государственного и 

муниципального управления: учебное пособие / Л.А.Бурылова, А.А.Колдушко, 

П.Ю.Кузнецова. — Пермь: Пермский национальный исследовательский политехнический 

университет, 2017. — 162 c. — ISBN 978-5-398-01831-8. — Текст: электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/105353.html 

Дополнительная литература 

Павлов, В.Г. Актуальные проблемы уголовного права: учебное пособие / В.Г.Павлов. — 

Санкт-Петербург: Юридический центр Пресс, 2020. — 216 c. — ISBN 978-5-94201-793-4. — 

Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/104299.html 

Уголовное право Российской Федерации. Особенная часть: учебник / В.В.Бабурин, 

М.В.Бавсун, И.А.Белецкий [и др.]; под редакцией М.В.Бавсуна. — 2-е изд. — Омск: Омская 

академия МВД России, 2020. — 768 c. — ISBN 978-5-88651-730-9. — Текст: электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/108827.html 

https://www.iprbookshop.ru/108071.html
https://www.iprbookshop.ru/116135.html
https://www.iprbookshop.ru/108070.html
https://www.iprbookshop.ru/82669.html
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Многоликая коррупция: Выявление уязвимых мест на уровне секторов экономики и 

государственного управления / Кампос Эдгардо, Прадхан Санджай, Бхаргава Винай [и др.]; 

под редакцией Э.Кампоса, С.Прадхана; перевод В.Ионов, И.Окунькова, С.Сурин. — Москва: 

Альпина Паблишер, 2019. — 551 c. — ISBN 978-5-9614-1062-4. — Текст: электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/82726.html 

Ахунов, Д.Р. Уголовно-правовые аспекты противодействия преступлениям 

коррупционной направленности в Российской Федерации: учебное пособие / Д.Р.Ахунов, 

О.В.Артюшина. — Казань: Казанский юридический институт МВД России, 2019. — 95 c. — 

ISBN 978-5-906977-54-0. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/86498.html 

Чашин, А.Н. Коррупция в России. Стратегия, тактика и методика борьбы: учебное 

пособие / А.Н.Чашин. — Саратов: Вузовское образование, 2012. — 171 c. — ISBN 2227-8397. 

— Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/9697.html 

 

4.4. ЛАБОРАТОРНЫЕ ЗАНЯТИЯ 

Не предусмотрено учебным ланом 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

5.1. Рекомендуемая литература 

Основная литература 

Писаренко, А.П. Антикоррупционная деятельность: учебное пособие / А.П.Писаренко. 

— Таганрог: Таганрогский институт управления и экономики, 2020. — 172 c. — Текст: 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/108071.html 

Пылин, В.В. Муниципальное право Российской Федерации: учебное пособие / 

В.В.Пылин, Д.А.Мохоров. — Санкт-Петербург: Санкт-Петербургский политехнический 

университет Петра Великого, 2020. — 304 c. — ISBN 978-5-7422-7184-0. — Текст: 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/116135.html 

Тимошенко, И.В. Административная ответственность: материально-правовой аспект: 

учебное пособие / И.В.Тимошенко. — Таганрог: Таганрогский институт управления и 

экономики, 2020. — 96 c. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/108070.html 

Ведяева, Е.С. Государственное и муниципальное управление: учебное пособие / 

Е.С.Ведяева, А.А.Гребенникова. — Саратов: Вузовское образование, 2019. — 166 c. — ISBN 

978-5-4487-0499-4. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/82669.html 

Бурылова, Л.А. Антикоррупционная политика в системе государственного и 

муниципального управления: учебное пособие / Л.А.Бурылова, А.А.Колдушко, 

П.Ю.Кузнецова. — Пермь: Пермский национальный исследовательский политехнический 

университет, 2017. — 162 c. — ISBN 978-5-398-01831-8. — Текст: электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/105353.html 

Дополнительная литература 

Павлов, В.Г. Актуальные проблемы уголовного права: учебное пособие / В.Г.Павлов. — 

Санкт-Петербург: Юридический центр Пресс, 2020. — 216 c. — ISBN 978-5-94201-793-4. — 

Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/104299.html 
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Уголовное право Российской Федерации. Особенная часть: учебник / В.В.Бабурин, 

М.В.Бавсун, И.А.Белецкий [и др.]; под редакцией М.В.Бавсуна. — 2-е изд. — Омск: Омская 

академия МВД России, 2020. — 768 c. — ISBN 978-5-88651-730-9. — Текст: электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/108827.html 

Многоликая коррупция: Выявление уязвимых мест на уровне секторов экономики и 

государственного управления / Кампос Эдгардо, Прадхан Санджай, Бхаргава Винай [и др.]; 

под редакцией Э.Кампоса, С.Прадхана; перевод В.Ионов, И.Окунькова, С.Сурин. — Москва: 

Альпина Паблишер, 2019. — 551 c. — ISBN 978-5-9614-1062-4. — Текст: электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/82726.html 

Ахунов, Д.Р. Уголовно-правовые аспекты противодействия преступлениям 

коррупционной направленности в Российской Федерации: учебное пособие / Д.Р.Ахунов, 

О.В.Артюшина. — Казань: Казанский юридический институт МВД России, 2019. — 95 c. — 

ISBN 978-5-906977-54-0. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/86498.html 

Чашин, А.Н. Коррупция в России. Стратегия, тактика и методика борьбы: учебное 

пособие / А.Н.Чашин. — Саратов: Вузовское образование, 2012. — 171 c. — ISBN 2227-8397. 

— Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/9697.html 

 

5.2. СРС к теме 1. Понятие и сущность коррупции в Российской Федерации 
Задания для самостоятельной работы: 

1. В чем заключается понятие «коррупции как социально-политического явление»?  

2. В чем заключается социально- политическая сущность коррупции? 

3. Как проявляется коррупция?  

4. В чем выражается коррупция и каковы ее признаки?  

5. В каких российских нормативных правовых актах раскрывается понятие 

«коррупция»?  

6. В чем проявляется негативное последствие коррупции? 

7. Какие категории должностных лиц совершают коррупционные действия? 

8. Кто является участниками коррупционных действий? 

9. В чем проявляются интересы коррупционера? 

Темы эссе 

1. Экономические, социально-политические, духовно-нравственные основы 

появления коррупции. Определение «коррупция». 

2. Международные правовые акты в области борьбы с коррупцией. Положения 

Конвенции ООН против коррупции (2003 г.) и Конвенции Совета Европы об уголовной 

ответственности за коррупцию (1999 г.). 

3. Опыт противодействия коррупции в зарубежных странах.  

4. Специфические черты коррупции в России, отличающие ее от коррупции в других 

странах.  

5. Общественная опасность коррупции.  

Темы рефератов 

1. Коррупция как социально-политического явление. 

2. Общая оценка состояния коррупции в современной России. 

3. Коррупция в зарубежных странах. 

 

5.3. СРС к теме 2. Антикоррупционное законодательство Российской Федерации  

Задания для самостоятельной работы: 

1. Какие нормативные правовые акты в сфере борьбы с коррупцией знаете?  

https://www.iprbookshop.ru/108827.html
https://www.iprbookshop.ru/82726.html
https://www.iprbookshop.ru/86498.html
https://www.iprbookshop.ru/9697.html
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2. В чем заключается Национальный план противодействия коррупции?  

3. Каким документом утверждена Национальная стратегия противодействия 

коррупции?  

4. Раскройте приоритеты общественных интересов в деятельности субъектов, 

осуществляющих государственную власть?  

5. Что собой представляет система органов государственной власти Российской 

Федерации в сфере противодействия коррупции?  

6. В чем заключается компетенция органов государственной власти Российской 

Федерации в сфере противодействия коррупции?  

Темы эссе 

1. Меры по профилактике коррупции в государственном управлении в Российской 

Федерации.  

2. Специальные требования к лицам, претендующим на замещение должностей 

государственной службы.  

3. Развитие института общественного и парламентского контроля за соблюдением 

антикоррупционного.  

4. Полномочия органов государственной власти в противодействии коррупции.  

5. Основные направления, формы и методы взаимодействия органов исполнительной 

власти, следственных органов и прокуратур по противодействию коррупции. 

Темы рефератов 

1. Законодательство в сфере противодействия коррупции в Российской Федерации.  

2. Национальный план противодействия коррупции.  

3. Национальная стратегия противодействия коррупции.  

4. Приоритет общественных интересов в деятельности субъектов, осуществляющих 

государственную власть.  

5. Система и компетенция органов государственной власти Российской Федерации в 

сфере противодействия коррупции.  

6. Антикоррупционные мероприятия. 

 

5.4. СРС к теме 3. Антикоррупционные запреты, ограничения и дополнительные 

обязанности, возлагаемые на государственных гражданских служащих 

законодательством РФ. Понятие, правовые основы и порядок урегулирования конфликта 

интересов на государственной гражданской службе Ф 

Задания для самостоятельной работы: 

1. В чем заключаются и проявляются запреты и ограничения, связанные с 

поступлением на государственную службу и ее прохождением?  

2. В чем заключается запрет на участие на платной основе в деятельности органа 

управления коммерческой организацией, за исключением случаев, установленных 

федеральным законом?  

3. В чем заключается запрет на замещение должностей гражданской службы?  

4. В чем заключается запрет на осуществление предпринимательской деятельности?  

5. В чем заключается запрет на получение в связи с исполнением должностных 

обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц? 

6. В чем заключается запрет на использование в целях, не связанных с исполнением 

должностных обязанностей, средств материально-технического и иного обеспечения?  

7. В чем заключается запрет на разглашение информации, на публичные 

высказывания, суждения и оценки в отношении деятельности государственных органов, их 

руководителей?  

8. В чем заключается запрет на использование преимуществ должностного положения 

для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума, а также в 

интересах политических партий, других общественных объединений?  
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9. В чем заключается обязанность государственных служащих представлять сведения 

об имуществе, доходах, обязательствах имущественного характера. Порядок и сроки 

представления сведений. Проверка достоверности сведений о доходах. Ответственность 

государственного служащего за непредставление либо намеренное искажение сведений о 

доходах?  

10. В чем заключается обязанность государственных и муниципальных служащих 

уведомлять о ставших им известными в связи с выполнением своих должностных 

обязанностей случаях коррупционных или иных правонарушений?  

Темы эссе 

1. Конфликт интересов на государственной службе и порядок их урегулированию на 

государственной службе.  

2. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах 

обращения в целях склонения служащего к совершению коррупционных правонарушений.  

3. Этический кодекс поведения служащего.  

4. Антикоррупционное воспитание служащих.  

Темы рефератов 

1. Запреты и ограничения, связанные с поступлением на государственную службу и ее 

прохождением.  

2. Запрет на участие на платной основе в деятельности органа управления 

коммерческой организацией, за исключением случаев, установленных федеральным законом.  

3. Запрет на замещение должностей гражданской службы.  

4. Запрет на осуществление предпринимательской деятельности.  

5. Запрет на получение в связи с исполнением должностных обязанностей 

вознаграждения от физических и юридических лиц.  

6. Запрет на использование в целях, не связанных с исполнением должностных 

обязанностей, средств материально-технического и иного обеспечения.  

7. Запрет на разглашение информации, на публичные высказывания, суждения и 

оценки в отношении деятельности государственных органов, их руководителей.  

8. Запрет на использование преимуществ должностного положения для предвыборной 

агитации, а также для агитации по вопросам референдума, а также в интересах политических 

партий, других общественных объединений.  

9. Обязанность государственных служащих представлять сведения об имуществе, 

доходах, обязательствах имущественного характера. Порядок и сроки представления 

сведений. Проверка достоверности сведений о доходах. Ответственность государственного 

служащего за непредставление либо намеренное искажение сведений о доходах.  

10. Обязанность государственных и муниципальных служащих уведомлять о ставших 

им известными в связи с выполнением своих должностных обязанностей случаях 

коррупционных или иных правонарушений.  

 
5.5. СРС к теме 4 Правовые основы и порядок проведения антикоррупционной  

экспертизы нормативных правовых актов органов власти и их проектов 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Назовите сферу действия Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» об антикоррупционной экспертизе правовых актов и их 

проектов как важнейшей мере профилактики коррупции?  

2. В чем заключаются понятие и цели анатикоррупционной экспертизы правовых 

актов и их проектов?  

3. Какие факторы способствуют росту коррупциогенности актов законодательства. 

4. В чем заключается антикоррупционная экспертиза как процесс и как деятельность, 

ее сходство и различие с другими видами экспертиз. Объекты и субъекты антикоррупционной 

экспертизы?  
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5. В чем заключается правовое регулирование организации проведения 

антикоррупционной экспертизы актов органов власти?  

Темы эссе 

1. Основные методы познания, применяемые экспертом при проведении 

антикоррупционной экспертизы.  

2. Антикоррупционная экспертиза коррупциогенности нормативного правового акта 

(проекта нормативного правового акта).  

3. Характеристика стадий экспертного процесса антикоррупционной экспертизы: 

выбор объекта экспертизы; подготовительная стадия; стадия непосредственного анализа 

правового акта; составление экспертного заключения.  

4. Требования, предъявляемые к эксперту.  

5. Подготовка и содержание экспертного заключения (оформление результатов 

экспертизы).  

Темы рефератов 

1. Федеральный закон от 25.12. 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» об 

антикоррупционной экспертизе правовых актов и их проектов как важнейшей мере 

профилактики коррупции.  

2. Понятие и цели антикоррупционной экспертизы правовых актов и их проектов.  

3. Факторы, способствующие коррупциогенности актов законодательства. 

4. Антикоррупционная экспертиза как процесс и как деятельность, ее сходство и 

различие с другими видами экспертиз. Объекты и субъекты антикоррупционной экспертизы.  

5. Правовое регулирование организации проведения антикоррупционной экспертизы 

актов органов власти.  

 
5.6. СРС к теме 5 Виды и основания привлечения к ответственности за коррупционные 

правонарушения по законодательству Российской Федерации 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Признаки криминализации коррупции.  

2. Коррупционное правонарушение как противоправное виновное деяние, связанное с 

неправомерным использованием должностных полномочий лицами, состоящими на 

государственной службе. Криминологическая характеристика коррупции в Российской 

Федерации.  

3. Дисциплинарная, административная и гражданско-правовая ответственность за 

коррупционные правонарушения 

Темы эссе 

1. Основные виды и формы коррупционных правонарушений.  

2. Дисциплинарная ответственность за коррупционные правонарушения. 

3. Административная ответственность за коррупционные правонарушения. 

4. Гражданско-правовая ответственность за коррупционные правонарушения. 

5. Уголовная ответственность за коррупционные правонарушения. 

6. Нарушения при проведении процедур закупки товаров, работ, услуг для 

государственных и муниципальных нужд, отборе исполнителей работ в Российской 

Федерации и исполнении контрактов.  

Темы рефератов 

1. Признаки криминализации коррупции.  

2. Коррупционное правонарушение как противоправное виновное деяние, связанное с 

неправомерным использованием должностных полномочий лицами, состоящими на 

государственной службе. Криминологическая характеристика коррупции в РФ.  

3. Дисциплинарная, административная и гражданско-правовая ответственность за 

коррупционные правонарушения. 

4. Коррупционные правонарушения в России. 
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5.7. Основные термины и понятия по всему курсу 

Антикоррупционное образование- формирование у населения антикоррупционных 

установок. 

Антикоррупционная защита- совокупность приемов, способов, мероприятий, 

предохраняющих сотрудника от влияния коррупциогенных факторов и направленных на 

предотвращение коррупции. 

Административная коррупция- намеренное внесение искажений в процесс 

предписанного исполнения существующих законов, правил с целью предоставления 

преимуществ заинтересованным лицам. 

Административно-хозяйственные функции - полномочия должностного лица по 

управлению и распоряжению имуществом и (или) денежными средствами, находящимися на 

балансе и (или) банковских счетах организаций, учреждений, воинских частей и 

подразделений, а также по совершению иных действий (например, по принятию решений о 

начислении заработной платы, премий, осуществлению контроля за движением материальных 

ценностей, определению порядка их хранения, учета и контроля за их расходованием. 

Антикоррупционная деятельность- деятельность государства, его органов, 

должностных ;лиц, институтов гражданского общества, предпринимателей, частных лиц, 

направленная на снижение уровня коррупции, устранение (локализацию, нейтрализацию, 

ликвидацию и т.д.) коррупциогенных факторов и противодействие коррупционному 

поведению. 

Антикоррупционная политика государства- разработка и постоянное осуществление 

разносторонних и последовательных мер государства и общества в рамках принятых данным 

государством основ конституционного строя с целью устранения (минимизации, локализации) 

причин и условий, порождающих и питающих коррупцию в различных сферах 

жизнедеятельности. 

Антикоррупционная пропаганда- целенаправленная деятельность средств массовой 

информации по стимулированию антикоррупционного поведения в государстве (регионе) и 

обществе; распространение антикоррупционных идей и взглядов в обществе с целью 

формирования антикоррупционного мировоззрения и поведения. 

Антикоррупционная профилактика - деятельность государственных органов и 

общественных организаций по устранению (нейтрализации) причин и условий, порождающих 

коррупцию. 

Антикоррупционная экспертиза правовых актов- деятельность специалистов 

(экспертов) по выявлению и описанию коррупционных факторов, относящихся к правовым 

актам и их проектам; по разработке рекомендаций, направленных на устранение или 

ограничение действия таких факторов. 

Антикоррупционное законодательство- совокупность законодательных актов, 

специально направленных на противодействие коррупционному поведению или его 

нейтрализацию в государстве и обществе. 

Антикоррупционное мировоззрение устойчивая система антикоррупционных взглядов, 

идей, принципов, ценностных ориентации, определяющая соответственное поведение людей. 

Антикоррупционное поведение- поведение людей (должностных лиц, государственных 

служащих, граждан), препятствующее формированию коррупциогенных факторов и 

коррупционной деятельности. 

Антикоррупционные правовые акты- нормативные правовые акты, направленные на 

противодействие коррупции и формирование антикоррупционной политики и 

антикоррупционного поведения в обществе. 

Антикоррупционные стандарты - совокупность поведенческих и правовых норм, 

запретов, ограничений, обязанностей, установленных для соответствующей области 

социальной деятельности направленных на предупреждение коррупцию. 
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Антикоррупционная устойчивость - системное свойство личности, проявляющееся в 

способности противостоять коррупционному давлению и осуществлять выбор между 

криминальным и законопослушным поведением в пользу последнего. 

Бытовая коррупция- вымогательство государственным или муниципальным служащим 

денег или материальных ценностей с населения за оказание государственных услуг в случаях 

когда «простой человек решает свои проблемы». 

Виды коррупции - Бытовая коррупция - порождается взаимодействием рядовых 

граждан и чиновников. В неё входят различные подарки от граждан и услуги должностному 

лицу и членам его семьи. К этой категории также относится кумовство (непотизм). Деловая 

коррупция - возникает при взаимодействии власти и бизнеса. Например, в случае 

хозяйственного спора, стороны могут стремиться заручиться поддержкой судьи с целью 

вынесения решения в свою пользу. Коррупция верховной власти относится к политическому 

руководству и верховным судам в демократических системах. Она касается стоящих у власти 

групп, недобросовестное поведение которых состоит в осуществлении политики в своих 

интересах и в ущерб интересам избирателей. 

Взятка - противоправное получение или передача денежных средств, имущества, 

оказание услуг материального характера, совершаемое должностным лицом органов 

государственной власти или местного самоуправления; - получение должностным лицом, 

иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной 

организации лично или через посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества 

либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных 

имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или 

представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия 

должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать 

таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по 

службе. 

Взятка-вознаграждение - преступление, заключающееся в получении должностным 

лицом лично или через посредника не обусловленной заранее взятки в виде денег, ценных 

бумаг, иного имущества или выгод имущественного характера за действие (бездействие) в 

пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такое действие (бездействие) входит в 

служебные полномочия должностного лица либо оно в силу должностного положения может 

способствовать таким действиям (бездействию). 

Взятка-подкуп- преступление, заключающееся в получении должностным лицом лично 

или через посредника обусловленной заранее взятки в виде денег, ценных бумаг, иного 

имущества или выгод имущественного характера за действие (бездействие) в пользу 

взяткодателя или представляемых им лиц, если такое действие (бездействие) входит в 

служебные полномочия должностного лица либо оно в силу должностного положения может 

способствовать такому действию (бездействию), а равно за общее покровительство, 

попустительство по службе. 

Взятка получение за предоставление должности - преступление, заключающееся в 

получении должностным лицом лично или через посредника взятки за предоставление 

должности в системе государственной службы. 

Взяткодатель- лицо, лично или через посредников передающее взятку должностному 

лицу органа государственной власти. 

Взяткополучатель - должностное лицо органов государственной власти и управления, 

получающее или получившее предмет взятки. 

Взяточничество действие, когда государственный служащий или приравниваемое к 

нему лицо в своих или чужих интересах прямо или опосредованно принимает, обещает или 

договаривается принять взятку, требует дачи взятки или провоцирует его за законное действие 

или бездеятельность при выполнении полномочий. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B5%D0%BC%D1%8C%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%83%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D1%8F
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Волокита - форма вымогательства, нарочитое затягивание рассмотрения дела с целью 

получения взятки. 

Вымогательство - принуждение человека заплатить деньги или предоставить другие 

ценности в обмен на действие или бездействие. Данное принуждение может быть 

осуществлено при помощи давления, в том числе и морального. 

Выгода или услуга имущественного характера - предмет взятки, который включает в 

себя предоставление или получение легальных выгод или услуг, оказываемых безвозмездно, 

но подлежащих оплате и имеющих денежную оценку. 

Выгода (преимущество) при злоупотреблении полномочиями - любая польза в виде 

имущества, услуги или льготы, а также иных преимуществ как имущественного, так и 

неимущественного характера. 

Вымогательство взятки - принуждение человека заплатить деньги или предоставить 

другие ценности в обмен на действие или бездействие. Данное принуждение может быть 

осуществлено при помощи давления, в том числе и морального. 

Внесение в официальные документы заведомо ложных сведений, исправлений, 

искажающих действительное содержание указанных документов - отражение и (или) 

заверение заведомо не соответствующих действительности фактов как в уже существующих 

официальных документах (подчистка, дописка и др.), так и путем изготовления нового 

документа, в том числе с использованием бланка соответствующего документа. 

Входящие в служебные полномочия действия (бездействия) должностного лица - 

такие действия (бездействие), которые оно имеет право и (или) обязано совершить в пределах 

его служебной компетенции (например, сокращение установленных законом сроков 

рассмотрения обращения взяткодателя, ускорение принятия должностным лицом 

соответствующего решения, выбор должностным лицом в пределах своей компетенции или 

установленного законом усмотрения наиболее благоприятного для взяткодателя или 

представляемых им лиц решения. 

Выявление коррупции и правовое преследование - установление коррупционных 

действий, превращение в жизнь принципа неизбежности и справедливости наказания. 

Государственная служба - вид государственной службы, представляющей собой 

профессиональную служебную деятельность граждан РФ на должностях государственной 

гражданской службы РФ по обеспечению исполнения полномочий федеральных 

государственных органов, государственных органов субъектов РФ, лиц, замещающих 

госдолжности РФ, и лиц, замещающих государственные должности субъектов РФ. 

Государственный служащий - лицо, которое находится на государственной службе. 

Государственный политик, государственный служащий публичного администрирования 

согласно закону о государственной службе, а также другое лицо, которое, работая в 

 государственных или муниципальных органах или учреждениях, в судебных, 

правоохранительных органах, в органах госконтроля и надзора, а также в приравниваемых к 

ним органах, выполняет функции представителя власти или лицо, наделенное 

административными полномочиями, а также официальный кандидат на упомянутые 

должности. 

ГРЕКО - группа стран по борьбе с коррупцией, была создана в 1999 году для 

мониторинга антикоррупционных стандартов Совета Европы в странах, вступивших в эту 

организацию. Задача ГРЕКО - усовершенствовать работу по борьбе с коррупцией на 

национальном уровне, с помощью мониторинга соблюдения стандартов Совета Европы в этой 

области. Страны, входящие в ГРЕКО, прибегают к многосторонней оценке ситуации и могут 

оказывать давление на национальные органы борьбы в этой сфере. Работа группы позволяет 

определять недостатки антикоррупционной политики и стимулировать развитие 

законодательных, административных и исполнительных систем. Группа ГРЕКО сотрудничает 

с ООН, с Организацией Экономического Сотрудничества и Развития (ОЭСР), а также с 

другими международными и неправительственными организациями 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

КубИСЭП (филиал)  

ОУП ВО «АТиСО» 
2020 

 

  Стр. 36 из 70 

 

Декларация ООН о борьбе с коррупцией и взяточничеством в международных 

коммерческих операциях - международно-правовой документ, утвержденный резолюцией 

Генеральной Ассамблеи ООН от 16.12.1996 года, рекомендующий всем государствам 

Министерство экономики КР Проект Всемирного банка «Наращивание потенциала в области 

экономического управления» принимать эффективные меры по борьбе со всеми формами 

коррупции, взяточничества и связанными с ними противоправными действиями в 

международных коммерческих операциях. 

Демпинг - одна из разновидностей электоральной коррупции в форме подкупа 

избирателей. Ее суть заключается в том, что от имени кандидата или поддерживающей его 

детализации производится оказание бесплатных услуг, продажа товаров по сниженным ценам 

или вообще бесплатная раздача, вручение подарков и т.д. 

Девиация - нарушение обычных для общества или группы социальных правил и норм. 

Должностной (служебный) подлог - преступление, направленное на внесение 

должностным лицом, а также государственным служащим или служащим органа местного 

самоуправления в официальные документы заведомо ложных сведений, а равно внесение в 

указанные документы исправлений, искажающих их действительное содержание, если эти 

деяния совершены из корыстной или иной личной заинтересованности, а также совершенное с 

целью смены собственника помимо его воли. 

Должностные (служебные) преступления- преступления, совершаемые должностными 

лицами с использованием своего служебного положения. Объект преступлений этой группы 

может быть различным (интересы государственной и муниципальной службы, 

конституционные права и свободы граждан, отношения по осуществлению правосудия). В УК 

КР эта группа уголовно наказуемых деяний объединена в главу 30 Особенной части, которая 

так и называется «Должностные преступления». 

Должностное лицо - лицо, постоянно, временно или по специальному полномочию 

осуществляющие функции представителя власти либо выполняющие организационно-

распорядительные, административно-хозяйственные функции в государственных органах, 

органах местного самоуправления, государственных и муниципальных учреждениях, 

государственных корпорациях, а также в Вооруженных Силах РФ, других войсках и воинских 

формированиях РФ. Исполнение функций должностного лица по специальному полномочию 

означает, что лицо осуществляет функции представителя власти, исполняет организационно-

распорядительные или административно-хозяйственные функции, возложенные на него 

законом, иным нормативным правовым актом, приказом или распоряжением вышестоящего 

должностного лица либо правомочным на то органом или должностным лицом (например, 

функции присяжного заседателя). Функции должностного лица по специальному полномочию 

могут осуществляться в течение определенного времени или однократно, а также могут 

совмещаться с основной работой. При временном исполнении функций должностного лица 

или при исполнении их по специальному полномочию лицо может быть признано 

должностным лишь в период исполнения возложенных на него функций. 

Должностное лицо публичной международной организации - международный 

гражданский служащий или любое лицо, которое уполномочено такой организацией 

действовать от ее имени. 

Доходы, полученные преступным путем - денежные средства или иное имущество, 

полученные в результате совершения преступления. 

Злоупотребление полномочиями - использование лицом, выполняющим 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, своих полномочий вопреки 

законным интересам этой организации и в целях извлечения выгод и преимуществ для себя 

или других лиц либо нанесения вреда другим лицам, если это деяние повлекло причинение 

существенного вреда правам и законным интересам граждан или организаций либо 

охраняемым законом интересам общества или государства. 
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Злоупотребление должностными полномочиями - использование должностным лицом 

своих служебных полномочий вопреки интересам службы, если это деяние совершено из 

корыстной или иной личной заинтересованности и повлекло существенное нарушение прав и 

законных интересов граждан или организаций либо охраняемых законом интересов общества 

или государства. 

Завуалированная взятка - банковская ссуда в долг или под видом погашения 

несуществующего долга; оплата товаров, купленных по заниженной цене; покупка товаров по 

завышенной цене; заключение фиктивных трудовых договоров с выплатой зарплаты 

взяточнику, его родственникам или друзьям; получение льготного кредита; завышение 

гонораров за лекции, статьи и книги; преднамеренный проигрыш в карты; «случайный» 

выигрыш в лотерею; прощение долга; уменьшение арендной платы; увеличение процентных 

ставок по кредиту и т. д. 

Значительный размер взятки - сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного 

имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, превышающие 

двадцать пять тысяч рублей, крупным размером взятки - превышающие сто пятьдесят тысяч 

рублей, особо крупным размером взятки - превышающие один миллион рублей. 

Иностранное должностное лицо - любое назначаемое или избираемое лицо, 

занимающее какую-либо должность в законодательном, исполнительном, административном 

или судебном органе иностранного государства, и любое лицо, выполняющее какую-либо 

публичную функцию для иностранного государства, в том числе для публичного ведомства 

или публичного предприятия. 

Исполнение функций должностного лица по специальному полномочию - 

осуществление лицом функций представителя власти, исполнение организационно-

распорядительных или административно-хозяйственных функции, возложенных на него 

законом, иным нормативным правовым актом, приказом или распоряжением вышестоящего 

должностного лица либо правомочным на то органом или должностным лицом. Функции 

должностного лица по специальному полномочию могут осуществляться в течение 

определенного времени или однократно, а также могут совмещаться с основной работой. 

Индекс восприятия коррупции (Corruption Perception Index) - интегральный 

показатель, выработанный специалистами международной общественной организацией 

Ttansparency Int. (ТI) для сравнительной оценки коррупции в разных странах. Индекс 

коррупции - показатель, обеспечивающий ранжирование государств и регионов по уровню 

совокупной коррумпированности. Индекс коррупционной пораженности населения - 

показатель коррупционной пораженное социума, характеризующийся числом лиц, 

совершивших коррупционные правонарушения, выявленных в течение определенного периода 

на определенной территории в расчете на 100 тыс. человек населения, проживающего на 

данной территории. 

Коррупционное поведение - поведение должностного лица, направленное на получение 

личной выгоды путем злоупотребления служебным положением. 

Коррупциогенный фактор- явление или совокупность явлений, порождающие 

коррупционные правонарушения или способствующие их распространению. 

Коррупционные риски- условия и обстоятельства, предоставляющие возможность для 

действий (бездействия) лиц, замещающих должности федеральной государственной службы и 

должности в государственных корпорациях (государственной компании), с целью незаконного 

извлечения выгоды при выполнении своих должностных полномочий. 

Клептократия- коррупция как неотъемлемый компонент властных отношений. 

Клиентские связи, клиентизм - взаимовыгодные связи покровителя и другого лица или 

группы лиц (клиентов) и система обязательств между ними. 

Конфликт интересов на государственной или муниципальной службе  - ситуация, 

при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) государственного или 

муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 
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должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть 

противоречие между личной заинтересованностью государственного или муниципального 

служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или 

государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, 

организаций, общества или государства. 

Типовые ситуации конфликта интересов - выполнение отдельных функций 

государственного управления в отношении родственников и/или иных лиц, с которыми 

связана личная заинтересованность гражданского служащего; - выполнение иной 

оплачиваемой работы; - владение ценными бумагами, банковскими вкладами; - получение 

подарков и услуг; - имущественные обязательства и судебные разбирательства; 

взаимодействие с бывшим работодателем и трудоустройство после увольнения с 

государственной службы; - явное нарушение установленных запретов (например, 

использование служебной информации, получение наград, почетных и специальных званий (за 

исключением научных) от иностранных государств и др.). 

Коррупция - это а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 

третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами; б) совершение деяний, указанных в подпункте "а", от имени или в 

интересах юридического лица. 

Коррумпированность - это вовлеченность должностного лица в незаконное обогащение 

путем использования должностных полномочий, зараженность стремлением к незаконному 

обогащению посредством использования возможностей занимаемого служебного положения. 

Реализация этой возможности зависит от нравственных устоев человека, честности, уважения 

к самому себе, обществу и государству, от отношения к своему долгу. 

Коррупционные сети - формирование взаимосвязей и взаимозависимостей между 

чиновниками по вертикали управления, а также по горизонтали на различных уровнях 

управления между разными ведомствами и структурами. 

Корысть - одно их альтернативных свойств коррупционных правонарушений, 

выражающееся в стремлении обогатиться или обогатить других лиц за счет чужого имущества 

или прав на него с нарушением установленного правовыми нормами и договорами порядка 

распределения материальных благ. 

Кумовство (устар.) - форма фаворитизма, когда должностное лицо предпочитает при 

назначении на государственные должности выдвигать своих родственников. 

Коррупционер - служащий государственной, муниципальной (должностное или не 

должностное лицо) или негосударственной(лицо, выполняющее управленческие функции или 

не выполняющее таковых) организации, обладающий специальной деликтоспособностью (т.е. 

способностью нести юридическую ответственность за совершение акта коррупции), 

признанный виновным в совершении коррупционного правонарушения на основании 

судебного решения или в ином установленном законом порядке (например, в случае 

совершения дисциплинарных коррупционных проступков). 

Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за 

которое нормативным правовым актом установлена гражданско-правовая, дисциплинарная, 

административная или уголовная ответственность. 

Коррупционное дисциплинарное правонарушение (проступок) - нарушение 

законодательных запретов, требований и ограничений, установленных для государственных 

служащих в целях предупреждения коррупции, которые являются основанием для применения 

дисциплинарных взысканий или увольнения в связи с утратой доверия. 
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Коррупционное преступление - это предусмотренное в Уголовном кодексе Российской 

Федерации общественно опасное деяние, которое выражается в противоправном получении 

государственным, муниципальным или иным публичным служащим, либо служащим 

коммерческой или иной организации (в том числе, международной) каких - либо преимуществ 

(имущества, прав на него, услуг или льгот)либо в предоставлении последним таких 

преимуществ. 

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, 

оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за 

совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом 

служебным положением. 

Конвенция об уголовной ответственности за коррупцию - заключена в г.Страсбурге 

(Франция) 27.01.1999 г. Конвенция Совета Европы об уголовной ответственности за 

коррупцию рассматривает меры, которые необходимо принять государствам-участникам 

Совета Европы на национальном уровне, включая борьбу со взяточничеством, отмыванием 

денег и должностными преступлениями. Конвенция также подразумевает организацию 

мониторинга реализации и условий международного сотрудничества в области вопросов, 

связанных с коррупций, в регионе Совета Европы. Конвенция Организации Объединѐнных 

Наций против коррупции (UNCAC) была принята Генеральной Ассамблеей ООН (резолюция 

№ A/RES/58/4 от 31.10.2003 г. Конвенция представляет собой многосторонний международно-

правовой документ, отражающий природу коррупции, предлагающий разнообразные меры 

борьбы с этим явлением. Конвенция призвана усилить антикоррупционное сотрудничество на 

международном уровне. В Конвенции акцентируется внимание на том, что коррупция 

подрывает развитие, ослабляет демократию, борьбу с организованной преступностью, 

терроризмом и другими угрозами всеобщей безопасности. Для подписания Конвенция была 

открыта 09.12.2003 в Мериде (Мексика) на Политической конференции высокого уровня, 

созванной специально для этой цели. Конвенцию подписали около 100 государств. День 

начала конференции был объявлен Международным днѐм борьбы с коррупцией. В силу 

Конвенция вступила 14.12.2005 г. после еѐ ратификации тридцатью участниками. С целью 

координации усилий государств-участников Конвенция учредила специальную постоянно 

действующую Конференцию. Секретарское обслуживание Конференции обеспечивает 

Генеральный секретарь ООН через Управление ООН по наркотикам и преступности (УНП 

ООН). Конвенция по борьбе с подкупом должностных лиц иностранных государств при 

проведении международных деловых операций - международно-правовой документ, 

разработанный и принятый Организацией экономического сотрудничества и развития (ОЭСР) 

21.11.1997 года, в котором предусматривается установление уголовной ответственности 

юридических лиц за дачу взятки. 

Коррупционное давление - совокупность внешних и внутренних факторов воздействия 

на должностное лицо, приводящих к ситуации выбора между злоупотреблением властными 

полномочиями для получения выгоды в личных целях или отказа от него. 

Коррупционно-опасные функции - функции по контролю и надзору - осуществление 

действий по контролю и надзору за исполнением органами государственной власти, органами 

местного самоуправления, их должностными лицами, юридическими лицами и гражданами 

установленных Конституцией РФ, федеральными конституционными законами, 

федеральными законами и другими нормативными правовыми актами общеобязательных 

правил поведения (инспекции, ревизии, проверки), - управление государственным 

имуществом - осуществление полномочий собственника в отношении федерального 

имущества, в том числе переданного федеральным государственным унитарным 

предприятиям, федеральным казенным предприятиям и государственным учреждениям, а 

также управление находящимися в федеральной собственности акциями открытых 

акционерных обществ, - оказание государственных услуг - предоставление федеральным 

garantf1://10003000.0/
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органом исполнительной власти, органом государственного внебюджетного фонда, 

исполнительным органом государственной власти субъекта РФ, а также органом местного 

самоуправления непосредственно или через подведомственные им федеральные 

государственные учреждения либо иные организации безвозмездно или по регулируемым 

органами государственной власти ценам, по запросам заявителей в пределах установленных 

нормативными правовыми актами РФ и нормативными правовыми актами субъектов РФ 

полномочий, - а также разрешительные, регистрационные функции - выдача органами 

государственной власти, органами местного самоуправления, их должностными лицами 

разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) 

конкретных действий юридическим лицам и гражданам (удостоверения, лицензии, 

разрешения, аккредитации), регистрация актов, документов, прав, объектов, осуществляемая в 

целях удостоверения фактов установления, изменения или прекращения правового статуса 

субъектов. 

Лоббизм от англ. Lobbi - кулуары) - система организаций и агентов крупного бизнеса 

при законодательных органах власти, имеющих целью оказание давления на законодателей и 

чиновников. 

Лоббист - физическое лицо, которое имеет право заниматься лоббистской 

деятельностью или предприятие, учреждение, организация, внесенное в список лоббистов в 

установленном законом порядке. 

Лоббистская деятельность - возмещенные действия лоббистов, направленные на 

осуществление влияния в сфере изменения, дополнения правовых актов или признание их 

недействительными актами, на принятие или непринятие новых правовых актов. Целью такой 

деятельности является превращение в жизнь интересов заказчика с соблюдением личных прав 

или общественных и государственных интересов. 

Лихоимство (устар.) - получение лицом, состоявшим на государственной или 

общественной службе каких-либо преимуществ за совершение незаконных действий 

(бездействия) по службе. 

Легализация (отмывание) доходов, полученных преступным путем - придание 

правомерного вида владению, пользованию или распоряжению денежными средствами или 

иным имуществом, полученными в результате совершения преступления. 

Личная заинтересованность государственного или муниципального служащего, 

которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных 

(служебных) обязанностей -  возможность получения государственным или муниципальным 

служащим при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, 

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 

для себя или для третьих лиц. 

Международная ассоциация международных антикоррупционных органов- 

международная межправительственная организация, созданная в конце 2006 года при 

поддержке ООН с целью координации деятельности всех структур, ведущих борьбу с 

коррупцией в мире, объединения усилий по противодействию этому злу. Руководителем 

организации избран генеральный прокурор Китая Цзя Чуньван. 

Международное взяточничество - в соответствии с Межамериканской конвенцией 

против коррупции, предложение или предоставление, прямо или косвенно, гражданами, 

людьми, имеющими постоянное проживание на данной территории, и юридическими лицами, 

расположенными там же, правительственному должностному лицу другого государства 

предметов денежно-кредитного значения или другой выгоды в виде подарка, покровительства, 

обещания преимущества по любой экономической или коммерческой сделке в обмен на любое 

действие или бездействие в порядке выполнения служебных полномочий должностным 

лицом. Иногда термин «международное взяточничество» неправомерно отождествляется с 

другим близким по содержанию термином «международная коррупция». 
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Международные индексы коррупции - индексы коррупции, разработанные 

международными общественными организациями, которые позволяют провести 

ранжирование государств и регионов по уровню коррумпированности: - «Индекс восприятия 

коррупции» (CPI) Transparency International; - Индекс качества государственного управления, 

который также включает обследование, связанное с коррупцией; - Индекс экономической 

успешности, в котором одним из показателей также является коррупция (Индекс GCI 

составляется для 142 стран на основе ключевых экономических показателей и более ста 

мировых рейтингов); - рейтинг коррупции, публикуемый на сайте Heritage Foundation 

(исследуется 10 свобод, одна из которых - свобода от коррупции). 

Международные последствия коррупции - реальный вред от коррупции, который 

проявляется в падении престижа государства в международных отношениях, ведет к его 

политической и экономической изоляции от остального мира. 

Местничество - пренебрежение государственными интересами в угоду интересам какой- 

либо территории, удалению чрезмерного внимания последней в ущерб всему государству.  

Мздоимство (устар.) - получение в нарушение установленного законом порядка лицом, 

состоявшим на государственной или общественной службе, каких-либо преимуществ за 

совершениезаконных действий (бездействия) по службе. 

Мимикрия коррупции - способность создавать видимость сходства коррупционного 

поведения с правомерным, полезным поведением. Например, маскировка коррупционной 

деятельности под благотворительную. 

Незаконное вознаграждение от имени юридического лица - незаконные передача, 

предложение или обещание от имени или в интересах юридического лица должностному лицу, 

лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, 

иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичной международной 

организации денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного 

характера, предоставление имущественных прав за совершение в интересах данного 

юридического лица должностным лицом, лицом, выполняющим управленческие функции в 

коммерческой или иной организации, иностранным должностным лицом либо должностным 

лицом публичной международной организации действия (бездействие), связанного с 

занимаемым ими служебным положением. 

Незаконные действия (бездействие), за совершение которых должностное лицо 

получило взятку - действия (бездействие), которые: совершены должностным лицом с 

использованием служебных полномочий, однако в отсутствие предусмотренных законом 

оснований или условий для их реализации; относятся к полномочиям другого должностного 

лица; совершаются должностным лицом единолично, однако могли быть осуществлены 

только коллегиально либо по согласованию с другим должностным лицом или органом; 

состоят в неисполнении служебных обязанностей; никто и ни при каких обстоятельствах не 

вправе совершать. 

Незаконное оказание услуг имущественного характера - предоставление 

должностному лицу в качестве взятки любых имущественных выгод, в том числе 

освобождение его от имущественных обязательств (например, предоставление кредита с 

заниженной процентной ставкой за пользование им, бесплатные либо по заниженной 

стоимости предоставление туристических путевок, ремонт квартиры, строительство дачи, 

передача имущества, в частности автотранспорта, для его временного использования, 

прощение долга или исполнение обязательств перед другими лицами. 

Нецелевое расходование бюджетных средств - расходование бюджетных средств 

должностным лицом получателя бюджетных средств на цели, не соответствующие условиям 

их получения, определенным утвержденными бюджетом, бюджетной росписью, 

уведомлением о бюджетных ассигнованиях, сметой доходов и расходов либо иным 

документом, являющимся основанием для получения бюджетных средств. Крупным размером 
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в статье 285.1 УК РФ признается сумма бюджетных средств, превышающая один миллион 

пятьсот тысяч рублей, а особо крупным размером - семь миллионов пятьсот тысяч рублей 

Незаконное участие в предпринимательской деятельности - учреждение 

должностным лицом организации, осуществляющей предпринимательскую деятельность, 

либо участие в управлении такой организацией лично или через доверенное лицо вопреки 

запрету, установленному законом, если эти деяния связаны с предоставлением такой 

организации льгот и преимуществ или с покровительством в иной форме (ст. 289 УК РФ). 

Ответственность за коррупционные правонарушения - обязанность физического или 

юридического лица претерпевать негативные для себя меры гражданско-правовой, 

административной, дисциплинарной, конституционной, политической и уголовной 

ответственности, предусмотренные соответствующими правовыми актами. 

Обещание или предложение передать либо принять незаконное вознаграждение за 

совершение действий (бездействие) по службе -  умышленное создание условий для 

совершения соответствующих коррупционных преступлений в случае, когда высказанное 

лицом намерение передать или получить взятку либо предмет коммерческого подкупа было 

направлено на доведение его до сведения других лиц в целях дачи им либо получения от них 

ценностей, а также в случае достижения договоренности между указанными лицами. 

Откат - вид взятки должностному лицу, принимающему решение о расходовании 

денежных средств, за принятие выгодного взяткодателю решения; уплачивается в виде 

процента от суммы расходуемых средств. 

Отмывание денег - действия, с помощью которых осуществляется попытка узаконить 

или припрятать происхождение полученных преступным путем денег. 

Подкуп - действие, связанное с непосредственным или опосредствованным 

предложением, обещанием дать или дачей взятки государственному служащему или лицу, 

приравниваемому к государственному служащему, за желательное законное действие или 

бездеятельность в ходе выполнения им полномочий или посреднику с целью достижения тех 

же результатов. 

Покушение на дачу либо получение взятки, на посредничество во взяточничестве 

или коммерческий подкуп - условленная передача ценностей не состоялась по 

обстоятельствам, не зависящим от воли лиц, действия которых были непосредственно 

направлены на их передачу или получение; 

Получение взятки - одно из самых опасных должностных преступлений, особенно если 

оно совершается группой лиц или сопровождается вымогательством, которое заключается в 

получении должностным лицом преимуществ и выгод за законные или незаконные действия 

(бездействие). Получение взятки рассматривается Уголовным кодексом как более 

общественно опасное деяние, нежели дача взятки. 

Попустительство по службе - непринятие должностным лицом органа государственной 

власти или управления или иным чиновником мер за упущения или нарушения в служебной 

деятельности подчиненного или подконтрольного ему лица или представляемых им 

юридических лиц, нереагирование на их неправомерные действия. 

Последствия коррупции - реальный вред, причиняемый коррупционной деятельностью 

общественным интересам, выражающийся в совокупности причинно-связанных с 

совершенными коррупционными деяниями прямых и косвенных, непосредственных и 

опосредованных негативных изменений, которым подвергаются социальные ценности, а также 

совокупность экономических и иных издержек общества, связанных с борьбой с коррупцией и 

ее социальной профилактикой. 

Посредник во взяточничестве- лицо, действующее по просьбе или поручению 

взяткодателя или взяткополучателя, способствующее достижению или осуществлению 

соглашения о даче-получении взятки. 
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Посредничество во взяточничестве - противоправная деятельность лица, направленная 

на взаимодействие взяткодателя и взяткополучателя с целью соблюдения конспирации в 

коррупционной деятельности и уменьшения рисков изобличения ее участников. 

Посредничество во взяточничестве - непосредственная передача взятки по поручению 

взяткодателя или взяткополучателя либо иное способствование взяткодателю и (или) 

взяткополучателю в достижении либо реализации соглашения между ними о получении и даче 

взятки. 

Посул - на Руси плата подсудимого судье «за прилежание».Размер «посула» 

нормировался, поэтому получение лишнего являлось уже «лихоимством». С XVI в. был 

запрещён и стал рассматриваться как взятка. 

Превенция коррупции - устранение причин и факторов коррупции. 

Превышение должностных полномочий - совершение должностным лицом действий, 

явно выходящих за пределы его полномочий и повлекших существенное нарушение прав и 

законных интересов граждан или организаций либо охраняемых законом интересов общества 

или государства. 

Предмет взятки - имущество, право на имущество, услуги имущественного характера, 

предлагаемые или предоставляемые должностному лицу за выполнение или невыполнение 

действий по службе или в связи с занимаемой должностью. 

Предмет взяточничества и коммерческого подкупа - деньги, ценные бумаги, иное 

имущество, а так же незаконные оказание услуг имущественного характера и предоставление 

имущественных прав. 

Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной политики, 

направленная на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, порождающих 

коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению. 

Пресечение коррупционных административных и дисциплинарных 

правонарушений - применение уполномоченными государственными органами и их 

должностными лицами предусмотренных нормативными правовыми актами мер 

административного и дисциплинарного воздействия в отношении правонарушителей. 

Пресечение коррупционных преступлений - деятельность правоохранительных 

органов, направленная на применение к правонарушителям уголовно-правовых, уголовно- 

процессуальных либо уголовно-исполнительных мер, установленных соответствующими 

кодексами и иными правовыми актами. 

Преступление - виновно совершенное общественно опасное деяние, запрещенное 

Уголовным кодексом РФ под угрозой наказания. 

Признаки коррупционного поведения - необоснованное затягивание решения вопроса 

сверх установленных сроков (волокита) при принятии решений, связанных с реализацией прав 

граждан или лица при наличии значительного числа очередных обращений; использование 

своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением 

материальных потребностей должностного лица либо его родственников; предоставление не 

предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления 

на государственную службу, на работу в государственную корпорацию (государственную 

компанию); оказание предпочтения физическим лицам, индивидуальным предпринимателям, 

юридическим лицам в предоставлении публичных услуг, а также содействие в осуществлении 

предпринимательской деятельности; использование в личных или групповых интересах 

информации, полученной при выполнении служебных (трудовых) обязанностей, если такая 

информация не подлежит официальному распространению; требование от физических и 

юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством 

РФ; нарушении должностными лицами требований нормативных правовых, ведомственных, 

локальных актов, регламентирующих вопросы организации, планирования и проведения 

мероприятий, предусмотренных должностными (трудовыми) обязанностями; искажении, 

сокрытии или представлении заведомо ложных сведений в служебных учетных и отчетных 
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документах, являющихся существенным элементом служебной (трудовой) деятельности; 

попытках несанкционированного доступа к информационным ресурсам; действиях 

распорядительного характера, превышающих или не относящихся к должностным (трудовым) 

полномочиям; бездействии в случаях, требующих принятия решений в соответствии со 

служебными (трудовыми) обязанностями; получении должностным лицом, членами его семьи, 

близкими родственниками необоснованно высокого вознаграждения за создание произведений 

литературы, науки, искусства, чтение лекций и иную преподавательскую деятельность; 

получении должностным лицом, членами его семьи, третьими лицами кредитов или займов на 

необоснованно длительные сроки или по необоснованно низким ставкам, равно как и 

предоставление необоснованно высоких ставок по банковским вкладам (депозитам) указанных 

лиц; совершении частых или крупных следок с субъектами предпринимательской 

деятельности, владельцами которых или руководящие должности в которых замещают 

родственники должностных лиц; совершении финансово-хозяйственных операций с 

очевидными (даже не для специалиста) нарушениями действующего законодательства. 

Принципы противодействия коррупции - 1) признание, обеспечение и защита 

основных прав и свобод человека и гражданина; 2) законность; 3) публичность и открытость 

деятельности государственных органов и органов местного самоуправления; 4) 

неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 5) 

комплексное использование политических, организационных, информационно-

пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер; 6) 

приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 7) сотрудничество государства 

с институтами гражданского общества, международными организациями и физическими 

лицами. 

Провокация взятки либо коммерческого подкупас - попытка передачи должностному 

лицу либо лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческих или иных 

организациях, без его согласия денег, ценных бумаг, иного имущества или оказания ему услуг 

имущественного характера в целях искусственного создания доказательств совершения 

преступления либо шантажа. 

Протекционизм («коррупционный патронаж») - форма коррупции, своего рода 

влиятельная поддержка, помощь кому-нибудь в устройстве его дел. 

Противодействие коррупции - скоординированная деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного 

самоуправления муниципальных образований, институтов гражданского общества, 

организаций и физических лиц по предупреждению коррупции. 

Профилактика коррупции - совокупность мер, направленных на выявление, 

ограничение или нейтрализацию факторов коррупции, общественной опасности личности 

коррупционера или корруптера, а также на устранение факторов возникновения и 

распространения отдельных видов и форм проявления коррупции. 

Коррупция - это преступление, имеющее соучастников, т.е. коррупция имеет свой 

обязательный отличительный признак - наличие лица подкупающего (коррумпатор) и лица 

подкупаемого (коррупционер), а в необходимых случаях и связующего их звена, которым 

является корруптёр. 

Публичное администрирование - регламентированная законодательством деятельность 

государственных органов местного самоуправления, направленная на превращение в жизнь 

правовых актов, решений местного самоуправления, на администрирование предусмотренных 

публичных услуг. 

Публичные интересы - заинтересованность общества в беспристрастном и 

справедливом принятии решений лицами, которые находятся на государственной службе. 

Публичные коррупционные преступления - преступления против интересов 

государственной службы и службы в органах местного самоуправления. 
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Непубличные коррупционные преступления - преступления против интересов службы 

в коммерческих и иных организациях. 

Реализация антикоррупционного законодательства - претворение в жизнь 

антикоррупционного законодательства, путем правомерного поведения субъектов 

антикоррупционной политики. 

Репутационный вред, причиняемый коррупционным правонарушением - 

материальный и нематериальный вред, причиняемый деловой репутации физических или 

юридических лиц совершением коррупционного правонарушения. 

Сговор - возникает при тех же условиях, что и вымогательство, однако отличается тем, 

что выгоден обеим сторонам и состоит в совершении сделки, наносящей ущерб государству. 

Например, в обмен на взятку, таможенный инспектор может занизить сумму импорта и тем 

самым уменьшить сумму, которую фирма-импортёр должна уплатить на пошлины. В сделку 

также могут быть вовлечены структуры, ответственные за надзор над чиновником. 

Сингапурская антикоррупционная стратегия - Сингапурская стратегия борьбы с 

коррупцией отличается строгостью и последовательностью, основываясь на «логике в 

контроле за коррупцией»: «попытки искоренить коррупцию должны основываться на 

стремлении минимизировать или исключить условия, создающие как стимул, так и 

возможность склонения личности к совершению коррумпированных действий». В момент 

обретения независимости в 1965 г. Сингапур был страной с высокой коррупцией. Тактика её 

снижения была построена на ряде вертикальных мер: регламентации действий чиновников, 

упрощении бюрократических процедур, строгом надзоре над соблюдением высоких этических 

стандартов. Центральным звеном стало автономное Бюро по расследованию случаев 

коррупции, в которое граждане могут обращаться с жалобами на госслужащих и требовать 

возмещения убытков. Одновременно с этим было ужесточено законодательство, повышена 

независимость судебной системы (с высокой зарплатой и привилегированным статусом 

судей), введены экономические санкции за дачу взятки или отказ от участия в 

антикоррупционных расследованиях, а также предприняты жёсткие акции вплоть до 

поголовного увольнения сотрудников таможни и других госслужб. Это сочеталось с 

дерегулированием экономики, повышением зарплат чиновников и подготовкой 

квалифицированных административных кадров. В настоящее время Сингапур занимает 

лидирующие места в мире по отсутствию коррупции, экономической свободе и развитию. 

Создание коррупционной ситуации - ситуация, когда предприниматель или иное лицо 

вынуждены идти на дачу взятки, а также любые способы воздействия на волю вышеуказанных 

лиц, рождающие в них решимость совершить это деяние и уверенность в том, что 

должностное лицо органа государственной власти или местного самоуправления, получив 

взятку (либо обещание передачи ему взятки в будущем), совершит определенное действие 

либо воздержится от его совершения (например, не станет приостанавливать деятельность 

экологически вредного производства на предприятии). 

Субъекты коррупционных правонарушений - физические и юридические лица, 

использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для 

незаконного получения выгод, а также лица, незаконно получающие такие выгоды. 

Служебный подлог - внесение должностным лицом, а также государственным 

служащим или служащим органа местного самоуправления, не являющимся должностным 

лицом, в официальные документы заведомо ложных сведений, а равно внесение в указанные 

документы исправлений, искажающих их действительное содержание, если эти деяния 

совершены из корыстной или иной личной заинтересованности. 

Способствование должностным лицом в силу своего должностного положения 

совершению действий (бездействий) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц - 

использование взяткополучателем авторитета и иных возможностей занимаемой должности 

для оказания воздействия на других должностных лиц в целях совершения ими указанных 

действий (бездействия) по службе. Такое воздействие заключается в склонении другого 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%BC%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D0%B8%D0%BC%D1%83%D0%BB
https://ru.wikipedia.org/wiki/1965
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
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должностного лица к совершению соответствующих действий (бездействию) путем уговоров, 

обещаний, принуждения и др. 

Теневая экономика - официально не зарегистрированная экономическая деятельность. 

Включает законные, в принципе, виды деятельности (о которых не сообщается в налоговые 

органы) и незаконные виды деятельности (торговля наркотиками, проституция и др.). 

«Transparency International» - неправительственная международная организация по 

борьбе с коррупцией и исследованию уровня коррупции по всему миру. «Трансперенси 

Интернешнл» была основана в 1993 году бывшим директором Всемирного банка Петером 

Айгеном в Берлине. Одним из направлений деятельности организации является ежегодное 

составление индекса восприятия коррупции, отражающего оценку уровня коррупции 

предпринимателями и аналитиками по десятибалльной шкале. Россия по шкале индекса 

восприятия по данным 2015 года занимает 119 место из 168 оцениваемых стран. 

Финляндская стратегия борьбы с коррупцией - особенностью финляндской стратегии 

борьбы с коррупции было фактическое отсутствие специального закона о коррупции и 

специальных. Коррупция рассматривалась как часть уголовной преступности и 

регулировалась на всех уровнях законодательства, норм и других систем контроля. 

Особенностью Финляндии было сравнительно мягкое наказание за получение взятки 

чиновниками - от штрафа до четырёх лет лишения свободы. За послевоенный период 

произошло резкое снижение ранее высокого уровня взяточничества - в 1945-1954 годы были 

осуждены за получение взяток 549 лиц, в 1980-1989 годы таких приговоров было вынесено 81, 

а в 1990-х годах всего 38. 

Частные интересы - личная имущественная или неимущественная заинтересованность 

лица, которое находится на государственной службе, или его родственника или члена семьи, 

который может влиять на принятие решений при исполнении служебных обязанностей. 

Шведская стратегия борьбы с коррупцией - до середины XIX века в Швеции 

коррупция процветала. Одним из следствий модернизации страны стал комплекс мер, 

нацеленных на устранение меркантилизма. С тех пор государственное регулирование касалось 

больше домашних хозяйств, чем фирм, и было основано на стимулах (через налоги, льготы 

и субсидии), нежели на запретах и разрешениях. Был открыт доступ к внутренним 

государственным документам и создана независимая и эффективная система правосудия. 

Одновременно шведский парламент и правительство установили высокие этические 

стандарты для администраторов и стали добиваться их исполнения. Спустя всего несколько 

лет честность стала социальной нормой среди бюрократии. Зарплаты высокопоставленных 

чиновников поначалу превышали заработки рабочих в 12-15 раз, однако с течением времени 

эта разница снизилась до двукратной. На сегодняшний день Швеция по-прежнему имеет один 

из самых низких уровней коррупции в мире. 
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7. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА, НЕОБХОДИМАЯ 

ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

7.1.Основная литература: 
№ 

п/п 

Автор, название, выходные данные, место издания,  

изд-во год издания 

Наличие в 

ЭБС 

1.  Писаренко, А.П. Антикоррупционная деятельность: учебное пособие / 

А.П.Писаренко. — Таганрог: Таганрогский институт управления и экономики, 

2020. — 172 c. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/108071.html 

* 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D1%80%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%BC
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%83%D0%B1%D1%81%D0%B8%D0%B4%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://www.iprbookshop.ru/108071.html
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2.  Пылин, В.В. Муниципальное право Российской Федерации: учебное 

пособие / В.В.Пылин, Д.А.Мохоров. — Санкт-Петербург: Санкт-Петербургский 

политехнический университет Петра Великого, 2020. — 304 c. — ISBN 978-5-

7422-7184-0. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/116135.html 

* 

3.  Тимошенко, И.В. Административная ответственность: материально-

правовой аспект: учебное пособие / И.В.Тимошенко. — Таганрог: Таганрогский 

институт управления и экономики, 2020. — 96 c. — Текст: электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/108070.html 

* 

4.  Ведяева, Е.С. Государственное и муниципальное управление: учебное 

пособие / Е.С.Ведяева, А.А.Гребенникова. — Саратов: Вузовское образование, 

2019. — 166 c. — ISBN 978-5-4487-0499-4. — Текст: электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/82669.html 

* 

5.  Бурылова, Л.А. Антикоррупционная политика в системе 

государственного и муниципального управления: учебное пособие / 

Л.А.Бурылова, А.А.Колдушко, П.Ю.Кузнецова. — Пермь: Пермский 

национальный исследовательский политехнический университет, 2017. — 162 

c. — ISBN 978-5-398-01831-8. — Текст: электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/105353.html 

* 

7.2.Дополнительная литература: 
№ 

п/п 

Автор, название, выходные данные, место издания,  

изд-во год издания 

Наличие в 

ЭБС 

1.  Павлов, В.Г. Актуальные проблемы уголовного права: учебное пособие / 

В.Г.Павлов. — Санкт-Петербург: Юридический центр Пресс, 2020. — 216 c. — 

ISBN 978-5-94201-793-4. — Текст: электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/104299.html 

* 

2.  Уголовное право Российской Федерации. Особенная часть: учебник / 

В.В.Бабурин, М.В.Бавсун, И.А.Белецкий [и др.]; под редакцией М.В.Бавсуна. 

— 2-е изд. — Омск: Омская академия МВД России, 2020. — 768 c. — ISBN 

978-5-88651-730-9. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс 

IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/108827.html 

* 

3.  Многоликая коррупция: Выявление уязвимых мест на уровне секторов 

экономики и государственного управления / Кампос Эдгардо, Прадхан 

Санджай, Бхаргава Винай [и др.]; под редакцией Э.Кампоса, С.Прадхана; 

перевод В.Ионов, И.Окунькова, С.Сурин. — Москва: Альпина Паблишер, 2019. 

— 551 c. — ISBN 978-5-9614-1062-4. — Текст: электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/82726.html 

* 

4.  Ахунов, Д.Р. Уголовно-правовые аспекты противодействия 

преступлениям коррупционной направленности в Российской Федерации: 

учебное пособие / Д.Р.Ахунов, О.В.Артюшина. — Казань: Казанский 

юридический институт МВД России, 2019. — 95 c. — ISBN 978-5-906977-54-0. 

— Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/86498.html 

* 

5.  Чашин, А.Н. Коррупция в России. Стратегия, тактика и методика борьбы: 

учебное пособие / А.Н.Чашин. — Саратов: Вузовское образование, 2012. — 171 

c. — ISBN 2227-8397. — Текст: электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/9697.html 

* 

https://www.iprbookshop.ru/116135.html
https://www.iprbookshop.ru/108070.html
https://www.iprbookshop.ru/82669.html
https://www.iprbookshop.ru/105353.html
https://www.iprbookshop.ru/104299.html
https://www.iprbookshop.ru/108827.html
https://www.iprbookshop.ru/82726.html
https://www.iprbookshop.ru/86498.html
https://www.iprbookshop.ru/9697.html
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7.3.Нормативные правовые акты, материалы судебной практики 

 

1. Конвенция Организации Объединенных Наций против коррупции (принята в 

г.Нью-Йорке 31.10.2003 Резолюцией 58/4 на 51-ом пленарном заседании 58-ой сессии 

Генеральной Ассамблеи ООН) // Собрание законодательства РФ, 26.06.2006. № 26. ст. 2780.  

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-

ФЗ (с последующими изм.) // СПС КонсультантПлюс.  

3. 3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 № 

14-ФЗ (с последующими изм.) // СПС КонсультантПлюс. 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 № 146-

ФЗ (с последующими изм.) // СПС КонсультантПлюс. 

5. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006 № 

230-ФЗ (с последующими изм.) // СПС КонсультантПлюс. 

6. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 № 195-ФЗ (с последующими изм.) // СПС КонсультантПлюс. 

7. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (с 

последующими изм.) // СПС КонсультантПлюс. 

8. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18.12.2001 № 174-

ФЗ (с последующими изм.) // СПС КонсультантПлюс. 

9. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63- ФЗ (с 

последующими изм.) // СПС КонсультантПлюс. 

10. Федеральный закон от 07.02.2011 № 3-ФЗ (с последующими изм.) "О полиции" // 

СПС КонсультантПлюс.  

11. Федеральный закон от 17.01.1992 № 2202-1 (с последующими изм.) "О 

прокуратуре Российской Федерации" // СПС КонсультантПлюс.  

12. Федеральный закон от 20.04.1995 № 45-ФЗ (с последующими изм.) "О 

государственной защите судей, должностных лиц правоохранительных и контролирующих 

органов" // СПС КонсультантПлюс. 

13. Федеральный закон от 04.05.2011 № 99-ФЗ (с последующими изм.) "О 

лицензировании отдельных видов деятельности" // СПС КонсультантПлюс. 

14. Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ (с последующими изм.) "О 

государственной гражданской службе Российской Федерации" // СПС КонсультантПлюс. 

15. Федеральный закон от 04.04.2005 № 32-ФЗ (с последующими изм.) "Об 

Общественной палате Российской Федерации" // СПС КонсультантПлюс. 

16. Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ (с последующими изм.) "О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд" // СПС КонсультантПлюс. 

17. Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ (с последующими изм.) "О защите 

конкуренции" // СПС КонсультантПлюс. 

18. Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ (с последующими изм.) "О 

противодействии коррупции" // СПС КонсультантПлюс. 

19. Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ (с последующими изм.) "О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд" // СПС КонсультантПлюс. 

20. Федеральный закон Российской Федерации от 17.07.2009 г. N 172-ФЗ (с 

последующими изм.) «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов» СПС КонсультантПлюс. 

21. Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ (с последующими изм.) "О защите 

прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 

государственного контроля (надзора) и муниципального контроля" // СПС КонсультантПлюс. 
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22. Указ Президента РФ от 01.07.2010 № 821 (с последующими изм.) "О комиссиях 

по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных 

служащих и урегулированию конфликта интересов" // СПС КонсультантПлюс. 

23. Указ Президента РФ от 18.05.2009 № 558 (с последующими изм.) "О 

представлении гражданами, претендующими на замещение государственных должностей РФ, 

и лицами, замещающими государственные должности РФ, сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера" // СПС КонсультантПлюс. 

24. Указ Президента РФ от 20.05.2011 № 657 (с последующими изм.) "О 

мониторинге правоприменения в Российской Федерации" // СПС КонсультантПлюс. 

25. Указ Президента РФ от 08.07.2013 г. N 613 (с последующими изм.) «Вопросы 

противодействия коррупции» (с изменениями и дополнениями) // СПС КонсультантПлюс. 

26. Указ Президента РФ от 14.02.2014 г. N 80 (с последующими изм.) «О некоторых 

вопросах организации деятельности по противодействию коррупции» // СПС 

КонсультантПлюс. 

27. Указ Президента РФ от 19.05.2008 N 815 (с последующими изм.) "О мерах по 

противодействию коррупции" // СПС КонсультантПлюс. 

28. Указ Президента РФ от 21.07.2010 N 925 (с последующими изм.) "О мерах по 

реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции" // 

СПС КонсультантПлюс. 

29. Указ Президента РФ от 15.07.2015 N 364 (с последующими изм.) "О мерах по 

совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции" 

(вместе с "Типовым положением о комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в субъекте РФ", "Типовым положением о подразделении федерального 

государственного органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений", 

"Типовым положением об органе субъекта РФ по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений") // СПС КонсультантПлюс. 

30. Постановление Правительства РФ от 11.11.2005 № 679 (с последующими изм.) 

"О Порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения 

государственных функций (предоставления государственных услуг)" // СПС 

КонсультантПлюс. 

31. Постановление Правительства РФ от 26.02.2010 № 96 (с последующими изм.) 

"Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов" // СПС КонсультантПлюс. 

32. Постановление Правительства России от 05.07.2013 года № 568 (с 

последующими изм.) «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, 

запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии 

коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции» // СПС 

КонсультантПлюс. 

33. Приказ Минюста России от 20.11.2012 № 212 (с последующими изм.) "Об 

утверждении Административного регламента исполнения Министерством юстиции 

Российской Федерации государственной функции по осуществлению контроля и надзора в 

сфере государственной регистрации актов гражданского состояния" // СПС КонсультантПлюс. 

34. Указание Генпрокуратуры России от 14.05.2019 N 341/86 "О порядке работы 

органов прокуратуры РФ по привлечению к ответственности юридических лиц, от имени или 

в интересах которых совершаются коррупционные преступления" // СПС КонсультантПлюс. 

35. <Письмо> Минтруда России от 17.06.2019 N 18-2/10/В-4646 <О Методических 

рекомендациях по вопросам организации антикоррупционной работы в субъектах РФ и 

муниципальных образованиях в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, и 

муниципальных служащих> // СПС КонсультантПлюс.  
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36. Закон Краснодарского края от 23.07.2009 N 1798-КЗ (ред. от 06.11.2015) "О 

противодействии коррупции в Краснодарском крае" (принят ЗС КК 15.07.2009) // СПС 

КонсультантПлюс. 

 

7.4.Периодические издания  

№ 

п/п 
Данные издания 

Наличие в 

библиотеке 

филиала 

Наличие 

в ЭБС 

Другой 

источник 

1.  Государственное и муниципальное управление. Ученые 

записки 

- * - 

2.  Вестник Российского университета дружбы народов. Серия 

государственное и муниципальное управление 

- * - 

3.  Социум и власть - * - 

4.  Социология власти - * - 

5.  Управление - * - 

6.  Вестник гражданского права - * - 

7.  Теоретическая и прикладная юриспруденция - * - 

8.  Юстиция - * - 

9.  Вестник государственного и муниципального управления - * - 

10.  Муниципалитет: экономика и управление - * - 

11.  Вестник Казанского юридического института МВД России - * - 

12.  Законодательство и практика - * - 

13.  Правовая культура - * - 

 

8. РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ 

«ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
№ 

п/п 
Интернет ресурс (адрес) Описание ресурса 

1.  https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/anticorrupti

on/9/0  

Минтруд России 

2.  https://regulation.gov.ru/Projects/List  Федеральный портал проектов 

нормативных правовых актов 

3.  https://gossluzhba.gov.ru/anticorruption  Госслужба 

4.  www.csr.ru Материалы Центра стратегических 

разработок 

5.  http://www.akm.ru Информационное агентство 

6.  https://krd.ru/gorozhanam/internet-priyomnaya/priyom-

ofitsialnykh-obrascheniy-grazhdan/  

Администрация и городская Дума 

Краснодара 

7.  https://epp.genproc.gov.ru/web/proc_23 прокуратура Краснодарского края 

 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

9.1 Методические указания по изучению дисциплины и организации самостоятельной 

работы студента 

Самостоятельная работа должна носить творческий и планомерный характер. Нельзя 

надеяться только на тот материал, который был озвучен в ходе лекций или семинарских 

занятий, необходимо закрепить его и расширить в ходе самостоятельной работы. Наибольший 

эффект достигается при использовании «системы опережающего чтения», то есть 

предварительного самостоятельного изучения материала следующей лекции. Ошибку 

совершают те студенты, которые надеются освоить весь материал только за время подготовки 

https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/anticorruption/9/0
https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/anticorruption/9/0
https://regulation.gov.ru/Projects/List
https://gossluzhba.gov.ru/anticorruption
http://www.csr.ru/
http://www.akm.ru/
https://krd.ru/gorozhanam/internet-priyomnaya/priyom-ofitsialnykh-obrascheniy-grazhdan/
https://krd.ru/gorozhanam/internet-priyomnaya/priyom-ofitsialnykh-obrascheniy-grazhdan/
https://epp.genproc.gov.ru/web/proc_23
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к зачету или к экзамену. Опыт показывает, что уровень знаний у таких студентов, как правило, 

является низким, а главное – недолговечным. В процессе организации самостоятельной 

работы большое значение имеют консультации преподавателя.  

Они могут быть как индивидуальные, так и в составе учебной группы. С графиком 

консультаций преподавателей можно ознакомиться на кафедре.  

Самостоятельная работа является одним из основных видов работы по изучению 

дисциплины. Она включает изучение материала установочных занятий и рекомендованной 

литературы, выполнение заданий преподавателя. Самостоятельную работу целесообразно 

начинать с изучения установленных требований к знаниям, умениям и навыкам, ознакомления 

с разделами и темами дисциплины в порядке, предусмотренном учебной программой. 

Получив представление об основном содержании раздела, темы, необходимо изучить данную 

тему по учебнику, придерживаясь рекомендаций преподавателя по методике работы над 

учебным материалом, данных в ходе установочных занятий. Затем полезно ознакомиться с 

первоисточниками (или извлечениями из них), то есть работами выдающихся философов, 

историков и правоведов.  

При желании или по рекомендации преподавателя можно составить их краткий 

конспект. Особое внимание следует уделить работе с нормативными правовыми актами, 

регулирующими трудовые отношения.  

Изучение курса должно сформировать у студентов позитивные знания, представления, 

взгляды и потребности в сфере правоотношений.  

Поскольку лекционное занятие готовится преподавателем с учетов разнообразной 

учебной, научной и публицистической литературы, с использованием междисциплинарных 

связей, полноценное знание соответствующей отрасли права возможно только при посещении 

занятий и конспектировании основного содержания лекции. Так как лекция пишется в 

быстром темпе и некоторые слова сокращаются или недостаточно осмысливаются, 

необходимо по возвращении домой вдумчиво прочитать ее, а еще лучше – выучить. Практика 

показывает, что данный метод является эффективным средством крепкого запоминания 

пройденного накануне лекционного материала.  

Более основательное запоминание лекции достигается при повторном изучении 

материала накануне семинарского (практического) занятия, опрос на котором является 

обязательным элементом учебного процесса. По результатам семинарских опросов, а также по 

активности участия студентов в решении учебных дел (задач) ведется накопительная 

ведомость, по итогам которой будет выставлена семестровая оценка, оказывающая наряду с 

показателем посещаемости занятий серьезное влияние на итоговую оценку. В эту же 

ведомость будут заноситься оценки за знания, выставленные по результатам двух письменных 

коллоквиумов, проводимых по окончании соответственно общей и особенной частей, которые 

также будут учитываться при итоговой сессионной оценке знаний студента.  

На обращение лектора к студентам в конце занятия «Есть ли вопросы по представленной 

лекции?» при необходимости следует задать вопросы и получить разъяснения. При 

осуществлении самостоятельной работы при изучении дисциплины «Противодействие 

коррупции и предупреждение коррупционных рисков в профессиональной деятельности 

служащих органов государственной власти» необходимо обратить особое внимание на 

следующие темы: 16 Понятие коррупции. Коррупция как социально-историческое явление. 

Виды и формы современных коррупционных правонарушений. Система российского 

законодательства о противодействии коррупции. Национальный план и Национальная 

стратегия противодействия коррупции. Правовые и организационные основы противодействия 

коррупции. Субъекты, осуществляющие противодействие коррупции и их полномочия. 

Основные принципы противодействия коррупции. Международное сотрудничество РФ в 

сфере противодействия коррупции. 
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9.2  Методические указания по подготовке к практическим занятиям 

Основными видами аудиторной работы студентов являются лекции и практические 

занятия.  

В ходе лекций преподаватель излагает и разъясняет основные, наиболее сложные 

понятия темы, а также связанные с ней теоретические и практические проблемы, дает 

рекомендации на практическое занятие и указания на самостоятельную работу.  

Практические занятия завершают изучение наиболее важных тем дисциплины. Они 

служат для закрепления изученного материала, развития умений и навыков, приобретения 

опыта устных публичных выступлений, ведения дискуссии, аргументации и защиты 

выдвигаемых положений, а также для контроля преподавателем степени подготовленности 

студентов по изучаемой дисциплине. 

Перед подготовкой к практическому занятию студенты должны внимательно изучить 

программу курса, ознакомиться с планом занятия, подобрать соответствующую литературу и 

детально проработать все вопросы темы занятия.  

Учебная программа позволяет студентам правильно сформулировать краткий план 

ответа, помогает лучше сориентироваться при проработке вопроса, способствует 

структурированию знаний. К наиболее сложным вопросам темы целесообразно составлять 

конспект ответов. Студенты должны готовить все вопросы практического занятия и обязаны 

уметь давать определения основным категориям, которыми оперирует данная учебная 

дисциплина. 

Отвечать на тот или иной вопрос студентам рекомендуется наиболее полно и точно, при 

этом нужно уметь логически грамотно выражать и обосновывать свою точку зрения, свободно 

оперировать этическими понятиями и категориями. Практические занятия преподаватель 

может проводить в различных формах. 

Практическое занятие предполагает свободный обмен мнениями по избранной тематике. 

Он начинается со вступительного слова преподавателя, формулирующего цель занятия и 

характеризующего его основную проблематику. Затем, производится решение студентом 

предлагаемых заданий.  

Качество учебной работы студентов преподаватель оценивает в конце занятия, выставляя 

оценки. Студент имеет право ознакомиться с ними. 

Семинар тематического типа 

Семинар - вид практических занятий, который предусматривает самостоятельную 

проработку студентами отдельных тем и проблем в соответствии с темой и планом семинара и 

обсуждение результатов этого изучения, представленных в виде тезисов, сообщений, 

докладов, рефератов и т.д. 

Семинар дает возможность выяснить степень самостоятельности, ответственности, 

проявить творческие способности каждого студента. Готовясь к семинару, студенты 

овладевают умениями работы с литературой, анализа прочитанного, отбора главного и 

нужного для доклада, выступления, компонирования и систематизации отобранного. 

Изложения своих мыслей, отрабатывают умение говорить без бумаги, доказывать свои 

убеждения, устанавливать контакт с группой.  

Семинар создает благоприятные условия для реализации возможностей каждого 

студента для самостоятельного познания и творчества. 

К семинарскому занятию готовятся все студенты группы, но каждый должен найти свою 

степень участия. В подготовке к семинару применяются групповые задания (план семинара).  

Необходимо проработать детально один вопрос из плана семинара, который нужно 

согласовать с преподавателем, выступить с докладом перед аудиторией и быть готовым к 

обсуждению данной проблемы с группой. 

На начальном этапе подготовки к семинарским занятиям формируются умения, 

необходимые для самостоятельной работы: работа с литературой, владение диалогической и 
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монологической речью; создание устных и письменных работ (сообщений, докладов, 

рефератов) для участия в семинаре. 

Очень важным на семинарских занятиях является то, что эти занятия дают возможность 

обучения коллективной работе. 

Структура практического занятия семинарского типа. 

Организационная часть (сообщение темы, цели и задач семинара, обозначение вводных 

понятий и проблем по теме -  проводится преподавателем) 

Основная часть (рассмотрение отдельных вопросов темы студентами в различных 

аспектах и связях в форме докладов, обсуждение в группе). 

Контролирующая часть семинара (проверка основных знаний и умений по теме – законы, 

теории, понятия и т.д. – проводится преподавателем). 

Заключительная часть (подведение итогов работы на семинаре, оценивание работы 

студентов). 

Основные критерии оценки качества семинарского занятия: 

Целеустремленность - четкое и аргументированное выдвижение проблемы, попытка 

соединить теоретический материал с его практическим использованием в будущей 

профессиональной деятельности 

Умение начинать и поддерживать дискуссию, конструктивный анализ ответов, 

оптимальная информативность, делать краткие выводы, выступать в ходе обсуждения, 

доказательно рассуждать, представлять материал (говорить, а не читать) 

Стиль проведения семинара - оживленный, с постановкой актуальных вопросов, наличие 

элементов дискуссии, умение обобщать изученный материал 

Отношение к участникам семинара - уважительное, уравновешенное, толерантное 

Качество управления группой - быстро устанавливает контакт с участниками семинара, 

уверенно и свободно держится 

Комментарии и выводы - квалифицированные, доказательные, убедительные 

Дискуссия 

Дискуссия (от лат. discussio - «рассмотрение, исследование») - обсуждение спорного 

вопроса, проблемы; разновидность спора, направленного на достижение истины и 

использующего только корректные приёмы ведения спора.  

Важной характеристикой дискуссии, отличающей её от других видов спора, 

является аргументированность. Обсуждая спорную (дискуссионную) проблему, каждая 

сторона, оппонируя мнению собеседника, аргументирует свою позицию. Под дискуссией 

также может подразумеваться публичное обсуждение каких-либо проблем, спорных вопросов 

на собрании, в печати, в беседе. Отличительной чертой дискуссии выступает 

отсутствие тезиса, но наличие в качестве объединяющего начала темы. К дискуссиям, 

организуемым, например, на научных конференциях, нельзя предъявлять тех же требований, 

что и к спорам, организующим началом которых является тезис. Дискуссия часто 

рассматривается как метод, активизирующий процесс обучения, изучения сложной темы, 

теоретической проблемы. 

Знания студентов, обнаруженные на практических занятиях, оцениваются 

преподавателем и учитываются при выставлении текущей аттестации по учебной 

дисциплине. 

 
9.3 Методические указания по подготовке к лабораторным занятиям 

Не предусмотрено учебным планом 

 

9.4 Методические указания по выполнению и оформлению контрольных работ 

Не предусмотрено учебным планом 

 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D1%80%D0%B3%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82_(%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B5%D0%B7%D0%B8%D1%81_(%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0)
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9.5 Методические указания по выполнению и оформлению курсовых работ 

Не предусмотрено учебным планом 

 

9.6 Методические указания по подготовке к промежуточной аттестации 

Готовиться к промежуточной аттестации необходимо последовательно, с учетом 

примерных вопросов, приведенных в разделе 6.3.1 РПД. Сначала следует определить место 

каждого вопроса в соответствующем разделе темы учебной программы, а затем внимательно 

прочитать и осмыслить рекомендованные научные работы, соответствующие разделы 

рекомендованных учебников. При этом полезно делать хотя бы самые краткие выписки и 

заметки. Работу над темой можно считать завершенной, если вы сможете ответить на все 

вопросы и дать определение понятий по изучаемой теме.  

Для обеспечения полноты ответа на вопросы и лучшего запоминания теоретического 

материала рекомендуется составлять план ответа на вопрос. Это позволит сэкономить время 

для подготовки непосредственно перед промежуточной аттестацией за счет обращения не к 

литературе, а к своим записям.  

При подготовке необходимо выявлять наиболее сложные, дискуссионные вопросы, с 

тем, чтобы обсудить их с преподавателем на консультациях.  

Нельзя ограничивать подготовку к промежуточной аттестации простым повторением 

изученного материала. Необходимо углубить и расширить ранее приобретенные знания за 

счет новых положений.  

Любой вопрос при прохождении промежуточной аттестации необходимо излагать с 

позиции значения для профессиональной деятельности. При этом важно показать значение и 

творческое осмысление задач, стоящих перед бакалавром.  

Результат прохождения студентом промежуточной аттестации объявляется студентам, 

вносится в ведомость промежуточной аттестации.  

При получении неудовлетворительной оценки повторная сдача осуществляется в другие 

дни, установленные графиком ликвидаии академической задолженности. 

Экзамен проводится в устной форме по утвержденным экзаменационным билетам. 

Образец билета представлен в данной РПД.  

Готовиться к экзамену следует по вопросам к экзамену, размещенным в приложении 

данной РПД. 

 

10. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ 

ОСУЩУСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И 

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ  

№ п/п 
Название 

программы/Системы 
Описание программы/Системы 

1.  СПС 

«КонсультантПлюс» 

Справочно-поисковая система, в которой аккумулирован весь 

спектр продуктов направленный на то, чтобы при принятии 

того или иного решения пользователь обладал всей полнотой 

информации. Ежедневно в систему вводятся тысячи новых 

документов, полученных из разных источников: органов 

власти и управления, судов, экспертов.  

 

2.  ЭБС IPRbooks Пароль доступа можно получить в библиотеке филиала. 

Режим доступа - удаленный (доступен выход с любого ПК с 

выходом в интернет).  

3.  Электронная библиотека 

ОУП ВО «АТиСО» 

Пароль доступа можно получить в библиотеке филиала. 

Режим доступа - удаленный (доступен выход с любого ПК с 

выходом в интернет).  
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4.  Программное 

обеспечение 

ESET NOD 32 Antivirus Business Edition  

5.  Программное 

обеспечение 

Пакет офисных приложений Apache OpenOffice - свободное 

программное обеспечение.  

 
11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ОСУЩУСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Аудитория № 312  

 

 

 

 

Мультимедийная 

аудитория № 404  

 

 

 

 

 

 

Мультимедийная 

аудитория № 207 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мультимедийная 

аудитория № 102 

 

 

 

 

 

Учебная аудитория 

№ 201 Б 

 

 

Мультимедийная 

аудитория № 101 

 

 

 

 

 

- Столы; 

- стулья; 

- учебная доска; 

- монитор 

 

- Столы; 

- стулья; 

- проектор; 

- экран; 

- учебная доска 

- компьютер с выходом в 

интернет. 

 

- Интерактивная доска; 

- телевизор; 

- проектор; 

- дата-камера; 

- микшерский пульт; 

- экран; 

- микрофоны; 

- скайп-камера; 

-компьютер с выходом в 

интернет; 

- монитор. 

 

- Столы; 

- стулья; 

- монитор; 

- компьютер; 

- интерактивная доска; 

- проектор. 

 

- Столы; 

- стулья; 

- учебная доска. 

 

- Столы; 

- стулья; 

- монитор; 

- компьютер; 

- интерактивная доска; 

- проектор. 

 

- ESET NOD 32 Antivirus Business Edition  

- Пакет офисных приложений 

ApacheOpenOffice - свободное программное 

обеспечение. 

 

- Система Консультант Плюс 

- ESET NOD 32 Antivirus Business Edition  

- Пакет офисных приложений 

ApacheOpenOffice - свободное программное 

обеспечение.  

 

 

 

- Система Консультант Плюс  

- ESET NOD 32 Antivirus Business Edition  

- Пакет офисных приложений 

ApacheOpenOffice - свободное программное 

обеспечение. 

 

 

 

 

 

 

 

- ESETNOD 32 AntivirusBusinessEdition 

- Пакет офисных приложений 

ApacheOpenOffice - свободное программное 

обеспечение. 

 

 

 

 

 

 

 

- ESETNOD 32 AntivirusBusinessEdition  

- Пакет офисных приложений 

ApacheOpenOffice - свободное программное 

обеспечение. 

- Система Консультант Плюс 

- ESET NOD 32 Antivirus Business Edition  

- Пакет офисных приложений 
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Читальный зал 

 

 

 

 

 

 

 

Компьютерный 

класс 2 

 

 

 

- Столы; 

- стулья; 

- шкафы 

-компьютер с выходом в 

интернет; 

- мониторы; 

- локальная сеть. 

 

- Компьютеры – 7, 

объединенные в единую 

локальную сеть; 

- ноутбук – 1; 

- учебная доска; 

программное обеспечение. 

ApacheOpenOffice - свободное программное 

обеспечение. 

 

 

 

- Система Консультант Плюс 

- ESET NOD 32 Antivirus Business Edition  

- Пакет офисных приложений 

ApacheOpenOffice - свободное программное 

обеспечение. 

 

 

12. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

В процессе освоения дисциплины используются следующие образовательные 

технологии: 

1. Стандартные методы обучения:  

 лекции  

 практические занятия 

 консультации преподавателя  

 самостоятельная работа студентов. 

2. Методы обучения с применением интерактивных форм образовательных 

технологий:  

 дискуссия; 

 семинарские занятия тематического типа; 

 круглый стол; 

 выполнение тестовых заданий. 
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Приложение №1  

к разделу № 6 Фонд оценочных средств  

для проведения текущей и промежуточной аттестации  

обучающихся по дисциплине 

6.1 ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

Фонд оценочных средств является составной частью нормативно-методического 

обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися ОПОП ВО по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление. При помощи фонда 

оценочных средств осуществляется контроль и управление процессом формирования 

компетенций, приобретения студентами необходимых знаний, умений и навыков, 

определенных ФГОС ВО, по дисциплине «Антикоррупционная политика».  

В результате освоения данной дисциплины должны быть сформированы следующие 

компетенции: 

общекультурные 

ОК-4 – способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности 

общепрофессиональные 

ОПК-1 – владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной деятельности 

профессиональные 

ПК-1 – умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать 

и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и 

рисков, применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при 

реализации управленческого решения 

№ 

п/п 

Код формируемой компетенции и ее 

содержание 

Этапы (семестры) формирования компетенции в процессе 

освоения дисциплины 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 

1  ОК-4 4 5 

2  ОПК-1 4 5 

3  ПК-1 4 5 

 

6.2 ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ, КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ. 

ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ  

В зависимости от количества баллов оценивание  компетентности студента оценивается 

по уровням:  

- от 3 до 4 баллов - «минимальный уровень»,  

- от 5 до 7 баллов - «базовый уровень»,  

- от 8 до 9 баллов - «высокий уровень». 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций 
Показатели 

оценивания 
Критерии оценивания компетенций 

Шкала 

оценивания 

Понимание 

смысла 

компетенции 

Имеет базовые общие знания в рамках диапазона 

выделенных задач (1 балл) 

Понимает факты, принципы, процессы, общие понятия в 

пределах области исследования. В большинстве случаев 

способен выявить достоверные источники информации, 

обработать, анализировать информацию. (2 балла) 

Имеет фактические и теоретические знания в пределах 

области исследования с пониманием границ применимости (3 

балла) 

Минимальный 

уровень 

Базовый 

уровень 

 

 

Высокий 

уровень 
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Освоение 

компетенции в 

рамках 

изучения 

дисциплины 

Наличие основных умений, требуемых для выполнения 

простых задач. Способен применять только типичные, 

наиболее часто встречающиеся приемы по конкретной 

сформулированной (выделенной) задаче (1 балл) 

Имеет диапазон практических умений, требуемых для 

решения определенных проблем в области исследования. В 

большинстве случаев способен выявить достоверные 

источники информации, обработать, анализировать 

информацию. (2 балла) 

Имеет широкий диапазон практических умений, 

требуемых для развития творческих решений, абстрагирования 

проблем. Способен выявлять проблемы и умеет находить 

способы решения, применяя современные методы и 

технологии. (3 балла) 

Минимальный 

уровень 

 

 

Базовый 

уровень 

 

 

 

Высокий 

уровень 

Способность 

применять на 

практике 

знания, 

полученные в 

ходе изучения 

дисциплины 

Способен работать при прямом наблюдении. Способен 

применять теоретические знания к решению конкретных 

задач. (1 балл) 

Может взять на себя  ответственность за завершение задач 

в исследовании, приспосабливает свое поведение к 

обстоятельствам в решении проблем. Затрудняется в решении 

сложных, неординарных проблем, не выделяет типичных 

ошибок и возможных сложностей при решении той или иной 

проблемы (2 балла) 

Способен контролировать работу, проводить оценку, 

совершенствовать действия работы. Умеет выбрать 

эффективный прием решения задач по возникающим 

проблемам.  (3 балла) 

Минимальный 

уровень 

 

Базовый 

уровень 

 

 

 

 

Высокий 

уровень 

 

Шкала оценки для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

№ 

п/п 

Оценка уровня 

подготовки 

Характеристика ответа 

(экзамен, устные ответы) 

Процент 

результативнос

ти (правильных 

ответов) 

1 5/Отлично – полно раскрыто содержание материала; 

– материал изложен грамотно, в определенной логической 

последовательности; 

– продемонстрировано системное и глубокое знание 

программного материала; 

– точно используется терминология; 

– показано умение иллюстрировать теоретические 

положения конкретными примерами, применять их в новой 

ситуации; 

– продемонстрировано усвоение ранее изученных 

сопутствующих вопросов, сформированность и устойчивость 

компетенций, умений и навыков; 

– ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих 

вопросов; 

– продемонстрирована способность творчески применять 

знание теории к решению профессиональных задач; 

– продемонстрировано знание современной учебной и 

научной литературы; 

– допущены одна – две неточности при освещении 

80 - 100 
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второстепенных вопросов, которые исправляются по 

замечанию. 

2 4/Хорошо  – вопросы излагаются систематизировано и 

последовательно; 

– продемонстрировано умение анализировать материал, 

однако не все выводы носят аргументированный и 

доказательный характер; 

– продемонстрировано усвоение основной литературы. 

– ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку 

«5», но при этом имеет один из недостатков: в изложении 

допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание 

ответа; допущены один – два недочета при освещении 

основного содержания ответа, исправленные по замечанию 

преподавателя; допущены ошибка или более двух недочетов 

при освещении второстепенных вопросов, которые легко 

исправляются по замечанию преподавателя.  

70 - 79 

3 3/Удовле-

творитель-

но 

– неполно или непоследовательно раскрыто содержание 

материала, но показано общее понимание вопроса и 

продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего 

усвоения материала; 

– усвоены основные категории по рассматриваемому и 

дополнительным вопросам; 

– имелись затруднения или допущены ошибки в 

определении понятий, использовании терминологии, 

исправленные после нескольких наводящих вопросов; 

– при неполном знании теоретического материала 

выявлена недостаточная сформированность компетенций, 

умений и навыков, студент не может применить теорию в 

новой ситуации; 

– продемонстрировано усвоение основной литературы. 

60 - 69 

4 2/Неудо-

влетвори-

тельно 

– не раскрыто основное содержание учебного материала; 

– обнаружено незнание или непонимание большей или 

наиболее важной части учебного материала; 

– допущены ошибки в определении понятий, при 

использовании терминологии, которые не исправлены после 

нескольких наводящих вопросов 

- не сформированы компетенции, умения и навыки,  

количество баллов за освоение компетенций менее 3. 

- отказ от ответа или отсутствие ответа 

менее 60 

 

Шкала оценки в системе «зачтено – не зачтено» 

№ 

п/п 

Оценка за 

ответ 
Характеристика ответа 

Процент 

результативнос

ти (правильных 

ответов) 

1 Зачтено Достаточный объем знаний в рамках изучения дисциплины 

В ответе используется научная терминология. 
Стилистическое и логическое изложение ответа на вопрос 

правильное 

Умеет делать выводы без существенных ошибок 
Владеет инструментарием изучаемой дисциплины, умеет его 

использовать в решении стандартных (типовых) задач. 

Ориентируется в основных теориях, концепциях и направлениях 

60 - 100 
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по изучаемой дисциплине. 

Активен на практических (лабораторных) занятиях, допустимый 
уровень культуры исполнения заданий. 

2 Не зачтено Не достаточно полный объем знаний в рамках изучения 

дисциплины 

В ответе не используется научная терминология. 
Изложение ответа на вопрос  с существенными 

стилистическими и логическими ошибками.  

Не умеет делать выводы по результатам изучения дисциплины 
Слабое владение инструментарием изучаемой дисциплины, не 

компетентность в решении стандартных (типовых) задач. 

Не умеет ориентироваться в основных теориях, концепциях и 
направлениях по изучаемой дисциплине. 

Пассивность на практических (лабораторных) занятиях, низкий 

уровень культуры исполнения заданий. 

Не сформированы компетенции, умения и навыки.  
Отказ от ответа или отсутствие ответа. 

менее 60 

 

Шкала оценки письменных ответов по дисциплине 

№ 

п/п 
Оценка  Характеристика ответа 

Процент 

результативнос

ти (правильных 

ответов) 

1 5/Отлично/ 

зачтено 

Материал раскрыт полностью, изложен 

логично, без существенных ошибок, выводы 

доказательны и опираются на теоретические 

знания 

80 - 100 

2 4/Хорошо/ 

зачтено 

Основные положения раскрыты, но в 

изложении имеются незначительные ошибки 

выводы доказательны, но содержат отдельные 

неточности 

70 - 79 

3 3/Удовлетворительно/ 

зачтено 

Изложение материала не 

систематизированное, выводы недостаточно 

доказательны, аргументация слабая. 

60 - 69 

4 2/Неудовлетворительно/ 

не зачтено 

Не раскрыто основное содержание материала, 

обнаружено не знание основных положений 

темы.  

Не сформированы компетенции, умения и 

навыки.  

менее 60 

 

Шкала оценки образовательных достижений для тестовых материалов 

Процент результативности (правильных 

ответов) 

Оценка уровня подготовки 

балл (отметка) вербальный аналог 

80 - 100 5 отлично 

70 ÷ 79 4 хорошо 

60 ÷ 69 3 удовлетворительно 

менее 60 2 неудовлетворительно 
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6.3 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Этап формирования компетенций в процессе изучения дисциплины «Аникоррупционная 

политика» характеризуется следующими типовыми контрольными заданиями 

6.3.1. Типовые контрольные вопросы для подготовки к промежуточной аттестации 

при проведении экзамена по дисциплине 

1. Понятие и признаки коррупции. Особенности ее проявления в РФ.  

2. Социально-политическая и экономическая сущность коррупции в РФ.  

3. Общественная опасность коррупции в системе государственного управления.  

4. Виды коррупционных проявлений в Российской Федерации.  

5. Духовно-нравственные причины коррупции. Психологический механизм 

возникновения коррупционного отношения.  

6. Международно-правовые акты, регулирующие борьбу с коррупцией, их 

содержание.  

7. Основные направления борьбы с коррупцией в современной России.  

8. Принципы антикоррупционной деятельности в РФ и их характеристика.  

9. Полномочия государственных органов в сфере противодействия коррупции.  

10. Меры по профилактике коррупции в государственном управлении.  

11. Механизм возникновения коррупционных сделок при размещении 

государственных и муниципальных заказов.  

12. Антикоррупционный потенциал законодательного установления ограничений и 

запретов в сфере прохождения государственной службы.  

13. Основные запреты и ограничения, установленные законодательством для 

государственного служащего, их краткая характеристика.  

14. Обязанность государственного служащего предоставить сведения о доходах и 

обязательствах имущественного характера, порядок и сроки ее исполнения.  

15. Понятие и сущность конфликта интересов на государственной службе.  

16. Порядок создания и полномочия комиссий по урегулированию конфликта 

интересов на государственной службе.  

17. Необходимость проведения и принципы антикоррупционной экспертизы 

законодательства.  

18. Коррупциогенные факторы законодательства. Характеристика фактора «широта 

дискреционных полномочий».  

19. Отсутствие или неполнота административных процедур как фактор 

коррупциогенности законодательства.  

20. Коррупциогенные факторы, содержащие неопределенные, трудновыполнимые и 

(или) обременительные требования к гражданам и организациям.  

21. Коррупциогенные факторы законодательства. Характеристика фактора 

«юридико-лингвистическая неопределенность».  

22. Правовая основа и алгоритм проведения антикоррупционной экспертизы актов 

органов государственного управления.  

23. Методика проведения антикоррупционной экспертизы актов органов 

государственного управления.  

24. Содержание экспертного заключения (оформление результатов 

антикоррупционной экспертизы законодательства).  

25. Независимая антикоррупционная экспертиза и порядок учета ее результатов в 

нормотворческой деятельности органов государственного управления.  
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26. Этические требования, предъявляемые к служебному поведению 

государственных служащих.  

27. Антикоррупционная правовая культура.  

28. Антикоррупционное воспитание: необходимость, понятие, сущность, основные 

направления осуществления.  

29. Правовая пропаганда и правовая агитация как средства антикоррупционного 

воспитания.  

30. Криминологическая характеристика коррупции в Российской Федерации.  

31. Дисциплинарная ответственность государственного служащего за 

коррупционные правонарушения.  

32. Административная ответственность государственного служащего за 

коррупционные правонарушения.  

33. Признаки коррупционного поведения государственного служащего.  

34. Коррупционные преступления, предусмотренные УК РФ.  

35. Субъективная сторона коррупционных преступлений.  

36. Уголовно-правовая характеристика взяточничества.  

37. Превышение должностных полномочий и злоупотребление должностными 

полномочиями. 

38. Экспертиза на коррупциогенность проектов нормативных правовых актов и 

иных документов в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий 

для проявления коррупции.  

39. Организационные и правовые способы исключения необоснованного 

вмешательства в деятельность государственных служащих в целях склонения их к 

совершению коррупционных правонарушений.  

40. Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность 

государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового договора.  

41. Общественный и парламентский контроль за соблюдением законодательства РФ 

о противодействии коррупции.  

42. Правила проведения экспертизы на коррупциогенностъ проектов нормативных 

правовых актов и иных документов.  

43. Методика проведения экспертизы на коррупциогенность проектов нормативных 

правовых актов и иных документов.  

44. Квалификационные требования к гражданам, претендующим на замещение 

государственных должностей государственной службы (проверка сведений, предъявляемых 

указанными гражданами).  

45. Основные обязанности гражданского служащего (представлять сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, уведомлять об 

обращениях с целью склонения к совершению коррупционных правонарушений).  

46. Ограничения, связанные с гражданской службой.  

47. Запреты, связанные с гражданской службой.  

48. Требования к служебному поведению гражданского служащего.  

49. Система антикоррупционных требований и запретов в отношении 

государственных служащих в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами.  

50. Формы проявлений коррупции в системе государственной службы (причины и 

условия).  

51. Особенности и проблемы, связанные с исполнением обязанности 

государственного служащего представлять сведения о доходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера.  

52. Предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований 

к гражданам, претендующим на замещение государственных или муниципальных должностей 
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и должностей государственной или муниципальной службы (проверка в установленном 

порядке сведений, представляемых указанными гражданами).  

53. Порядок соблюдения ограничений, связанных с гражданской службой.  

54. Порядок исполнения государственной функции (предоставления 

государственной услуги).  

55. Порядок обжалования действий (бездействия) должностного лица, а также 

принимаемого им решения при исполнении государственной функции (предоставлении 

государственной услуги).  

56. Юридическая природа административных регламентов.  

57. Структура и содержание административных регламентов (на примере отдельных 

органов государственной власти).  

58. Роль административных регламентов в предупреждении коррупционных 

правонарушений. 

59. Антикоррупционные стандарты в различных областях деятельности (по выбору) 

как единая система запретов, ограничений и дозволений, обеспечивающих предупреждение 

коррупции.  

60. Информационное обеспечение в сфере предоставления государственных услуг. 

61. Правовые основы размещения заказов для государственных и муниципальных 

нужд. 

62. Требования к членам комиссии по размещению заказов.  

63. Антикоррупционные требования законодательства о размещении заказов.  

64. Предупреждение коррупционных правонарушений при размещении заказов 

путем проведения торгов, запроса котировок, размещения заказа у единственного поставщика.  

65. Ответственность заказчика и исполнителя за нецелевое расходование средств, 

выделенных на размещение заказа.  

66. Требования законодательства в области осуществления государственного 

контроля (надзора).  

67. Полномочия должностных лиц органа государственного контроля (надзора) при 

проведении проверки.  

68. Организация и проведение плановой и внеплановой проверки.  

69. Ответственность органа государственного контроля (надзора) и его 

должностных лиц при проведении проверки.  

70. Права юридических лиц, индивидуальных предпринимателей при 

осуществлении государственного контроля (надзора) и их защита.  

71. Субъекты, осуществляющие государственный контроль (надзор).  

72. Мероприятия по государственному контролю (надзору).  

73. Принципы защиты прав юридических лиц, индивидуальных предпринимателей 

при осуществлении государственного контроля (надзора).  

74. Меры, принимаемые должностными лицами органа государственного контроля 

(надзора) в отношении фактов нарушений, выявленных при проведении проверки.  

75. Правовая природа института урегулирования конфликта интересов на 

государственной службе.  

76. Причины и условия, способствующие возникновению конфликта интересов на 

государственной службе.  

77. Полномочия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих РФ и урегулированию конфликта интересов.  

78. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов на 

государственной службе.  

79. Содержание личной заинтересованности государственного служащего, которая 

влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) 

обязанностей. Модельные ситуации.  
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80. Требования к служебному поведению государственного служащего, 

направленные на предупреждение конфликта интересов.  

81. Меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.  

82. Коррупционные преступления в соответствии с законодательством о 

противодействии коррупции (определение, содержание).  

83. Административные коррупционные правонарушения.  

84. Порядок возмещения вреда гражданину или юридическому лицу в результате 

незаконных действий (бездействия) государственных органов, органов местного 

самоуправления либо должностных лиц этих органов, в том числе в результате издания не 

соответствующего закону или иному правовому акту акта государственного органа или органа 

местного самоуправления.  

85. Проблемы дисциплинарной ответственности государственных служащих за 

коррупционные правонарушения в системе российского законодательства. 

86. Регулирование конфликта интересов в России: история, современное состояние, 

основные проблемы. 

87. Особенности применения международных соглашений в области борьбы с 

коррупцией: национальный опыт. 

88. Специализированные антикоррупционные органы в России. 

89. Региональные и национальные проблемы правового регулирования 

антикоррупционной политики и особенности ее отражения в антикоррупционном 

законодательстве. 

90. Взаимосвязь антикоррупционного законодательства с законодательством о 

прохождении государственной и муниципальной службы и иными правовыми актами. 

 

 

6.3.2. Тестовые материалы для проведения текущей аттестации по дисциплине 

1. В соответствии со статьей 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» коррупция – это:  

а)злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а 

также совершение этих деяний от имени или в интересах юридического лица;  

б) незаконное принятие либо извлечение в своих интересах, а равно в интересах иных 

лиц, лично или через посредников имущественных благ и преимуществ лицами, 

замещающими государственные должности РФ, должности государственной гражданской 

службы субъекта РФ или должности муниципальной службы, с использованием своих 

должностных полномочий и связанных с ними возможностей, а равно подкуп данных лиц 

путем противоправного предоставления им физическими и юридическими лицами указанных 

благ и преимуществ.  

2. Граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение 

коррупционных правонарушений несут:  

а) уголовную, административную и дисциплинарную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации;  

б) уголовную, административную и гражданско-правовую ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации;  

в)уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
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3. Согласно положениям Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»:  

а) на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной 

службы, при заключении им трудового договора не могут быть наложены ограничения;  

б) гражданин, замещавший должности государственной или муниципальной службы, 

перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ, в течение двух лет 

после увольнения с государственной или муниципальной службы обязан при заключении 

трудовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о 

последнем месте своей службы.  

4. Одним из основных принципов противодействия коррупции в РФ является:  

а) публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного 

самоуправления;  

б) ответственность федеральных органов государственной власти, органов 

государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления за обеспечение 

благоприятных условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства;  

в) формирования полной, достоверной, оперативной и актуальной информации о 

перемещениях иностранных граждан, необходимой для прогнозирования последствий 

указанных перемещений.  

5. Согласно организационным основам противодействия коррупции, Президент РФ:  

а) определяет основные направления государственной политики в области 

противодействия коррупции;  

б) обеспечивает разработку и принятие федеральных законов по вопросам 

противодействия коррупции, а также контролирует деятельность органов исполнительной 

власти в пределах своих полномочий.  

6. Согласно организационным основам противодействия коррупции, Правительство РФ:  

а) устанавливает компетенцию федеральных органов исполнительной власти, 

руководство деятельностью которых он осуществляет, в области противодействия коррупции;  

б) распределяет функции между федеральными органами исполнительной власти, 

руководство деятельностью которых оно осуществляет, по противодействию коррупции.  

7. Государственная гражданская служба это:  

а) вид государственной службы, представляющей собой профессиональную служебную 

деятельность граждан РФ по обеспечению исполнения полномочий федеральных 

государственных органов, государственных органов субъектов Российской Федерации;  

б) вид государственной службы, представляющей собой профессиональную служебную 

деятельность госслужащих федеральных государственных органов, государственных органов 

субъектов РФ по выполнению задач, поставленных Президентом РФ;  

в) вид государственной службы, представляющей собой профессиональную 

деятельность граждан РФ по выполнению задач, поставленных главами субъектов РФ.  

8. Давшее взятку лицо освобождается от уголовной ответственности (примечание к ст. 

291 УК РФ) в случаях:  

а) вымогательства взятки со стороны должностного лица;  

б) однократной дачи взятки;  

в) стоимости предмета взятки менее пяти минимальных размеров оплаты труда;  

г) добровольного сообщения лицом компетентному органу о даче взятки  

9. Гражданский служащий ежегодно представляет представителю нанимателя сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:  

а) не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным;  

б) не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным;  

в) не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным.  

10. Система государственной службы включает в себя следующие виды государственной 

службы:  



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

КубИСЭП (филиал)  

ОУП ВО «АТиСО» 
2020 

 

  Стр. 66 из 70 

 

а) государственная гражданская служба и муниципальная служба;  

б) государственная гражданская и правоохранительная служба;  

в) государственная гражданская служба, военная служба, правоохранительная служба.  

11. Государственная гражданская служба подразделяется на:  

а) федеральную государственную гражданскую службу и государственную гражданскую 

службу субъекта Российской Федерации;  

б) федеральную государственную гражданскую службу, правоохранительную службу и 

государственную гражданскую службу субъекта Российской Федерации;  

в) федеральную государственную гражданскую службу, государственную гражданскую 

службу субъекта Российской Федерации и муниципальную службу.  

12. Принципами гражданской службы являются:  

а) приоритет прав и свобод человека и гражданина;  

б) взаимодействие с общественными объединениями и гражданами;  

в) профессионализм и компетентность гражданских служащих;  

г) защита от посторонних лиц информации о государственной гражданской службе;  

д) приоритет правовых основ федеральной гражданской службы над правовыми 

основами гражданской службы субъектов Российской Федерации.  

13. Какое из перечисленных действий не является мерой по профилактике коррупции:  

а) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению;  

б) антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов;  

в) предъявление квалификационных требований к гражданам, претендующим на 

замещение государственных или муниципальных должностей и должностей государственной 

службы, а также проверка в установленном порядке сведений, представляемых указанными 

гражданами;  

г) установление в качестве основания для увольнения лица, замещающего должность 

государственной или муниципальной службы с замещаемой должности государственной 

службы непредставления им сведений либо представления заведомо недостоверных или 

неполных сведений о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера;  

д) внедрение в практику кадровой работы органов государственной власти правила, в 

соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение 

государственным или муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно 

учитываться при назначении его на вышестоящую должность;  

е) выявление и преследование в судебном порядке коррумпированных государственных 

чиновников и тех, кто их подкупает, в том числе путем строгого контроля за соблюдением 

законов о борьбе с подкупом иностранных государственных должностных лиц с целью 

обеспечить эффективное преследование в судебном порядке;  

ж) развитие институтов общественного и парламентского контроля за соблюдением 

законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.  

14. Предметом парламентского контроля является:  

а) факты грубого или массового нарушения гарантированных Конституцией Российской 

Федерации прав и свобод человека и гражданина;  

б) деятельность Президента Российской Федерации;  

в) деятельность суда по осуществлению правосудия;  

г) деятельность органов дознания и органов предварительного следствия, 

осуществляемая ими в соответствии с уголовно-процессуальным законодательством.  
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ШКАЛА ОЦЕНКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ДЛЯ ТЕСТОВЫХ 

МАТЕРИАЛОВ 

Оценка дается с помощью коэффициента усвояемости К.  

К= А/Р, 
где: А – число правильных ответов в тексте, 

        Р – общее число вопросов. 
Коэффициент К Оценка Критерий оценки 

0,81 – 1 «отлично» / «5» Глубокие познания в освоенном материале 

0,61 – 0,80 
«хорошо» /«4» 

Материал освоен полностью, без существенных 

ошибок 

0,41 – 0,60 
«удовлетворительно»/«3» 

Материал освоен не полностью, имеются 

значительные пробелы в знаниях 

0 – 0,40 «неудовлетворительно»/«2

» 

Материал не освоен, знания студента ниже 

базового уровня 

 

 

6.3.3.Тематика курсовых работ 

Не предусмотрено 

 

 

6.3.4.Тематика контрольных работ 

Не предусмотрено 

 

 

6.4 ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

6.4.1. Практические задачи для текущей аттестации 

1. Петрова, будучи заведующей муниципальным образовательным дошкольным 

учреждением, начисляла заработную плату лицам, фактически не исполнявшим обязанности 

по заключенным трудовым договорам, которую получала сама. Дайте правовую оценку 

действиям петровой.  

2. Шувалов был задержан инспектором ДПС ГИБДД Пенкиным за превышение 

скорости. Пенкин предложил Шувалову пройти с ним в служебную машину для ознакомления 

с материалами цифровой фиксации факта превышения скорости и составления протокола. В 

машине Шувалов предложил Пенкину деньги в сумме 0,7 тыс. рублей, чтобы Пенкин не 

составлял протокол. Когда Пенкин отказался взять деньги, Шувалов положил на заднее 

сидение автомашины ДПС 0,7 тыс. рублей, схватил свои документы из рук Пенкина и 

выскочил из автомашины ДПС. Квалифицируйте действия Шувалова.  

3. Левченко, являясь директором муниципального образовательного учреждения, 

заключила договор с ООО "Тарелка", согласно которому на крыше учреждения были 

установлены антенны данного оператора сотовой связи. В качестве оплаты по договору ООО 

"Тарелка" обязалось оплачивать счета, которые им будет направлять Левченко, в том числе об 

оплате услуг третьих лиц. В дальнейшем Левченко несколько раз приобретала различные 

товары для собственных нужд и направляла от имени директора муниципального 

образовательного учреждения счета для их оплаты в ООО "Тарелка", которое производило их 

полный расчет. Дайте правовую оценку действиям Левченко.  

4. Иванов, будучи профессором кафедры русского языка и литературы в 

государственном образовательном учреждении высшего образования, в качестве условия 

получения студентами положительных оценок по дисциплине «Русский язык» обозначил 

приобретение изданных Ивановым брошюр со стихами собственного сочинения. Всего в 

период сессии Ивановым было реализовано студентам 80 брошюр со стихами по цене 700 
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рублей за 1 экземпляр при себестоимости одной брошюры 200 рублей. Дайте правовую оценку 

действиям Иванова.  

5. Преподаватель государственного ВУЗа попросил своего друга открыть расчетный счет 

«До востребования» на имя своего друга, а пластиковые карточки для осуществления 

расходных операций по данному счету передал ему. После этого напечатанные на листках 

бумаги банковские реквизиты данного счета передавались студентам, желающим сдать 

экзамен по соответствующему предмету на положительную оценку, для того чтобы они 

перечислили на него безналичным способом заранее оговоренную сумму, которую им 

сообщал пособник – коллега преподавателя по работе. Поступившие на счет денежные 

средства обналичивались (снимались со счета) преподавателем через банкоматы лично и через 

не установленных следствием лиц. При этом друг преподавателя добросовестно заблуждался 

относительно истинной цели открытия банковского счета на его имя. Дайте правовую оценку 

действиям преподавателя и его коллеги.  

6. Сумова проходила службу в ИФНС № 2 по г. Н-ску в должности налогового 

инспектора. К ней обратился индивидуальный предприниматель без образования 

юридического лица Соколов предложением обеспечить прохождение оформленных им 

документов по налоговой отчетности за истекший год без проверки, за что был готов 

поощрить Сумову. Сумова отказалась от предложения, однако о состоявшемся разговоре 

никому не доложила. Дайте правовую оценку действиям Сумовой. Возможно ли привлечение 

ее к ответственности?  

7. Аристова, являясь заместителем министра экономики Краснодарского края, 8 апреля 

2019 года подала на имя министра экономики Краснодарского края области справку о своих 

доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год. При этом 

указала, что состоит в браке с гражданином Аристовым, но в силу испортившихся отношений 

представить сведения о заработной плате своего супруга возможности не имеет. Дайте 

правовую оценку ситуации.  

8. Зайцев, являясь федеральным гражданским служащим, представил справку о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера федерального государственного 

служащего в отдел организации надзора Управления Роспотребнадзора по Краснодарскому 

краю, где указал в числе прочего, номер банковской карты (без указания номера счета в 

банке), а в качестве недвижимости, где он проживал, указал 1/5 часть (6 кв. м общей площади) 

квартиры, находящейся в безвозмездном пользовании. Дайте правовую оценку действиям 

Зайцева.  

9. Постановлением мирового судьи судебного участка №4 г.Армавира был наложен 

штраф на ООО «Палет», которое не сообщило представителю нанимателя (работодателя) по 

последнему месту службы Петрова, ранее замещавшего должность главного государственного 

налогового инспектора отдела выездных проверок УФНС РФ по Краснодарскому краю и 

уволенного со службы, о приеме Петрова на работу в письменной форме в установленный 

законом десятидневный срок. ООО «Палет» обжаловало постановление в апелляционном 

порядке, считая, что штраф должен был быть наложен на директора ООО «палет», а не на 

само ООО «Палет». Дайте правовую оценку ситуации. Какова особенность субъектов 

ответственности в подобной ситуации? Каковы сроки давности наложения взыскания в 

данном случае? 

 

6.4.2. Тематика рефератов для текущей аттестации 

1. Система антикоррупционного законодательства.  

2. Понятия «коррупция» и «противодействие коррупции». Содержание противодействия 

коррупции.  

3. Субъекты, осуществляющие противодействие коррупции. Особенности их правового 

положения.  

4. Международное сотрудничество РФ в сфере противодействия коррупции.  
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5. Методика проведения экспертизы на коррупциогенность проектов нормативных 

правовых актов и иных документов.  

6. Квалификационные требования к гражданам, претендующим на замещение 

государственных должностей государственной службы (проверка сведений, предъявляемых 

указанными гражданами).  

7. Общественный и парламентский контроль в области противодействия коррупции.  

8. Система антикоррупционных требований и запретов, в отношении государственных 

служащих, в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации.  

9. Формы проявлений коррупции в системе государственной службы (причины и 

условия).  

10. Особенности и проблемы, связанные с исполнением обязанности государственного 

служащего предоставлять сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера.  

11. Порядок соблюдения ограничений, связанных с гражданской службой.  

12. Правовая природа института урегулирования конфликта интересов на 

государственной службе.  

13. Содержание личной заинтересованности государственного служащего, которая 

влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) 

обязанностей. Модельные ситуации.  

14. Требования к служебному поведению государственного служащего, направленные на 

предупреждение конфликта интересов.  

15. Меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.  

16. Юридическая природа административных регламентов.  

17. Структура и содержание административных регламентов (на примере отдельных 

органов государственной власти).  

18. Роль административных регламентов деятельности служащих в органах 

государственной власти в предупреждении коррупционных правонарушений.  

19. Информационное обеспечение в сфере предоставления государственных услуг.  

20. Антикоррупционные требования законодательства о размещении заказов. 

21. Информационное обеспечение размещения заказов как мера предупреждения 

коррупции.  

22.Предупреждение коррупционных правонарушений при размещении заказов путем 

проведения торгов, запроса котировок, размещения заказа у единственного поставщика.  

23.Ответственность заказчика и исполнителя за нецелевое расходование средств, 

выделенных на размещение заказа.  

24. Субъекты, осуществляющие государственный контроль (надзор).  

25. Мероприятия по государственному контролю (надзору).  

26. Принципы защиты прав юридических лиц, индивидуальных предпринимателей при 

осуществлении государственного контроля (надзора).  

27. Меры, принимаемые должностными лицами органа государственного контроля 

(надзора) в отношении фактов нарушений, выявленных при проведении проверки.  

28. Коррупционные преступления в соответствии с законодательством о 

противодействии коррупции (определение, содержание) и криминологическая характеристика 

субъектов коррупционных правонарушений.  

29. Административные коррупционные правонарушения.  

30.Вопросы дисциплинарной ответственности государственных служащих за 

коррупционные правонарушения в системе российского законодательства. 
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6.5 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Экзамен проводится по утвержденным экзаменационным билетам. Образец 

экзаменационного билет представлен ниже. Полный комплект утвержденных билетов к 

экзамену представлен в папке к ОПОП ВО 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление «Промежуточная аттестация». Вопросы для подготовки к экзамену отражены в 

разделе 6.3.1 РПД. 
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	42. Правила проведения экспертизы на коррупциогенностъ проектов нормативных правовых актов и иных документов.
	43. Методика проведения экспертизы на коррупциогенность проектов нормативных правовых актов и иных документов.
	44. Квалификационные требования к гражданам, претендующим на замещение государственных должностей государственной службы (проверка сведений, предъявляемых указанными гражданами).
	45. Основные обязанности гражданского служащего (представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, уведомлять об обращениях с целью склонения к совершению коррупционных правонарушений).
	46. Ограничения, связанные с гражданской службой.
	47. Запреты, связанные с гражданской службой.
	48. Требования к служебному поведению гражданского служащего.
	49. Система антикоррупционных требований и запретов в отношении государственных служащих в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами.
	50. Формы проявлений коррупции в системе государственной службы (причины и условия).
	51. Особенности и проблемы, связанные с исполнением обязанности государственного служащего представлять сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.
	52. Предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение государственных или муниципальных должностей и должностей государственной или муниципальной службы (проверка в установленном порядке св...
	53. Порядок соблюдения ограничений, связанных с гражданской службой.
	54. Порядок исполнения государственной функции (предоставления государственной услуги).
	55. Порядок обжалования действий (бездействия) должностного лица, а также принимаемого им решения при исполнении государственной функции (предоставлении государственной услуги).
	56. Юридическая природа административных регламентов.
	57. Структура и содержание административных регламентов (на примере отдельных органов государственной власти).
	58. Роль административных регламентов в предупреждении коррупционных правонарушений.
	59. Антикоррупционные стандарты в различных областях деятельности (по выбору) как единая система запретов, ограничений и дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции.
	60. Информационное обеспечение в сфере предоставления государственных услуг.
	61. Правовые основы размещения заказов для государственных и муниципальных нужд.
	62. Требования к членам комиссии по размещению заказов.
	63. Антикоррупционные требования законодательства о размещении заказов.
	64. Предупреждение коррупционных правонарушений при размещении заказов путем проведения торгов, запроса котировок, размещения заказа у единственного поставщика.
	65. Ответственность заказчика и исполнителя за нецелевое расходование средств, выделенных на размещение заказа.
	66. Требования законодательства в области осуществления государственного контроля (надзора).
	67. Полномочия должностных лиц органа государственного контроля (надзора) при проведении проверки.
	68. Организация и проведение плановой и внеплановой проверки.
	69. Ответственность органа государственного контроля (надзора) и его должностных лиц при проведении проверки.
	70. Права юридических лиц, индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и их защита.
	71. Субъекты, осуществляющие государственный контроль (надзор).
	72. Мероприятия по государственному контролю (надзору).
	73. Принципы защиты прав юридических лиц, индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора).
	74. Меры, принимаемые должностными лицами органа государственного контроля (надзора) в отношении фактов нарушений, выявленных при проведении проверки.
	75. Правовая природа института урегулирования конфликта интересов на государственной службе.
	76. Причины и условия, способствующие возникновению конфликта интересов на государственной службе.
	77. Полномочия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих РФ и урегулированию конфликта интересов.
	78. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов на государственной службе.
	79. Содержание личной заинтересованности государственного служащего, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей. Модельные ситуации.
	80. Требования к служебному поведению государственного служащего, направленные на предупреждение конфликта интересов.
	81. Меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
	82. Коррупционные преступления в соответствии с законодательством о противодействии коррупции (определение, содержание).
	83. Административные коррупционные правонарушения.
	84. Порядок возмещения вреда гражданину или юридическому лицу в результате незаконных действий (бездействия) государственных органов, органов местного самоуправления либо должностных лиц этих органов, в том числе в результате издания не соответствующе...
	85. Проблемы дисциплинарной ответственности государственных служащих за коррупционные правонарушения в системе российского законодательства.
	86. Регулирование конфликта интересов в России: история, современное состояние, основные проблемы.
	87. Особенности применения международных соглашений в области борьбы с коррупцией: национальный опыт.
	88. Специализированные антикоррупционные органы в России.
	89. Региональные и национальные проблемы правового регулирования антикоррупционной политики и особенности ее отражения в антикоррупционном законодательстве.
	90. Взаимосвязь антикоррупционного законодательства с законодательством о прохождении государственной и муниципальной службы и иными правовыми актами.
	6.3.2. Тестовые материалы для проведения текущей аттестации по дисциплине
	6.3.3.Тематика курсовых работ
	6.3.4.Тематика контрольных работ
	6.4 ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
	6.4.1. Практические задачи для текущей аттестации
	1. Петрова, будучи заведующей муниципальным образовательным дошкольным учреждением, начисляла заработную плату лицам, фактически не исполнявшим обязанности по заключенным трудовым договорам, которую получала сама. Дайте правовую оценку действиям петро...
	2. Шувалов был задержан инспектором ДПС ГИБДД Пенкиным за превышение скорости. Пенкин предложил Шувалову пройти с ним в служебную машину для ознакомления с материалами цифровой фиксации факта превышения скорости и составления протокола. В машине Шувал...
	3. Левченко, являясь директором муниципального образовательного учреждения, заключила договор с ООО "Тарелка", согласно которому на крыше учреждения были установлены антенны данного оператора сотовой связи. В качестве оплаты по договору ООО "Тарелка" ...
	4. Иванов, будучи профессором кафедры русского языка и литературы в государственном образовательном учреждении высшего образования, в качестве условия получения студентами положительных оценок по дисциплине «Русский язык» обозначил приобретение изданн...
	5. Преподаватель государственного ВУЗа попросил своего друга открыть расчетный счет «До востребования» на имя своего друга, а пластиковые карточки для осуществления расходных операций по данному счету передал ему. После этого напечатанные на листках б...
	6. Сумова проходила службу в ИФНС № 2 по г. Н-ску в должности налогового инспектора. К ней обратился индивидуальный предприниматель без образования юридического лица Соколов предложением обеспечить прохождение оформленных им документов по налоговой от...
	7. Аристова, являясь заместителем министра экономики Краснодарского края, 8 апреля 2019 года подала на имя министра экономики Краснодарского края области справку о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год. При это...
	8. Зайцев, являясь федеральным гражданским служащим, представил справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федерального государственного служащего в отдел организации надзора Управления Роспотребнадзора по Краснодарскому...
	9. Постановлением мирового судьи судебного участка №4 г.Армавира был наложен штраф на ООО «Палет», которое не сообщило представителю нанимателя (работодателя) по последнему месту службы Петрова, ранее замещавшего должность главного государственного на...
	6.4.2. Тематика рефератов для текущей аттестации
	1. Система антикоррупционного законодательства.
	2. Понятия «коррупция» и «противодействие коррупции». Содержание противодействия коррупции.
	3. Субъекты, осуществляющие противодействие коррупции. Особенности их правового положения.
	4. Международное сотрудничество РФ в сфере противодействия коррупции.
	5. Методика проведения экспертизы на коррупциогенность проектов нормативных правовых актов и иных документов.
	6. Квалификационные требования к гражданам, претендующим на замещение государственных должностей государственной службы (проверка сведений, предъявляемых указанными гражданами).
	7. Общественный и парламентский контроль в области противодействия коррупции.
	8. Система антикоррупционных требований и запретов, в отношении государственных служащих, в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	9. Формы проявлений коррупции в системе государственной службы (причины и условия).
	10. Особенности и проблемы, связанные с исполнением обязанности государственного служащего предоставлять сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.
	11. Порядок соблюдения ограничений, связанных с гражданской службой.
	12. Правовая природа института урегулирования конфликта интересов на государственной службе.
	13. Содержание личной заинтересованности государственного служащего, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей. Модельные ситуации.
	14. Требования к служебному поведению государственного служащего, направленные на предупреждение конфликта интересов.
	15. Меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
	16. Юридическая природа административных регламентов.
	17. Структура и содержание административных регламентов (на примере отдельных органов государственной власти).
	18. Роль административных регламентов деятельности служащих в органах государственной власти в предупреждении коррупционных правонарушений.
	19. Информационное обеспечение в сфере предоставления государственных услуг.
	20. Антикоррупционные требования законодательства о размещении заказов.
	21. Информационное обеспечение размещения заказов как мера предупреждения коррупции.
	22.Предупреждение коррупционных правонарушений при размещении заказов путем проведения торгов, запроса котировок, размещения заказа у единственного поставщика.
	23.Ответственность заказчика и исполнителя за нецелевое расходование средств, выделенных на размещение заказа.
	24. Субъекты, осуществляющие государственный контроль (надзор).
	25. Мероприятия по государственному контролю (надзору).
	26. Принципы защиты прав юридических лиц, индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора).
	27. Меры, принимаемые должностными лицами органа государственного контроля (надзора) в отношении фактов нарушений, выявленных при проведении проверки.
	28. Коррупционные преступления в соответствии с законодательством о противодействии коррупции (определение, содержание) и криминологическая характеристика субъектов коррупционных правонарушений.
	29. Административные коррупционные правонарушения.
	30.Вопросы дисциплинарной ответственности государственных служащих за коррупционные правонарушения в системе российского законодательства.
	6.5 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ


