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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Цель освоения дисциплины «Правовое положение профсоюзов в сфере труда» - формирование у бакалавров компетенций в области сущности и содержания прав профсоюзов в сфере труда.
Задачи дисциплины:

- творческое осмысление изучаемого материала, на основе полученных знаний выработка собственного личностного видения роли профсоюзов в регулировании трудовых правоотношений;

- сформировать у студентов устойчивое мнение, о том, что  профсоюзам принадлежит ведущая роль в защите социально-экономических и трудовых прав работников;
-приобретение умений и навыков работы с законодательством в области защиты трудовых прав, практикой его толкования и применения;

-формирование потребностей в новых знаниях, навыках и умениях в целях эффективного использования их в своей служебной деятельности;

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов 

следующих компетенций:

Общекультурных:

ОК-7 – способность к самоорганизации и самообразованию.
Общепрофессиональных:

ОПК-1 – способность соблюдать законодательство Российской Федерации, в том числе Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и федеральные законы, а также общепризнанные принципы, нормы международного права и международные договоры Российской Федерации;

ОПК-2 – способность работать на благо общества и государства.
Профессиональных:

ПК-1 – способность участвовать в разработке нормативных правовых актов в соответствии с профилем своей профессиональной деятельности;

ПК-3 – способность обеспечить соблюдение законодательства Российской Федерации субъектами права.
В результате освоения компетенции ОК-7 студент должен:

Знать: права и обязанности профсоюзов в сфере труда
Уметь: самостоятельно сопоставлять частные и публичные интересы

Владеть навыками самостоятельного анализа различных правовых явлений в сфере трудового законодательства.
В результате освоения компетенции ОПК-1 студент должен:

Знать: основные положения и понятия трудового законодательства;

Уметь: оперировать юридическими понятиями и категориями в области трудовых правоотношений; анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правовые отношения; анализировать, толковать и правильно применять нормы трудового права.

Владеть/быть в состоянии продемонстрировать: самостоятельное принятие решения и совершение юридических действий в точном соответствии с законом. 

В результате освоения компетенции ОПК-2 студент должен:

Знать: законодательную базу по противодействию коррупции.
Уметь: оценивать коррупционное поведение;

Владеть: навыками выявления и содействия пресечению коррупционного поведения, а также работы на благо общества и государства
В результате освоения компетенции ПК-1 студент должен:

Знать: методы юридического анализа

Уметь: анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правоотношения; принимать правовые решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом

Владеть: навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правоотношений, являющихся объектами профессиональной деятельности; навыками разработки коллективных договоров
В результате освоения компетенции ПК-3 студент должен:

Знать: знать законодательную базу РФ в сфере трудовых правоотношений.

Уметь: правильно толковать нормативные правовые акты в сфере трудовых правоотношений.
Владеть / быть в состоянии продемонстрировать: навыками составления коллективных договоров, разрешения трудовых споров
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВО

В соответствии с ФГОС ВО, учебным планом дисциплина «Правовое положение профсоюзов в сфере труда» относится к дисциплинам вариативной части (дисциплина по выбору) блока Б.1 ОПОП ВО 40.03.01. Юриспруденция. 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у студентов комплексного представления о правах профсоюзов в регулировании трудовых правоотношений.

Перечень дисциплин, знание которых необходимо для изучения данной дисциплины:

Изучение дисциплины базируется на таких дисциплинах, как Профсоюзы в системе социально-трудовых отношений, Основы социального государства.
Перечень дисциплин, для изучения которых необходимы знания данной           дисциплины:

Знания и компетенции, полученные студентами в рамках данного курса, могут быть использованы при изучении таких дисциплин как: Трудовое право, Конституционное право, Право социального обеспечения, Правовые вопросы социального страхования, Трудовые споры. Изучение дисциплины необходимо также для успешного прохождения и освоения практик, формирующих профессиональные навыки обучающихся.

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ
	Объем дисциплины
	Всего часов



	
	Для ОФО

(4 года)


	Для ОЗФО

(4 г 9 мес)
	Для ЗФО

(4 г 9 мес.)
	Для ЗФО

(ускоренно)

(3 г 9 мес.)



	Общая трудоемкость дисциплины (зачетных един/часов)


	2/72
	2/72
	2/72
	2/72

	Контактная работа обучающихся с преподавателем

 (по видам учебных занятий) 

(всего)



	Аудиторная работа (всего)


	24
	10
	8
	8

	в том числе:
	-
	-
	-
	-

	Лекции
	10
	4
	4
	4

	Семинары, практические занятия
	14
	6
	4
	4

	Лабораторные работы


	-
	-
	-
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)


	48
	62
	60
	60

	Вид промежуточной аттестации (зачет, зачет с оценкой, экзамен)


	Зачет
	Зачет
	Зачет
	Зачет


4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
4.1. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ

Общая трудоемкость дисциплины:

72


- часа (очная форма обучения )

2


- зачетные единицы
зачёт 

- форма промежуточной аттестации

	№№п/п
	Наименование разделов
	Аудиторный фонд (в час.)
	Сам. раб. (час)
	Компе-тенции

	
	
	Всего
	В том числе в интер.

форме
	Лекц
	Лек в нтер.

форме


	Лаб
	Практ
	Практ в интер.

форме
	
	

	Раздел 1. Правовые основы деятельности профсоюзов

	1.1
	История развития профсоюзного движения в России
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	3
	ОК-7

ОПК-1

ОПК-2

ПК-1

ПК-3

	1.2
	Правовые основы деятельности профсоюзов на современном этапе
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	3
	

	1.3
	Правовые основы членства в профсоюзе
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	3
	

	1.4
	Гарантии освобожденным профсоюзным работникам, избранным (делегированным) в профсоюзные органы
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	3
	

	1.5
	Гарантии работникам, входящим в состав профсоюзных органов и не освобожденным от основной работы.
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	3
	

	1.6
	Гарантии права на труд работникам, являвшимся членами профсоюзных органов
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	3
	

	1.7
	Ответственность за нарушение прав профсоюзов
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	3
	

	Раздел 2. Права профсоюзов в сфере трудовых правоотношений

	2.1
	Права профсоюзов в сфере труда и их классификация
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	3
	ОК-7

ОПК-1

ОПК-2

ПК-1

ПК-3


	2.2
	Право профсоюзов на представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	3
	

	2.3
	Право профсоюзов на содействие занятости
	2
	2
	-
	-
	-
	2
	2
	3
	

	2.4
	Право профсоюзов на ведение коллективных переговоров, заключение соглашений, коллективных договоров и контроль за их выполнением.
	2
	2
	-
	-
	-
	2
	2
	3
	

	2.5
	Право профсоюзов на участие в урегулировании коллективных трудовых споров.
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	3
	

	2.6
	Право профсоюзов на участие в подготовке и дополнительном профессиональном образовании
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	3
	

	2.7
	Право профсоюзов на осуществление профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	3
	

	2.8
	Права профсоюзов в области охраны труда и окружающей среды
	2
	2
	-
	-
	-
	2
	2
	3
	

	2.9
	Право профсоюзов на защиту интересов работников в органах по рассмотрению трудовых споров
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	3
	

	ИТОГО
	24
	6
	10
	-
	-
	14
	6
	48
	


Общая трудоемкость дисциплины:
72


- часа (очно-заочная форма обучения )

2


- зачетные единицы
зачёт 

- форма промежуточной аттестации
	№№п/п
	Наименование разделов
	Аудиторный фонд (в час.)
	Сам. раб. (час)
	Компе-тенции

	
	
	Всего
	В том числе в интер.

форме
	Лекц
	Лек в нтер.

форме


	Лаб
	Практ
	Практ в интер.

форме
	
	

	Раздел 1. Правовые основы деятельности профсоюзов


	1.1
	История развития профсоюзного движения в России
	0.5
	-
	0.5
	-
	-
	-
	-
	2
	ОК-7

ОПК-1

ОПК-2

ПК-1

ПК-3

	1.2
	Правовые основы деятельности профсоюзов на современном этапе
	
	
	
	
	
	
	
	4
	

	1.3
	Правовые основы членства в профсоюзе
	0.5
	-
	0.5
	-
	-
	-
	-
	4
	

	1.4
	Гарантии освобожденным профсоюзным работникам, избранным (делегированным) в профсоюзные органы
	0.5
	-
	0.5
	-
	-
	-
	-
	4
	

	1.5
	Гарантии работникам, входящим в состав профсоюзных органов и не освобожденным от основной работы.
	0.5
	-
	0.5
	-
	-
	-
	-
	4
	

	1.6
	Гарантии права на труд работникам, являвшимся членами профсоюзных органов
	0.5
	-
	0.5
	-
	-
	-
	-
	4
	

	1.7
	Ответственность за нарушение прав профсоюзов
	
	
	
	
	
	
	
	4
	

	Раздел 2. Права профсоюзов в сфере трудовых правоотношений


	2.1
	Права профсоюзов в сфере труда и их классификация
	0.5
	-
	0.5
	-
	-
	-
	-
	4
	ОК-7

ОПК-1

ОПК-2

ПК-1

ПК-3


	2.2
	Право профсоюзов на представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников
	0.5
	-
	0.5
	-
	-
	-
	-
	4
	

	2.3
	Право профсоюзов на содействие занятости
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	4
	

	2.4
	Право профсоюзов на ведение коллективных переговоров, заключение соглашений, коллективных договоров и контроль за их выполнением.
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	4
	

	2.5
	Право профсоюзов на участие в урегулировании коллективных трудовых споров.
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	4
	

	2.6
	Право профсоюзов на участие в подготовке и дополнительном профессиональном образовании
	0.5
	-
	0.5
	-
	-
	-
	-
	4
	

	2.7
	Право профсоюзов на осуществление профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	4
	

	2.8
	Права профсоюзов в области охраны труда и окружающей среды
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	4
	

	2.9
	Право профсоюзов на защиту интересов работников в органах по рассмотрению трудовых споров
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	4
	

	ИТОГО

	10
	2
	4
	-
	-
	6
	2
	62
	


Общая трудоемкость дисциплины:
72


- часа (заочная форма обучения, заочная (ускоренно))

2


- зачетные единицы
зачёт 

- форма промежуточной аттестации
	№№п/п
	Наименование разделов
	Аудиторный фонд (в час.)
	Сам. раб. (час)
	Компе-тенции

	
	
	Всего
	В том числе в интер.

форме
	Лекц
	Лек в нтер.

форме


	Лаб
	Практ
	Практ в интер.

форме
	
	

	Раздел 1. Правовые основы деятельности профсоюзов


	1.1
	История развития профсоюзного движения в России
	0.5
	-
	0.5
	-
	-
	-
	-
	2
	ОК-7

ОПК-1

ОПК-2

ПК-1

ПК-3

	1.2
	Правовые основы деятельности профсоюзов на современном этапе
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	1.3
	Правовые основы членства в профсоюзе
	0.5
	-
	0.5
	-
	-
	-
	-
	4
	

	1.4
	Гарантии освобожденным профсоюзным работникам, избранным (делегированным) в профсоюзные органы
	0.5
	-
	0.5
	-
	-
	-
	-
	4
	

	1.5
	Гарантии работникам, входящим в состав профсоюзных органов и не освобожденным от основной работы.
	0.5
	-
	0.5
	-
	-
	-
	-
	4
	

	1.6
	Гарантии права на труд работникам, являвшимся членами профсоюзных органов
	0.5
	-
	0.5
	-
	-
	-
	-
	4
	

	1.7
	Ответственность за нарушение прав профсоюзов
	
	
	
	
	
	
	
	4
	

	Раздел 2. Права профсоюзов в сфере трудовых правоотношений


	2.1
	Права профсоюзов в сфере труда и их классификация
	0.5
	-
	0.5
	-
	-
	-
	-
	4
	ОК-7

ОПК-1

ОПК-2

ПК-1

ПК-3


	2.2
	Право профсоюзов на представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников
	0.5
	-
	0.5
	-
	-
	-
	-
	4
	

	2.3
	Право профсоюзов на содействие занятости
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	4
	

	2.4
	Право профсоюзов на ведение коллективных переговоров, заключение соглашений, коллективных договоров и контроль за их выполнением.
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	4
	

	2.5
	Право профсоюзов на участие в урегулировании коллективных трудовых споров.
	0.5
	-
	-
	-
	-
	0.5
	-
	4
	

	2.6
	Право профсоюзов на участие в подготовке и дополнительном профессиональном образовании
	0.5
	-
	0.5
	-
	-
	-
	-
	4
	

	2.7
	Право профсоюзов на осуществление профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде
	0.5
	-
	-
	-
	-
	0.5
	-
	4
	

	2.8
	Права профсоюзов в области охраны труда и окружающей среды
	0.5
	-
	-
	-
	-
	0.5
	-
	4
	

	2.9
	Право профсоюзов на защиту интересов работников в органах по рассмотрению трудовых споров
	0.5
	-
	-
	-
	-
	0.5
	-
	4
	

	ИТОГО

	8
	2
	4
	-
	-
	4
	2
	60
	


4.2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Раздел 1. Правовые основы деятельности профсоюзов
1.1 История развития профсоюзного движения в России.

1.2 Правовые основы деятельности профсоюзов на современном этапе

1.3 Правовые основы членства в профсоюзе.

1.4 Гарантии освобожденным профсоюзным работникам, избранным (делегированным) в профсоюзные органы

1.5 Гарантии работникам, входящим в состав профсоюзных органов и не освобожденным от основной работы.

1.6 Гарантии права на труд работникам, являвшимся членами профсоюзных органов.
1.7 Ответственность за нарушение прав профсоюзов.
Раздел 2. Права профсоюзов в сфере трудовых правоотношений

2.1 Права профсоюзов в сфере труда и их классификация 

2.2 Право профсоюзов на представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников.
2.3 Право профсоюзов на содействие занятости

2.4 Право профсоюзов на ведение коллективных переговоров, заключение соглашений, коллективных договоров и контроль за их выполнением.
2.5 Право профсоюзов на участие в урегулировании коллективных трудовых споров.
2.6 Право профсоюзов на участие в подготовке и дополнительном профессиональном образовании

2.7 Право профсоюзов на осуществление профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде

2.8. Права профсоюзов в области охраны труда и окружающей среды

2.9. Право профсоюзов на защиту интересов работников в органах по рассмотрению трудовых споров.
4.3. ПЛАН ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 1  
К РАЗДЕЛУ 1. Правовые основы деятельности профсоюзов  
Тема 1.7. Ответственность за нарушение прав профсоюзов

Вопросы для обсуждения:

1. Предпосылки и условия возникновения профсоюзов в России
2. Нормативно-правовая база деятельности профсоюзов.

3. Организационная структура и принципы построения профсоюзов.
4. Создание профессионального союза.

5. Взаимоотношения профсоюзов с политическими партиями и общественными движениями в России.
6. Первичная профсоюзная организация: создание, правовое положение, гарантии деятельности.

7. Момент  наступления правоспособности первичной профсоюзной организации как юридического лица.

8. Устав профсоюзов - основной закон внутрипрофсоюзной жизни.

9. Гарантии права на труд работникам, являвшимся членами профсоюзных органов.

10. Профсоюзный контроль соблюдения законодательства о  труде и защиты трудовых прав работников.

11. Реформирование профсоюзного движения в условиях перехода к рыночной экономике.

12. Международная деятельность профсоюзов России.
13. Ответственность за нарушение прав профсоюзов.

14. Судебная защита прав профсоюзов
Рекомендуемая литература

Основная

Фролова, Т.Л. Основы профсоюзного движения : учебное пособие / Т.Л. Фро лова, С.Е. Демидова, В.И. Наумов. – 3-е изд., перераб. и доп. – М. : ИИЦ «АТиСО», 2015. – 124 с. Режим доступа: https://web.atiso.ru/bibl/DocLib/.pdf. 

Профсоюзы в фокусе общественного мнения : по результатам социологических исследований за 2009–2013 гг. : информационно-справочные материалы / сост. В.С. Гончаров, С.Ю. Иванов, А.С. Иванов. – М. : ИД «АТиСО», 2014. – 222 с.
Гладков Н.Г. Реализация и защита трудовых прав, свобод и законных интересов работников: настольная книга профсоюзного работника и профсоюзного актива. – М.: Проспект, 2015. – 928 с.
Дополнительная

Кулинченко, И.В.   Трудовой кодекс Российской Федерации о правовом положении профсоюзов в сфере труда [Текст] : учеб. пособие / И. В. Кулинченко. - Краснодар : КубИСЭП, 2013. - 34 с. (упл. 1,5) ; КубИСЭП. - ISBN 978-5-2013-04-28 : б/ц.

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 2  

К РАЗДЕЛУ 2. Права профсоюзов в сфере трудовых правоотношений 

Тема 2.3. Право профсоюзов на содействие в занятости
Практическое занятие проводится в интерактивной форме (дискуссия)
Вопросы для обсуждения:

1. Вторичная занятость
2. Постоянная занятость

3. Неполная занятость

4. Нерегулярная занятость

5. Теневая занятость

6. Условная занятость

7. Частичная занятость

8. Безработица

9. Профсоюзы и государственные программы занятости

10. Профсоюзы на рынке труда

11. Ведение переговоров с агентами занятости и подрядчиками

12. Циклическая и структурная безработица

13. Социальные гарантии при потере работы

14. Основные формы участия профсоюзов в регулировании процессов высвобождения трудящихся
15. Как определяется размер пособия по безработице?

16. Каков порядок постановки на учет государственной службой занятости?

Ситуационные задачи и задания:

Задание 1. Выясните, какими отличительными чертами характеризуется политика занятости, проводимая в субъекте РФ, в котором вы проживаете. Какие нормативные правовые акты составляют правовую основу этой политики?
Задание 2. Некоторые нормы Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» предусматривают правовые последствия увольнения по отдельным основаниям. Составьте схему этих оснований и их правовых последствий в отношениях по трудоустройству.
Задание 3. Составьте таблицу основных прав безработного, его обязанностей и последствий невыполнения этих обязанностей.
Задание 4. В поисках работы в службу занятости обратился Зуев в возрасте 46 лет. Не подобрав подходящую работу, служба занятости отказала ему в признании безработным, так как он - бывший военный, получающий пенсию за выслугу лет по государственному пенсионному обеспечению. Зуев не согласился с таким решением, так как рассчитывал на получение пособия по безработице в период поиска работы, поскольку размер пенсии невелик, и, кроме того, он собирался искать работу с помощью центра занятости.
Может ли быть Зуев признан безработным? Какую поддержку он может получить в центре занятости?
Задание 5. Зайцев состоял на учете в центре занятости в качестве безработного два месяца. За этот период ему дважды выдавали направление на подходящую работу, но трудоустроен он не был, так как в первый раз вакансия была уже занята, а второй раз - он отказался от поступления на работу, так как заработная плата, предложенная ему, была слишком мала (6000 руб.).
Зайцев получил в службе занятости третье направление на работу. Придя на другой день в организацию, куда было дано направление, он получил отказ, так как этой организации нужен был специалист иного профиля. Зайцев принес в службу занятости направление с отметкой о причине отказа в приеме на работу, а через неделю узнал, что ему приостановили выплату пособия на один месяц. Зайцев не согласился с решением службы занятости.
В каких случаях и на какой срок может быть приостановлена выплата пособия по безработице? Как Зайцев может защитить свои права безработного?
Задание 6. Инженер Кукушкин был уволен с предприятия в связи с его ликвидацией. Он обратился в районное отделение службы занятости с целью подыскания ему подходящей работы и регистрации в качестве безработного. Ему предложили работу в качестве техника по его специальности. Он отказался, считая, что место работы слишком удалено от места жительства (2 часа езды к месту работы) и оплата составляет 7000 рублей, что значительно ниже прежней.

Можно ли считать предложенную Кукушкину работу подходящей?
Какие документы ему необходимо представить для регистрации в качестве безработного?
Какие выплаты и в течении какого времени после увольнения и в дальнейшем регистрации в качестве безработного будет получать гр. Кукушкин?
Задание 7. Лукашина 23 года проработала продавцом в рыбном магазине. После продажи магазина она была уволена по собственному желанию.
Лукашина встала на учет в центр занятости и имела статус безработной уже десять месяцев. Ей неоднократно отказывали работодатели, к которым она получала направления на трудоустройство (Лукашиной — 53 года). Два раза она сама отказалась от предложенной работы, так ей предлагали вакансии разнорабочей на стройке. Служба занятости приостановила ей выплату пособия на три месяца.
Оцените правомерность действий службы занятости. Какова может быть общая продолжительность выплаты Лукашиной пособия по безработице, а также его размер? Может ли быть Лукашиной досрочно назначена пенсия по старости?
Задание 8. Ранее не работавший Юшкевич отказался от участия в оплачиваемых общественных работах, предложенных ему службой занятости, и настаивал на трудоустройстве на подходящую работу либо направлении на профессиональную подготовку. Центр занятости, где он был зарегистрирован как ищущий работу, вновь выдал направление на общественные работы, но в другую организацию. Юшкевич отказался получать это направление.
Оцените правомерность действий сторон. Какая работа может считаться для Юшкевича подходящей? В каком случае он может быть направлен на профессиональное обучение? Каковы правовые последствия действий Юшкевича?
Рекомендуемая литература

Основная

Фролова, Т.Л. Основы профсоюзного движения : учебное пособие / Т.Л. Фро лова, С.Е. Демидова, В.И. Наумов. – 3-е изд., перераб. и доп. – М. : ИИЦ «АТиСО», 2015. – 124 с. Режим доступа: https://web.atiso.ru/bibl/DocLib/.pdf. 

Профсоюзы в фокусе общественного мнения : по результатам социологических исследований за 2009–2013 гг. : информационно-справочные материалы / сост. В.С. Гончаров, С.Ю. Иванов, А.С. Иванов. – М. : ИД «АТиСО», 2014. – 222 с.
Гладков Н.Г. Реализация и защита трудовых прав, свобод и законных интересов работников: настольная книга профсоюзного работника и профсоюзного актива. – М.: Проспект, 2015. – 928 с.
Дополнительная

Кулинченко, И.В.   Трудовой кодекс Российской Федерации о правовом положении профсоюзов в сфере труда [Текст] : учеб. пособие / И. В. Кулинченко. - Краснодар : КубИСЭП, 2013. - 34 с. (упл. 1,5) ; КубИСЭП. - ISBN 978-5-2013-04-28 : б/ц.

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 3  

К РАЗДЕЛУ 2. Права профсоюзов в сфере трудовых правоотношений 

Тема 2.4. Право профсоюзов на ведение коллективных переговоров, заключение соглашений, коллективных договоров и контроль за их выполнением
Практическое занятие проводится в интерактивной форме 

№ 1-Вопросы для обсуждения на семинаре:

1. Стороны коллективных переговоров
2. Принципы заключения коллективных договоров

3. Порядок заключения коллективных договоров

4. Процедура ведения коллективных переговоров

5. Содержание коллективного договора

6. Ответственность работодателя в результате его уклонения от участия в переговорах и заключения коллективного договора

7. Взаимные обязательства сторон коллективного договора

8. Представительный орган для ведения коллективных переговоров

№ 2-Разбор ситуационных заданий:

№ 1

При подготовке переговоров по заключению регионального соглашения о регулировании социально-трудовых отношений к губернатору области обратился совет трудовых коллективов области с требованием заключить соглашение с советом, а не с федерацией профессиональных союзов области. Губернатор предложил совету трудовых коллективов договориться с федерацией профессиональных союзов о совместном представлении интересов работников в ходе коллективных переговоров.

Прав ли губернатор? Какие организации помимо профессиональных союзов могут выступать стороной региональных соглашений?

№ 2

При заключении регионального соглашения между областной организацией профсоюзов и областной администрацией возникли разногласия по поводу установления минимального размера оплаты труда работников организаций, финансируемых из областного бюджета.

В каком порядке могут быть разрешены возникшие разногласия? Опишите действия областной организации профсоюзов при разрешении указанных разногласий.

№ 3
1. Что такое коллективный договор? Между кем заключаются коллективные договоры?

2. Каков порядок ведения коллективных переговоров?

3. Какова структура содержания коллективных договоров?

4. Каков максимальный срок заключения коллективного договора?

5. Какова ответственность сторон за невыполнение коллективного договора?

№ 4
На предприятии существовало два профсоюза. Оба обратились к администрации с предложением заключения коллективного договора. Администрация заявила, что будет вести переговоры только с одним профсоюзом, т. к. его предложения более приемлемы.

Правомерны ли действия администрации?

№ 5
После смены собственника, новая администрация предприятия отказалась выполнять условия существующего коллективного договора. Она мотивировала это тем, что ее не устраивают некоторые его пункты.

Правомерны ли действия администрации?

Что должен предпринять профсоюз в этих условиях?

№ 6
Первичная профсоюзная организация работников народного образования при заключении коллективного договора настаивала на внесении в него пункта, согласно которому работники организации поступающие на работу автоматически становятся членами профсоюза, а в случае их отказа пишут официальный отказ. При этом каждый поступающий на работу должен быть ознакомлен с текстом коллективного договора.

Оцените законность требований профсоюзного органа.

№ 7
В коллективный договор акционерного общества было включено положение о распространении социальных льгот, установленных коллективным договором, только на членов профсоюза. Работник, не являющийся членом профсоюза, обратился в суд с заявлением о признании указанного положения коллективного договора незаконным.

Какое решение должен вынести суд?

№ 8
Профсоюзная организация муниципального предприятия обратилась к работодателю с извещением об инициативе начала переговоров по заключению коллективного договора и направлении своих представителей в состав комиссии по ведению коллективных переговоров. Генеральный директор издал приказ о создании комиссии по ведению коллективных переговоров, включив в состав комиссии от имени работников часть лиц, предложенных профсоюзной организацией и иных работников, избранных на собраниях некоторых структурных подразделений предприятия.

Правомерен ли приказ генерального директора?

№ 9
Региональный комитет профессионального союза работников строительства принял решение об освобождении от занимаемой должно​сти генерального директора акционерного общества, виновного в нарушении законодательства о труде, несоблюдении условий коллективного договора.

Обязательно ли для исполнения указанное решение? В каком порядке оно может быть обжаловано?

№ 3-Деловая игра «Коллективные переговоры»
Подготовительный этап: разделение студентов на группы:

1) представители работодателя;

2) представители первичной профсоюзной организации «А»;

3) представители первичной профсоюзной организации «Б»;

4) эксперты;

5) наблюдатели.

Фабула дела: В ООО «Стаханов и Ко» действуют две первичные профсоюзные организации. Первичная профсоюзная организация «А» объединяет 35 % работников ООО; первичная профсоюзная организация «Б» - 25% работников. Первичная профсоюзная организация «А» предлагает заключить коллективный договор, первичная профсоюзная организация «Б» поддерживает инициативу. Необходимо создать единый представительный орган, который предложит работодателю включить в коллективный договор следующие условия: о преимущественном праве приема на работу тех, кто ранее был уволен по сокращению штата; о дополнительной компенсации при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск в размере среднего месячного заработка; о возможности приостановки работы при задержке заработной платы свыше 3 дней.

Представители профсоюзов должны подготовить проект коллективного договора и аргументацию необходимости включения в него перечисленных условий.

Представители работодателя готовят аргументированный отказ от таких условий.

В ходе коллективных переговоров стороны могут обращаться за консультацией к экспертам.

Подведение итогов деловой игры.

Рекомендуемая литература

Основная

Фролова, Т.Л. Основы профсоюзного движения : учебное пособие / Т.Л. Фро лова, С.Е. Демидова, В.И. Наумов. – 3-е изд., перераб. и доп. – М. : ИИЦ «АТиСО», 2015. – 124 с. Режим доступа: https://web.atiso.ru/bibl/DocLib/.pdf. 

Профсоюзы в фокусе общественного мнения : по результатам социологических исследований за 2009–2013 гг. : информационно-справочные материалы / сост. В.С. Гончаров, С.Ю. Иванов, А.С. Иванов. – М. : ИД «АТиСО», 2014. – 222 с.
Гладков Н.Г. Реализация и защита трудовых прав, свобод и законных интересов работников: настольная книга профсоюзного работника и профсоюзного актива. – М.: Проспект, 2015. – 928 с.
Дополнительная

Кулинченко, И.В.   Трудовой кодекс Российской Федерации о правовом положении профсоюзов в сфере труда [Текст] : учеб. пособие / И. В. Кулинченко. - Краснодар : КубИСЭП, 2013. - 34 с. (упл. 1,5) ; КубИСЭП. - ISBN 978-5-2013-04-28 : б/ц.

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 4  

К РАЗДЕЛУ 2. Права профсоюзов в сфере трудовых правоотношений 

Тема 2.5. Право профсоюзов на участие в урегулировании коллективных трудовых споров
Вопросы для обсуждения:

1. Что такое индивидуальный трудовой спор?

2. Каков порядок создания комиссии по трудовым спорам (КТС)?

3. Какова роль профсоюзов при рассмотрении индивидуальных трудовых споров?

4. Что такое коллективный трудовой спор?

5. Каков порядок примирительных процедур при рассмотрении коллективного трудового спора?

6. Каков порядок объявления и проведения забастовки?

Ситуационные задачи

Задача № 1
Приказом генерального директора общества с ограниченной ответственностью работники были предупреждены о направлении их в отпуск без сохранения заработной платы. Профсоюзный комитет общества обратился в комиссию по трудовым спорам с заявлением об отмене приказа и оплате времени простоя не по вине работников. КТС отказала в приеме заявления, ссылаясь на то, что в КТС может обращаться каждый работник, а не профсоюзный комитет.

Права ли комиссия по трудовым спорам? Вправе ли профсоюзный комитет по собственной инициативе обращаться в органы, рассматривающие трудовые споры в защиту прав работников?

Задача № 2
При формировании комиссии по трудовым спорам трудовой коллектив государственного учреждения принял решение о возложении функций комиссии по трудовым спорам на профсоюзный комитет профсоюзной организации, действующей в учреждении.

Оцените законность принятого решения.

Задача № 3
При формировании состава трудового арбитража для рассмотрения коллективного трудового спора между первичной профсоюзной организацией акционерного общества и его администрацией в состав трудового арбитража по соглашению сторон были включены два представителя государственной службы по разрешению коллективных трудовых споров и один представитель территориальной организации профсоюза.

Законно ли принятое решение?

Задача № 4
Конференцией работников общества с ограниченной ответственностью после принятия решения об объявлении забастовки был создан стачечный комитет из числа работников общества. Председателем стачечного комитета был избран председатель профсоюзного комитета общества.

Возможно ли избрание представителей профсоюзной организации в состав стачечного комитета? Каковы правовые последствия руководства проведением забастовки профсоюзным комитетом и стачечным комитетом?

Задача № 5
Профсоюзная организация государственного предприятия приняла решение об объявлении забастовки в поддержку требований о проведении индексации заработной платы. В результате проведения забастовки была приостановлена деятельность двух организаций, арендовавших производственные помещения государственного предприятия, что привело к причинению этим организациям имущественного ущерба (одной из организаций в размере 800 тыс. рублей, другой — 370 тыс. рублей). Эти организации предъявили в адрес профсоюзной организации требования о возмещении имущественного ущерба.

Подлежат ли указанные требования удовлетворению?

Задача № 6
Общероссийский профессиональный союз работников народного образования и науки принял решение об объявлении общероссийской забастовки в поддержку требований об увеличении оплаты труда работников образования.

В каком порядке должно быть принято решение о проведении общероссийской забастовки? Какие действия должна совершить первичная профсоюзная организация для проведения приостановки работы в рамках общероссийской забастовки?

Задача № 7
Профсоюзная организация работников железной дороги приняла решение об объявлении забастовки. Руководитель железной дороги накануне начала забастовки предупредил работников дороги о незаконности прекращения работы на железнодорожном транспорте.

В каком порядке принимается решение о признании забастовки незаконной? Какую ответственность и при каких условиях несут организаторы забастовки, признанной незаконной, и работники, участвовавшие в такой забастовке?

Задача № 8
Прокурор Кировского района Санкт-Петербурга обратился в федеральный суд Кировского района Санкт-Петербурга с заявлением о прекращении деятельности профсоюза работников морского флота, организовавшего забастовку, которая была признана незаконной решением Санкт-Петербургского городского суда.

Какое решение должен вынести суд? В каких случаях может быть приостановлена или прекращена деятельность профессионального союза?

Рекомендуемая литература

Основная

Фролова, Т.Л. Основы профсоюзного движения : учебное пособие / Т.Л. Фро лова, С.Е. Демидова, В.И. Наумов. – 3-е изд., перераб. и доп. – М. : ИИЦ «АТиСО», 2015. – 124 с. Режим доступа: https://web.atiso.ru/bibl/DocLib/.pdf. 

Профсоюзы в фокусе общественного мнения : по результатам социологических исследований за 2009–2013 гг. : информационно-справочные материалы / сост. В.С. Гончаров, С.Ю. Иванов, А.С. Иванов. – М. : ИД «АТиСО», 2014. – 222 с.
Гладков Н.Г. Реализация и защита трудовых прав, свобод и законных интересов работников: настольная книга профсоюзного работника и профсоюзного актива. – М.: Проспект, 2015. – 928 с.
Дополнительная

Кулинченко, И.В.   Трудовой кодекс Российской Федерации о правовом положении профсоюзов в сфере труда [Текст] : учеб. пособие / И. В. Кулинченко. - Краснодар : КубИСЭП, 2013. - 34 с. (упл. 1,5) ; КубИСЭП. - ISBN 978-5-2013-04-28 : б/ц.

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 5  

К РАЗДЕЛУ 2. Права профсоюзов в сфере трудовых правоотношений 

Тема 2.7. Право профсоюзов на осуществление профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде
Вопросы для обсуждения:

1. Основные полномочия профсоюзов по защите трудовых прав и законных интересов работников

2. Полномочия профсоюзов в правотворчестве

3. Полномочия профсоюзов в правоприменении

4. Право профсоюзов на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

5. Обязанность работодателя рассматривать представление соответствующих профсоюзных органов

6. Органы, уполномоченные профсоюзами для осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства
Рекомендуемая литература

Основная

Фролова, Т.Л. Основы профсоюзного движения : учебное пособие / Т.Л. Фро лова, С.Е. Демидова, В.И. Наумов. – 3-е изд., перераб. и доп. – М. : ИИЦ «АТиСО», 2015. – 124 с. Режим доступа: https://web.atiso.ru/bibl/DocLib/.pdf. 

Профсоюзы в фокусе общественного мнения : по результатам социологических исследований за 2009–2013 гг. : информационно-справочные материалы / сост. В.С. Гончаров, С.Ю. Иванов, А.С. Иванов. – М. : ИД «АТиСО», 2014. – 222 с.
Гладков Н.Г. Реализация и защита трудовых прав, свобод и законных интересов работников: настольная книга профсоюзного работника и профсоюзного актива. – М.: Проспект, 2015. – 928 с.
Дополнительная

Кулинченко, И.В.   Трудовой кодекс Российской Федерации о правовом положении профсоюзов в сфере труда [Текст] : учеб. пособие / И. В. Кулинченко. - Краснодар : КубИСЭП, 2013. - 34 с. (упл. 1,5) ; КубИСЭП. - ISBN 978-5-2013-04-28 : б/ц.

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 6  

К РАЗДЕЛУ 2. Права профсоюзов в сфере трудовых правоотношений 

Тема 2.8. Право профсоюзов в области охраны труда и окружающей среды
Занятие проводится в интерактивной форме (дискуссия)

Вопросы для обсуждения:

1. Понятие специальной оценки условий труда на рабочем месте и ее значение для реализации трудовых прав, свобод и законных интересов работников
2. Права и обязанности работодателя и работника в связи с проведением специальной оценки условий труда

3. Порядок проведения специальной оценки условий труда и ее результаты

4. Подготовка к проведению специальной оценки условий труда

5. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

6. Декларирование соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда

7. Исследования и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов

8. Классификация условий труда

9. Оформление результатов специальной оценки условий труда

Ситуационные задания

№1: токарь Агеев А. А., вернувшись после очередного отпуска на свое рабочее место, обнаружил, что заземление на станке отсутствует, а диэлектрический коврик куда-то пропал. Об этом он доложил мастеру и сказал, что на станке работать не будет, так как это опасно для жизни. В ответ мастер потребовал, чтобы Агеев все-таки проработал на станке до конца смены (иначе будет сорвано производственное задание), и пообещал привлечь его к дисциплинарной ответственности в случае, если тот откажется. 

Правомерно ли требование мастера? Какие существуют гарантии права работника на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда? Дайте развернутые ответы на поставленные вопросы.

№2: Разнорабочему Кореневу Н. И. выдали задание на производство работ (необходимо было просверлить отверстия,  на высоте 3 метра, для прокладки кабеля в подвальном помещении недостроенного дома). В данном помещении относительная влажность воздуха более 75%, температура +35С, земляной пол.  

Какие меры безопасности необходимо соблюдать при производстве данных работ? Дайте развернутый ответ на вопрос.
№3: Студенты «ГГПК» Иванов Николай Иванович (28.01.1996 г) и Петров Сергей Иванович (14.01.1996г), обучающиеся по профессии электрогазосварщик, после удачной сдачи зимней сессии, прибыли на производственную практику в дочернюю организацию ОАО «ЛГОК» ООО «Рудстрой». Им были проведены необходимые инструктажи. Выдана соответствующая спецодежда. Практиканты приступили к работе.

Какие виды инструктажей были проведены студентам? Зарегистрируйте в соответствующих журналах. Какие ошибки  допущены при допуске студентов к работе с опасными и вредными производственными факторами?
№4: Бухгалтер Оскаленко, находясь в налоговой инспекции по служебной необходимости в период своего отпуска, упала на мокром на полу, получив перелом ноги. Можно ли характеризовать травму Оскаленко, как производственную?

№5: Курьер Ефимов имеет рабочий день до 17.00. Не успев в рабочее время привезти документы в пенсионный фонд, Ефимов решил приехать после 17.00. В 17.05 Ефимов попал в ДТП на личном автомобиле. Является ли эта травма производственной? Дайте развернутый ответ.

№6: Экономист Матвеева добирается до работы на служебном автобусе. В одно рабочее утро подойдя к остановке служебного автобуса, Матвеева стала жертвой наезда своего служебного автобуса. Является ли это происшествие производственной травмой? Дайте развернутый ответ.

Рекомендуемая литература

Основная

Фролова, Т.Л. Основы профсоюзного движения : учебное пособие / Т.Л. Фро лова, С.Е. Демидова, В.И. Наумов. – 3-е изд., перераб. и доп. – М. : ИИЦ «АТиСО», 2015. – 124 с. Режим доступа: https://web.atiso.ru/bibl/DocLib/.pdf. 

Профсоюзы в фокусе общественного мнения : по результатам социологических исследований за 2009–2013 гг. : информационно-справочные материалы / сост. В.С. Гончаров, С.Ю. Иванов, А.С. Иванов. – М. : ИД «АТиСО», 2014. – 222 с.
Гладков Н.Г. Реализация и защита трудовых прав, свобод и законных интересов работников: настольная книга профсоюзного работника и профсоюзного актива. – М.: Проспект, 2015. – 928 с.
Дополнительная

Кулинченко, И.В.   Трудовой кодекс Российской Федерации о правовом положении профсоюзов в сфере труда [Текст] : учеб. пособие / И. В. Кулинченко. - Краснодар : КубИСЭП, 2013. - 34 с. (упл. 1,5) ; КубИСЭП. - ISBN 978-5-2013-04-28 : б/ц.

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 7  

К РАЗДЕЛУ 2. Права профсоюзов в сфере трудовых правоотношений 

Тема 2.9. Право профсоюзов на защиту интересов работников в органах по рассмотрению трудовых споров

Вопросы для обсуждения:

1. Рассмотрение и разрешение трудовых споров в комиссии по трудовым спорам
2. Юрисдикция КТС как органа по рассмотрению/разрешению трудовых споров

3. Порядок рассмотрения/разрешения трудового спора в КТС

4. Исполнение решений КТС

5. Рассмотрение и разрешение трудовых споров в судах

Рекомендуемая литература

Основная

Фролова, Т.Л. Основы профсоюзного движения : учебное пособие / Т.Л. Фро лова, С.Е. Демидова, В.И. Наумов. – 3-е изд., перераб. и доп. – М. : ИИЦ «АТиСО», 2015. – 124 с. Режим доступа: https://web.atiso.ru/bibl/DocLib/.pdf. 

Профсоюзы в фокусе общественного мнения : по результатам социологических исследований за 2009–2013 гг. : информационно-справочные материалы / сост. В.С. Гончаров, С.Ю. Иванов, А.С. Иванов. – М. : ИД «АТиСО», 2014. – 222 с.
Гладков Н.Г. Реализация и защита трудовых прав, свобод и законных интересов работников: настольная книга профсоюзного работника и профсоюзного актива. – М.: Проспект, 2015. – 928 с.
Дополнительная

Кулинченко, И.В.   Трудовой кодекс Российской Федерации о правовом положении профсоюзов в сфере труда [Текст] : учеб. пособие / И. В. Кулинченко. - Краснодар : КубИСЭП, 2013. - 34 с. (упл. 1,5) ; КубИСЭП. - ISBN 978-5-2013-04-28 : б/ц.

4.4. ЛАБОРАТОРНЫЕ ЗАНЯТИЯ

НЕ ПРЕДУСМОТРЕНО
5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

5.1. Рекомендуемая литература:
Основная

Фролова, Т.Л. Основы профсоюзного движения : учебное пособие / Т.Л. Фро лова, С.Е. Демидова, В.И. Наумов. – 3-е изд., перераб. и доп. – М. : ИИЦ «АТиСО», 2015. – 124 с. Режим доступа: https://web.atiso.ru/bibl/DocLib/.pdf. 

Профсоюзы в фокусе общественного мнения : по результатам социологических исследований за 2009–2013 гг. : информационно-справочные материалы / сост. В.С. Гончаров, С.Ю. Иванов, А.С. Иванов. – М. : ИД «АТиСО», 2014. – 222 с.
Гладков Н.Г. Реализация и защита трудовых прав, свобод и законных интересов работников: настольная книга профсоюзного работника и профсоюзного актива. – М.: Проспект, 2015. – 928 с.
Дополнительная

Кулинченко, И.В.   Трудовой кодекс Российской Федерации о правовом положении профсоюзов в сфере труда [Текст] : учеб. пособие / И. В. Кулинченко. - Краснодар : КубИСЭП, 2013. - 34 с. (упл. 1,5) ; КубИСЭП. - ISBN 978-5-2013-04-28 : б/ц.

5.2. Вопросы для самопроверки:
1. Организационная структура и принципы построения профсоюзов.

2. Нормативно-правовая база деятельности профсоюзов.

3. Создание профессионального союза.

4. Первичная профсоюзная организация: создание, правовое положение, гарантии деятельности.

5. Профсоюзный контроль соблюдения законодательства о  труде и защиты трудовых прав работников.

6. Основные принципы строения ФНПР.

7. Момент  наступления правоспособности первичной профсоюзной организации как юридического лица.
8. Стороны социального партнерства при заключении коллективного договора.

9. Право профсоюзов на представительство и защиту социально-трудовых прав и   интересов работников

10. Право профсоюзов на осуществление профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде.

11. Право профсоюзов на ведение коллективных переговоров, заключение соглашений, коллективных договоров и контроль за их выполнением.

12. Структура и содержание коллективных договоров.

13. Права профсоюзов в области охраны труда и окружающей среды.

14. Порядок расследования, оформление материалов и учет несчастных случаев на производстве.

15. Право профсоюзов на участие в урегулировании коллективных трудовых споров.

16. Формы и методы забастовок.

17. Порядок разрешения индивидуальных трудовых споров

18. Порядок учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя

19. Порядок создания и деятельности комиссии по трудовым спорам.

20. Ответственность работодателя за нарушение трудового законодательства.

21. Право профсоюзов на содействие занятости.

22. Отношения профсоюзов с работодателями, их объединениями, органами государственной власти, органами местного самоуправления.

23. Деятельность профсоюзов по обеспечению занятости и достойной оплаты труда.

24. Отношения профсоюзов с работодателями, их объединениями, органами государственной власти, органами местного самоуправления.

25. Структура и содержание коллективных договоров.

26. Формы и методы забастовок.

27. Порядок разрешения индивидуальных трудовых споров

28. Порядок расследования, оформление материалов и учет несчастных случаев на производстве.

29. Ответственность работодателя за нарушение трудового законодательства.

30. Право профсоюзов на осуществление профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде.

31. Порядок создания и деятельности комиссии по трудовым спорам.

32.  Права профсоюзов в области охраны труда.

5.3. Задания для самостоятельной работы:

1. Назовите предпосылки и условия возникновения профсоюзов в России.

2. Назовите нормативные правовые акты, регулирующие  деятельность профсоюзов в России.

3. Назовите принципы организационного строения профсоюзов.

4.  Расскажите об организационной структуре общероссийского профсоюза.
5. На какие основные международные нормы опирается российское законодательство о профсоюзах?

6. Каковы формы участия профсоюзов в решении проблем занятости?

7. Как регулируются вопросы оплаты труда в коллективном договоре?

8. Назовите виды и основные причины трудовых споров.

9.  Составит схему рассмотрения индивидуального трудового спора.

10. Каковы формы участия профсоюзов в решении проблем занятости?

11. Как регулируются вопросы оплаты труда в коллективном договоре?

12. Назовите виды и основные причины трудовых споров.

13. Составит схему рассмотрения индивидуального трудового спора.

14. Изложите порядок учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя

5.4. Тематика рефератов, докладов, эссе:

1. История зарождения и становления профсоюзного движения в России.

2. Правовая основа деятельности профсоюзов.

3. Реформирование профсоюзного движения в условиях перехода к рыночной экономике.

4. Устав профсоюзов - основной закон внутрипрофсоюзной жизни.

5. Международная деятельность профсоюзов России.

6. Участие профсоюзов в урегулировании коллективных трудовых споров.

7. Социальное партнерство – важнейший механизм реализации защитной функции профсоюзов.

8. Формы реализации защитной функции профсоюзов.

9. Ответственность работодателя за нарушения законодательства о труде.

10. Права профсоюзов по защите своих членов от незаконного увольнения по инициативе работодателя.
11. Участие профсоюзов в урегулировании коллективных трудовых споров.

12. Социальное партнерство – важнейший механизм реализации защитной функции профсоюзов.

13. Формы реализации защитной функции профсоюзов.

14. Ответственность работодателя за нарушения законодательства о труде.

15. Права профсоюзов по защите своих членов от незаконного увольнения по инициативе работодателя.

5.5. Основные термины и понятия по всему курсу

Безработица – социально-экономическое явление, при котором в обществе часть экономически активного (работоспособного) населения не может найти себе работу, применить свою рабочую силу. 

В соответствии с российским законодательством (ст. 27 ТК РФ) коллективные переговоры являются одной из форм социального партнерства.

Взаимодействие социальное. Данная социологическая категория выражает характер и содержание отношений между людьми и социальными группами как постоянными носителями качественно различных видов деятельности, т.е. отношений, различающихся по социальным статусам и ролям (функциям). 

Гарантии социальные – предусмотренные законом или договором (контрактом) обязательства, условия и средства, обеспечивающие гражданам возможность пользоваться социально-экономическими, политическими и личностными гражданскими правами и свободами. 

Генеральная конференция МОТ – высший орган Международной организации труда. Собирается ежегодно в Женеве. В ее работе участвуют делегации всех стран – членов МОТ.

Глобализация (от англ. Global – мировой, всеобщий) – процесс формирования единого общемирового экономического, финансового, культурного, информационного пространства на базе новейших технологий. Глобализация усиливает взаимозависимость стран и народов во всех сферах человеческой жизнедеятельности. Особенно интенсивно идет интеграция экономической деятельности. Растет число транснациональных компаний (ТНК) и т.д.

Государство как субъект социального партнерства. В данной роли государство выступает в трех ипостасях: собственника, законодателя и арбитра (посредника). Стороной социального партнерства органы государственной власти являются в тех случаях, когда они выступают в качестве работодателей или их представителей, уполномоченных на представительство законодательством или работодателями. 

Гражданское общество – высокая ступень развития общества, в котором граждане реально наделены широкими демократическими правами, используют их и несут обязанности друг перед другом, перед обществом и государством. 

Европейская социальная хартия (ЕСХ) – документ, принятый европейскими государствами в 1961 г., пересмотренный и дополненный в 1996 г. Отражает приверженность государств-членов Совета Европы общепризнанным правам человека и работника на труд, на организацию, на коллективные переговоры, на социальное обеспечение, страхование и т.д.

Забастовка – временный добровольный отказ работников от исполнения трудовых обязанностей (полностью или частично) в целях разрешения коллективного трудового спора. 

Защитная функция профсоюзов. Состоит в том, чтобы всеми доступными и законными средствами обеспечить реализацию социально-экономических и трудовых интересов работников. Профсоюзной защите подлежат не все права граждан, а только те, защита которых относится к уставным обязанностям профсоюзов. Это, прежде всего, право на труд с оплатой в соответствии с его количеством и качеством. 

Коллективные переговоры. В со​ответствии с конвенцией МОТ (1981 г.) № 154 «О содействии коллективным переговорам» – это любые переговоры, которые проводятся между предпринимателем, группой предпринимателей или одной или несколькими орга​низациями предпринимателей с одной стороны и одной или несколькими организациями трудящихся – с другой в целях: определения условий труда и занятости; и (или) регулирования отношений между работодателями и работниками; и (или) регулирования отношений между работодателями или их организациями и организацией или организациями работников.

Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации (на предприятии) и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.

Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. В соответствии с российским законодательством это органы социального партнерства, которые создаются для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров и подготовки проектов коллективного договора, соглашений, их заключения и организации контроля за выполнением коллективного договора и соглашений на всех уровнях. 

Коммуникабельность (от лат. communication – связь, общение) – умение общаться. Связана с адекватным пониманием и реализацией в практической дея​тельности таких основных функций общения, как информационно-коммуникативной (обмен информацией), эффективно-коммуникативной (передача эмоционального состояния, отношения), регулятивно-коммуникативной (изменение поведения при общении).

Коммуникация – в широком смысле обмен информацией между индивидами посредством общей системы символов; осуществляется вербальными и невербальными средствами. 

Конфликт – одна из форм взаимодействия людей и социальных групп, общностей и институтов, при которой действие одной стороны, столкнувшись с интересами другой, препятствует реализации ее целей.

Локаут – временное закрытие предприятий и мас​совое увольнение рабочих на неопределенный срок с целью оказания на них экономического давления. Часто бывает ответом работодателя на забастовки. 

Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) – законодательно установленный уровень оплаты труда, ниже которого работодатель не имеет права устанавливать фактическую заработную плату. МРОТ представляет собой низшую границу стоимости неквалифицированной рабочей силы, исчисляемой в ходе денежных выплат в расчете за месяц. 

Общероссийский профсоюз – добровольное объединение членов профсоюза – работников одной или нескольких отраслей деятельности, связанных общими социально-трудовыми и профессиональными интересами, действующее на всей территории РФ или на территории более половины ее субъектов, либо объединяющее не менее половины общего числа работников одной или нескольких отраслей деятельности.

Общероссийское объединение (ассоциация) профсоюзов – добровольное объединение общероссийских профсоюзов, территориальных объединений (ассоциаций) организаций профсоюзов, действующих на всей территории РФ или на территориях более половины субъектов РФ. Таким общероссийским объединением, например, является ФНПР, действующая на всей территории РФ.

Объединение работодателей – некоммерческая организация, объединяющая на добровольной основе работодателей для представительства интересов и защиты прав своих членов во взаимоотношениях с профсоюзами, органами государственной власти и органами местного самоуправления. 

Организация Объединенных Наций (ООН) – всемирная международная организация по поддержанию мира и международной безопасности. Создана в 1945 г. Имеет несколько специализированных организаций, занимающихся социальными вопросами и осуществляющих в той или иной мере социальное партнерство в мировом масштабе (МОТ, ЮНЕСКО и т.д.). 

Отношения социальные – отношения между группами людей, занимающими разное положение в обществе, принимающими неодинаковое участие в его экономи​ческой, политической и духовной жизни и различающихся образом жизни, уровнем и источниками доходов, структурой личного потребления. Субъектами социальных отношений являются различные общности людей, вступающих в активное взаимодействие между собой, на основе которого формируется определенный способ их совместной деятельности. О.с. представляют собой отношения равенства и неравенства социальных групп по положению и роли в общественной жизни. 

Профсоюзный комитет - является основным органом профсоюзной организации, работающим в непосредственном контакте с рядовыми членами.

Профсоюзная конференция - верховный орган, в котором интересы всех членов представлены избранными делегатами.
Система социального партнерства включает следующие важнейшие элементы: совокупность различных постоянно и временно действующих двух-, трехсторонних органов, формируемых представителями работников, работодателей, исполнительной власти и осуществляющих взаимодействие между собой на различных уровнях регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений; совокупность различных совместных документов (колдоговоры, соглашения, решения и др.), принимаемых этими органами на основе взаимных консультаций, переговоров, договоренностей между сторонами и направленных на регулирование социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений; а также соответствующий порядок, формы взаимодействия, соотношения и последовательность в приоритетности, разработке, сроках принятия вышеуказанных документов.

Советы (комитеты) европейских предприятий – создаваемые в соответствии с Директивой Комиссии ЕС от 22 сентября 1994 г. органы трудящихся «европейских предприятий». Под «европейскими» подразумеваются предприятия и фирмы, имеющие более 1 тыс. работников в странах ЕС, или филиалы не менее чем в двух странах ЕС с минимальным числом работников в каждом – 150 человек. 

Соглашение – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения и устанавливающий общие принципы регулирования экономических отношений, заключаемый между полномочными представителями работников и работодателей на федеральном, межрегиональном, региональном, отраслевом (межотраслевом) и территориальном уровнях в пределах их компетенции.

Социальная защита – деятельность государства, общественных организаций (в первую очередь, профсоюзов) по воплощению в жизнь целей и приоритетных задач социальной политики, реализации совокупности законодательно закрепленных экономических, правовых и социальных гарантий, обеспечивающих каждому члену общества соблюдение важнейших социальных прав, в том числе на достойный уровень жизни, необходимый для нормального воспроизводства и развития личности.

Социальная политика – деятельность государства, других его политических и социальных институтов, направленная на прогрессивное развитие социальной сферы жизни общества, на совершенствование условий, образа и качества жизни людей, на обеспечение их жизненных потребностей, оказание им необходимой социальной поддержки, помощи и защиты с использованием в этих целях имеющегося у соответствующего института финансового и другого потенциала.

Социальное партнерство – специфический тип общественных отношений, присущих цивилизованному обществу рыночной экономики. Характеризуется тем, что отношения между взаимодействующими субъектами ориентируются не на конфронтацию, а на поиск и достижение согласия и обеспечение оптимального баланса интересов всех сторон социального партнерства.

Социально-трудовые отношения – разнообразие экономических, психологических и правовых взаимосвязей индивидуумов и социальных групп, возникающих в процессах трудовой (производственной) деятельности, обеспечения рабочими местами и в связи с распределением и потреблением произведенного национального продукта. Субъектами социально-трудовых отношений являются: наемный работник, союз наемных работников (профсоюз), работодатель, союз работодателей, государство. 

Субъекты социального партнерства. В обществе рыночной экономики таковыми являются, с одной стороны, наемные работники, с другой – собственники, предприниматели, работодатели. Государство как субъект социального партнерства выступает в роли законодателя, посредника (арбитра) во взаимоотношениях работников и работодателей, а также собственника (работодателя). В системе социального партнерства взаимодействуют не сами работники и работодатели, а их представители. Интересы государства представляют исполнительные органы государственной власти и местного самоуправления. 
Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) – крупнейшее в стране общероссийское объединение профсоюзов, действующее на всей территории Российской Федерации. Основана в марте 1990 г. Ее структуры присутствуют практически во всех отраслях российской экономики и субъектах российского государства. Создана в целях объединения и координации действий членских организаций по представительству и защите социально-трудовых и гражданских прав, производственных, профессиональных, экономических и социальных интересов членов профсоюзов, коллективных прав и интересов работников, а также представительства и защиты общих интересов и достижения общих целей членских организаций, обеспечения правовых гарантий деятельности профессиональных союзов.
16. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
Приложение №1 к рабочей программе дисциплины

17. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ);
7.1.Основная литература:
	№п/п
	Автор, название, выходные данные, место издания, изд-во год издания
	Наличие в ЭБС*

	1
	Фролова, Т.Л. Основы профсоюзного движения : учебное пособие / Т.Л. Фро лова, С.Е. Демидова, В.И. Наумов. – 3-е изд., перераб. и доп. – М. : ИИЦ «АТиСО», 2015. – 124 с. Режим доступа: https://web.atiso.ru/bibl/DocLib/.pdf. 
	*

	2
	Профсоюзы в фокусе общественного мнения : по результатам социологических исследований за 2009–2013 гг. : информационно-справочные материалы / сост. В.С. Гончаров, С.Ю. Иванов, А.С. Иванов. – М. : ИД «АТиСО», 2014. – 222 с.

	-

	3
	Гладков Н.Г. Реализация и защита трудовых прав, свобод и законных интересов работников: настольная книга профсоюзного работника и профсоюзного актива. – М.: Проспект, 2015. – 928 с.

	-


7.2.Дополнительная литература:
	№п/п
	Автор, название, выходные данные, место издания, изд-во год издания
	Наличие в ЭБС*

	1
	Кулинченко, И.В. Трудовой кодекс Кулинченко, И.В.   Трудовой кодекс Российской Федерации о правовом положении профсоюзов в сфере труда [Текст] : учеб. пособие / И. В. Кулинченко. - Краснодар : КубИСЭП, 2013. - 34 с. (упл. 1,5) ; КубИСЭП. - ISBN 978-5-2013-04-28 : б/ц.


	-


7.3.Нормативно правовые акты, материалы судебной практики

	№ п/п
	Название
	Принят
	Источник

	1
	Всеобщая декларация прав человека
	10 декабря 1948 года
	Генеральной Ассаиблеей ООН

	2
	Конвенция «О защите прав человека и основных свобод»
	04 ноября 1950 г
	-

	3
	Декларация «Об основополагающих принципах и правах в сфере труда»
	18 июня 1998 г
	-

	4
	Конвенция МОТ № 29 «О принудительном и обязательном труде»
	28 июня 1930 г
	-

	5
	Конвенция МОТ № 98 «Относительно применения принципов права на организацию и заключение коллективных договоров»
	01 июля 1949 г
	-

	6
	Конвенция МОТ № 105 «Об упразднении принудительного труда»
	-
	-

	7
	Конвенция МОТ № 138 «О минимальном возрасте для приема на работу»
	-
	-

	8
	Конвенция МОТ № 122 «О политике в области занятости»
	-
	-

	9
	Конвенция МОТ № 144 «О трехсторонних консультациях для содействия применению международных трудовых норм»
	-
	-

	10
	Конвенция МОТ № 135 «О защите прав представителей работников на предприятии и предоставляемых им возможностях»
	-
	-

	11
	Европейская социальная хартия (пересмотренная)
	03 мая 1996 г.
	-

	12
	Конституция Российской Федерации
	12 декабря 1993 года
	РГ. 1994. 25 января; СЗ РФ. 2009. №  4.  Ст. 445.; 

	13
	Федеральный закон от 12.01.1996 N 10-ФЗ (в действ.ред.) "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" 

	12.01.1996
	СЗ РФ. 1996, N 3, ст. 148; 

	14
	Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ (в действ.ред.) 

	30.12.2001
	СЗ РФ. 2002. N 1 (ч. 1). Ст. 3; 

	15
	Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (в действ.ред.) "О занятости населения в Российской Федерации" 

	19.04.1991
	СЗ РФ. 1996. N 17. Ст. 1915; 

	16
	Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (в действ.ред. )"Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"

	24.07.1998
	СЗ РФ. 1998, N 31, ст. 3803; 

	17
	Устав Общественной организации «Федерация Независимых Профсоюзов России» (принят учредителем съездом профсоюзов РСФСР 23.03.1990 г.) 
	23.03.1990
	http://www.fnpr.ru/




7.4.Периодические издания 
	№ п/п
	Данные издания
	Наличие в библиотеке филиала
	Наличие в ЭБС
	Другой источник

	1. 
	Социальная политика и социальное партнерство
	*
	-
	-

	2. 
	Трудовое право
	*
	-
	-

	3. 
	Коллективный договор
	*
	-
	-

	4. 
	Российская газета
	*
	-
	-

	5. 
	Солидарность
	*
	-
	-

	6. 
	Человек труда
	*
	-
	-

	7. 
	Вестник экономики, права и социологии
	-
	*
	-

	8. 
	Полис. Политические исследования
	-
	*
	-

	9. 
	Вопросы политологии и социологии
	-
	*
	-

	10. 
	Муниципалитет: экономика и управление
	-
	*
	-

	11. 
	ЭГО: Экономика. Государство. Общество
	-
	*
	-

	12. 
	Общество и экономика
	-
	-
	*

	13. 
	Бизнес и социальная ответственность
	-
	-
	*

	14. 
	Труд за рубежом
	-
	-
	*

	15. 
	Вестник Минтруда
	-
	-
	*


18. РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ "ИНТЕРНЕТ", НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1. http://instrukciy.narod.ru – Документация по охране труда.

2. http://law.edu.ru/centers/labourlaw – правовой портал «Юридическая Россия» (сайт Центра трудового права).

3. http://truddoc.narod.ru – Охрана труда.

4. http://www.chelt.ru – журнал «Человек и Труд».

5. http://www.fnpr.ru – официальный сайт Федерации Независимых Профсоюзов России
6. http://www.fss.ru – официальный сайт Фонда социального страхования Российской Федерации.

7. http://www.hse.ru/sjclel/about – сайт студенческого журнала по сравнительному трудовому праву (НИУ Высшая школа экономики).

8. http://www.igpran.ru – официальный сайт Института государства и права РАН.

9. http://www.mkppr.ru – сайт Московской Конференции промышленников и предпринимателей.

10. http://www.ols-komplekt.ru – Центр охраны и условий труда.

11. http://www.rostrud.info/ – сайт Федеральной службы по труду и занятости.

12. http://www.sudrf.ru – государственная автоматизированная система Российской Федерации «Правосудие».

13. http://www.tehbez.ru – Охрана труда в предпринимательстве.

14. http://www.top-personal.ru/workinglaws.html – сайт журнала «Трудовое право».

15. http://www.rg.ru/ официальный сайт «Российской газеты»;

16. http://www.duma.gov.ru/ официальный сайт Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации;

17. http://www.ksrf.ru/Pages/Default.aspx официальный сайт Конституционного Суда Российской Федерации.

18. http://www.unrussia.ru/ru/agencies/mezhdunarodnaya-organizatsiya-truda-mot - Международная организация труда (ООН в РФ)

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
9.1. Методические указания по изучению дисциплины и организации самостоятельной работы студента

Изучение дисциплины «Правовое положение профсоюзов в сфере труда» рассматривается как составная часть подготовки высококвалифицированных юристов. Знание вопросов защиты трудовых прав пофсоюзами необходимо для любого специалиста, работающего в правовой сфере, поскольку данные вопросы связаны не только с объектами профессиональной деятельности, но и затрагивают интересы самого специалиста независимо от сферы управления или экономики, в которых предстоит трудиться. 

Цель изучения дисциплины «Правовое положение профсоюзов в сфере труда» состоит в закреплении у студентов правовых знаний, необходимых для решения вопросов в сфере правового положения профсоюзов в сфере труда, обеспечить методикой поиска и анализа правовых актов, научить правильному их применению в профессиональной деятельности и в конкретных жизненных ситуациях.

Анализ практики рассмотрения судами споров, связанных с применением законодательства в сфере трудовых правоотношений позволяет сделать вывод о том, что граждане не всегда осведомлены о своих правах в указанной сфере, стараются не вступать в конфликт с работодателем, и обращаются за защитой в уполномоченные органы лишь в самых крайних случаях. В этих условиях необходимо усиление роли профсоюзов в сфере защиты социальных прав работников, для чего профсоюзы нуждаются в квалифицированных, подготовленных на высоком уровне специалистах. 

Преподавание и изучения курса строятся с учетом тесного взаимодействия с учебными дисциплинами, представляющими различные отрасли юридической науки, прежде всего, Конституционным правом, Трудовым правом, Гражданско-процессуальным правом и др.

В целях прочного усвоения знаний предусмотрено изучение студентами учебного материала, как в ходе лекций, так и на практических занятиях. Основное внимание при этом должно быть уделено изучению законодательства и практике его применения. Особое внимание следует уделять внесённым в них изменениям и дополнениям.

Одним из основных видов деятельности студента является самостоятельная работа, которая включает в себя изучение лекционного материала, учебников и учебных пособий, первоисточников, подготовку сообщений, выступления на групповых занятиях, выполнение заданий преподавателя. 

Самостоятельную работу над дисциплиной следует начинать с изучения программы, которая содержит основные требования к знаниям, умениям и навыкам обучаемых. Обязательно следует вспомнить рекомендации преподавателя, данные в ходе установочных занятий. Затем – приступать к изучению отдельных разделов и тем в порядке, предусмотренном программой.

Получив представление об основном содержании раздела, темы, необходимо изучить материал с помощью рекомендованных учебников. Целесообразно составить краткий конспект или схему, отображающую смысл и связи основных понятий данного раздела и включенных в него тем. Затем, как показывает опыт, полезно изучить выдержки из первоисточников. При желании можно составить их краткий конспект. Обязательно следует записывать возникшие вопросы, на которые не удалось ответить самостоятельно. Желательно в самом начале периода обучения возможно тщательнее спланировать время, отводимое на самостоятельную работу с источниками и литературой по дисциплине и в дальнейшем его придерживаться, не допуская срывов графика индивидуальной работы и аврала в предсессионный период. Пренебрежение этим пунктом приводит к резкому снижению качества усвоения учебного материала.

Таким образом, самостоятельная работа студентов является одним из видов учебных занятий, она в значительной мере определяет успех обучения в институте. Самостоятельная работа способствует приобретению глубоких и прочных знаний, вырабатывает умение ориентироваться в огромном потоке информации и дает навыки работы с учебной и научной литературой. Самостоятельная работа приучает делать обобщения и выводы, вырабатывает умение логично излагать изучаемый материал, формирует у студентов творческий подход, способствует использованию полученных знаний для разнообразных практических задач, развивает самостоятельность в принятии решений. 

9.2. Методические указания по подготовке к

практическим занятиям

В процессе изучения курса студенты проходят практические занятия, на которых анализируют нормативные акты по соответствующей теме,  рассматривают теоретические вопросы, а также практику применения законодательства.

Основной целью практических  занятий является контроль степени усвоения пройденного материала, хода выполнения студентами самостоятельной работы и рассмотрение наиболее сложных и спорных вопросов в рамках темы практического занятия.

Основной формой проведения практических занятий является обсуждение наиболее проблемных и сложных вопросов по отдельным темам, а также решение задач и разбор жизненных ситуаций, по формированию мнения и по формированию правовых показателей в аудиторных условиях.

Планы практических  занятий составлены на основе программы курса «Правовое положение профсоюзов в сфере труда». Их структура взаимосвязана с лекционным курсом, который позволяет создать целостное представление о правовом регулировании в сфере социального обеспечения. 

Специфика практических занятий обусловлена рядом факторов. Во-первых, темы занятий, их конкретные вопросы - составлены преимущественно таким образом, чтобы исключить дублирование при последующем изучении других, читаемых в Куб.ИСЭиП курсов и спецкурсов гражданско-правового характера.

Во-вторых, предлагаемые практические занятия ориентируют студентов на осмысление изучаемого материала с разных позиций: конкретно-исторического, политологической, правоведческой,   социологической. Все это предопределяет существенный объем самостоятельной работы студентов и, одновременно, широту выбора источников при подготовке к каждому занятию.

Студенту необходимо работать в основном с нормативно-правовыми документами. Следует обратить самое серьезное внимание на  то, что действующее законодательство является достаточно  подвижным.  Поэтому студент должен постоянно уделять внимание всем тем изменениям, которые вносятся в действующее законодательство положения которого не нашли пока отражения в рекомендованных учебниках.  При использовании всей учебной литературы следует выяснить, отражены  ли в ней последние изменения законодательства. Если такие изменения не   учтены, то их следует изучить самостоятельно.

На практических занятиях от студента требуется не только устно отвечать на поставленные преподавателем вопросы, но и решать задачи, используя действующие правовые нормы и аргументируя решения точными ссылками на статьи законов и пункты иных нормативно-правовых документов. В выступлении должно проглядываться самостоятельное, субъективное, оценочное отношение к поднятым вопросам.

Подготовка к практическому занятию включает в себя:

- прочтение и усвоение конспекта лекции;

- проработка соответствующего нормативного материала;

- изучение необходимых глав учебника;

- чтение, при необходимости конспектирование и продумывание основной литературы;

- ознакомление с дополнительной литературой;

- подготовка к выступлению по вопросам и проблемам семинарского занятия, включая написание рабочего плана и продумывание последовательности выступления;

- написание доклада или реферата.

Ряд вопросов дисциплины, требующих авторского подхода к их рассмотрению, излагаются студентами в форме реферативных обзоров и эссе с последующей их оценкой преподавателем или заслушиваются на практических занятиях в виде сообщений (10-15 минут) с обсуждением их студентами группы.

Практические занятия будут проходить в форме активного обсуждения всеми студентами всех вопросов, предусмотренных планом. 

ДИСКУССИЯ ГРУППОВАЯ - метод организации совместной коллективной деятельности, позволяющий в процессе непосредственного общения путем логических доводов воздействовать на мнения, позиции и установки участников дискуссии. Целью дискуссии является интенсивное и продуктивное решение групповой задачи. Метод групповой дискуссии обеспечивает глубокую проработку имеющейся информации, возможность высказывания студентами разных точек зрения по заданной преподавателем проблеме, тем самым способствуя выработке адекватного в данной ситуации решения. 

ПРОБЛЕМНЫЙ СЕМИНАР - бсуждение сравнительно небольшой группой участников подготовленных ими сообщений, проводимое под руководством преподавателя. Проблемные семинары могут быть как разовыми, так и постоянно действующими. 
РАЗБОР СИТУАЦИОННЫХ ЗАДАЧ/ЗАДАНИЙ – задачи/задания, позволяющие обучающемуся осваивать интеллектуальные операции последовательно в процессе работы с информацией: ознакомление – понимание – применение – анализ – синтез – оценка.

ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ - часть сложного (составного) теста, по которой испытуемый в ходе выполнения теста совершает отдельное действие, а его результат регистрируются в первичном протоколе в форме отдельного ответа. То есть это отдельная задачка (вопрос), на который испытуемому предлагается дать отдельный ответ.

9.3. Методические указания по подготовке к лабораторным занятиям

Не предусмотрено

9.4. Методические указания по выполнению 

и оформлению контрольных работ

Не предусмотрено

9.5.Методические указания по подготовке к зачету
Готовиться к зачету необходимо последовательно, с учетом примерных вопросов к зачету. Сначала следует определить место каждого контрольного вопроса в соответствующем разделе темы учебной программы, а затем внимательно прочитать и осмыслить рекомендованные работы, соответствующие разделы рекомендованных источников. При этом полезно делать хотя бы самые краткие выписки и заметки. Работу над темой можно считать завершенной, если вы сможете ответить на все контрольные вопросы и дать определение понятий по изучаемой теме. 

Для обеспечения полноты ответа на контрольные вопросы и лучшего запоминания теоретического материала рекомендуется составлять план ответа на контрольный вопрос. Это позволит сэкономить время для подготовки непосредственно перед экзаменом за счет обращения не к литературе, а к своим записям. 

При подготовке необходимо выявлять наиболее сложные, дискуссионные вопросы, с тем, чтобы обсудить их с преподавателем на обзорных лекциях и консультациях. 

Нельзя ограничивать подготовку к зачету простым повторением изученного материала. Необходимо углубить и расширить ранее приобретенные знания за счет новых идей и положений. 

Любой вопрос при сдаче зачета необходимо излагать с позиции значения для профессиональной деятельности. При этом важно показать значение и творческое осмысление задач. 

Результат зачета объявляется студентам в день сдачи зачета, вносится в экзаменационную ведомость. 

При получении неудовлетворительной оценки (не зачтено)повторная сдача осуществляется в другие дни, установленные УМО. 

10.ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ОСУЩУСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ
	№ п/п
	Название программы/Системы
	Описание программы/Системы

	1. 
	СПС «КонсультантПлюс»
	Справочно-поисковая система, в которой аккумулирован весь спектр продуктов направленный на то, чтобы при принятии того или иного решения пользователь обладал всей полнотой информации. Ежедневно в систему вводятся тысячи новых документов, полученных из разных источников: органов власти и управления, судов, экспертов.

В филиале СПС «КонсультантПлюс» обновляется еженедельно.

Для удобства работы студентов данная система установлена на компьютеры в читальном зале библиотеки, а также на все рабочие места сотрудников.

Система Консультант Плюс (договор об инф. поддержке №1 от 18.12.2014 г.; договор об инф. поддержке №2 от 18.12.2014 г.)

	2. 
	Программное обеспечение
	- ESET NOD 32 Antivirus Business Edition (товарная накладная №67 от 23.04.2015 г.)

- Пакет офисных приложений Apache OpenOffice - свободное программное обеспечение. (Договор № 9611 от 20.01.2014 г.)

	3. 
	ЭБС
	- ЭБС «IPRbooks» (Договор № 1992/16 об оказании информационных услуг от 01 июля 2016 г. ООО «Ай Пи Эр Медиа» «IPRbooks». Срок действия договора - с 01.07.2016 г. до 01.09.2017 г.)

- Электронная библиотека ОУП ВО «АТиСО» (Договор № 134-206-11-ЮСУ от 28.02.2011 г. на библиотечное обслуживание библиотек филиалов ОУП ВО «АТиСО» и их читателей (пользователей) Электронной библиотекой ОУП ВО «АТиСО». Срок действия договора - бессрочно)

- Электронная полнотекстовая база данных филиала (Акт ввода в эксплуатацию полнотекстовой базы данных КубИСЭП (филиал) ОУП ВО «АТиСО» от 27.02.1015 г.)



	4. 
	Автоматизированная система управления
	- АСУ «СПРУТ»



11.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩУСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

	Лекционный зал на 120 мест 

Мультимедийная аудитория № 203 

Мультимедийная аудитория № 207

Мультимедийная аудитория № 102

Аудитория № 312

Мультимедийная аудитория № 404 

Читальный зал

	- телевизор, обеспечивающий просмотр видеоинформации;

- учебная доска;

- столы;

- кресла;

- шкафы;

- трибуна.

-Интерактивная доска;

- проектор;

- дата-камера;

- скайп-камера;

-компьютер с выходом в интернет;

- монитор.

- Интерактивная доска;

- телевизор;

- проектор;

- дата-камера;

- микшерский пульт;

- экран;

- микрофоны;

- скайп-камера;

-компьютер с выходом в интернет;

- монитор.

- Столы;

- стулья;

- монитор;

- компьютер;

- интерактивная доска;

- проектор.

- Столы;

- стулья;

- учебная доска;

- монитор.

- Столы;

- стулья;

- проектор;

- экран;

- учебная доска

- компьютер с выходом в интернет.

- Столы;

- стулья;

- шкафы

-компьютер с выходом в интернет;

- мониторы;

- локальная сеть.


	- ESET NOD 32 Antivirus Business Edition (товарная накладная №67 от 23.04.2015 г.)

- Пакет офисных приложений Apache OpenOffice - свободное программное обеспечение. (Договор № 9611 от 20.01.2014 г.)

- Система Консультант Плюс (договор об инф. поддержке №1 от 18.12.2014 г.; договор об инф. поддержке №2 от 18.12.2014 г.)

- ESET NOD 32 Antivirus Business Edition (товарная накладная №67 от 23.04.2015 г.)

- Пакет офисных приложений Apache OpenOffice - свободное программное обеспечение. (Договор № 9611 от 20.01.2014 г.)

- Система Консультант Плюс (договор об инф. поддержке №1 от 18.12.2014 г.; договор об инф. поддержке №2 от 18.12.2014 г.)

- ESET NOD 32 Antivirus Business Edition (товарная накладная №67 от 23.04.2015 г.)

- Пакет офисных приложений Apache OpenOffice - свободное программное обеспечение. (Договор № 9611 от 20.01.2014 г.)

- ESET NOD 32 Antivirus Business Edition (товарная накладная №67 от 23.04.2015 г.)

- Пакет офисных приложений Apache OpenOffice - свободное программное обеспечение. (Договор № 9611 от 20.01.2014 г.)

- ESET NOD 32 Antivirus Business Edition (товарная накладная №67 от 23.04.2015 г.)

- Пакет офисных приложений Apache OpenOffice - свободное программное обеспечение. (Договор № 9611 от 20.01.2014 г.)

- Система Консультант Плюс (договор об инф. поддержке №1 от 18.12.2014 г.; договор об инф. поддержке №2 от 18.12.2014 г.)

- ESET NOD 32 Antivirus Business Edition (товарная накладная №67 от 23.04.2015 г.)

- Пакет офисных приложений Apache OpenOffice - свободное программное обеспечение. (Договор № 9611 от 20.01.2014 г.)

- Система Консультант Плюс (договор об инф. поддержке №1 от 18.12.2014 г.; договор об инф. поддержке №2 от 18.12.2014 г.)

- ESET NOD 32 Antivirus Business Edition (товарная накладная №67 от 23.04.2015 г.)

- Пакет офисных приложений Apache OpenOffice - свободное программное обеспечение. (Договор № 9611 от 20.01.2014 г.)


12. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
В процессе освоения дисциплины используются следующие образовательные технологии:

1. Стандартные методы обучения: 

· лекции;

· практические занятия;

· консультации преподавателя;

· самостоятельная работа студентов, в которую входит освоение теоретического материала, подготовка к практическим занятиям, проработка дополнительных заданий, тестовых материалов, работа с литературой.

2. Методы обучения с применением интерактивных форм образовательных технологий:
· групповая дискуссия

· семинар

· разбор ситуационных задач и заданий

· деловая игра.
                                                                                                                                       Приложение №1 

к разделу № 6 Фонд оценочных средств 
для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине (модулю)

6.1 ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ

Фонд оценочных средств является составной частью нормативно-методического обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися ОПОП ВО по направлению подготовки 40.03.01. «Юриспруденция». При помощи фонда оценочных средств осуществляется контроль и управление процессом формирования компетенций, приобретения студентами необходимых знаний, умений и навыков, определенных ФГОС ВО, по дисциплине «Правовое положение профсоюзов в сфере труда» 
В результате освоения данной дисциплины должны быть сформированы следующие компетенции:

Общекультурные:

ОК-7 – способность к самоорганизации и самообразованию.
Общепрофессиональные:

ОПК-1 – способность соблюдать законодательство Российской Федерации, в том числе Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и федеральные законы, а также общепризнанные принципы, нормы международного права и международные договоры Российской Федерации;

ОПК-2 – способность работать на благо общества и государства.
Профессиональные:

ПК-1 – способность участвовать в разработке нормативных правовых актов в соответствии с профилем своей профессиональной деятельности;

ПК-3 – способность обеспечить соблюдение законодательства Российской Федерации субъектами права.
	№ п/п
	Код формируемой компетенции и ее содержание
	Этапы (семестры) формирования компетенции в процессе освоения ОПОП ВО

	
	
	ОФО
	ОЗФО
	ЗФО
	ЗФО (уск)

	1 
	ОК-7
	2
	3
	2
	2

	2 
	ОПК-1
	2
	3
	2
	2

	3 
	ОПК-2
	2
	3
	2
	2

	4 
	ПК-1
	2
	3
	2
	2

	5 
	ПК-3
	2
	3
	2
	2


6.2 ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ, КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ. ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ 

В зависимости от количества баллов оценивание  компетентности студента оценивается по уровням: 

- от 3 до 4 баллов - «минимальный уровень», 

- от 5 до 7 баллов - «базовый уровень», 

- от 8 до 9 баллов - «высокий уровень».

Описание показателей и критериев оценивания компетенций

	Показатели оценивания
	Критерии оценивания компетенций
	Шкала оценивания

	Понимание смысла компетенции
	Имеет базовые общие знания в рамках диапазона выделенных задач (1 балл)

Понимает факты, принципы, процессы, общие понятия в пределах области исследования. В большинстве случаев способен выявить достоверные источники информации, обработать, анализировать информацию. (2 балла)

Имеет фактические и теоретические знания в пределах области исследования с пониманием границ применимости (3 балла)
	Минимальный уровень

Базовый  уровень

Высокий уровень

	Освоение компетенции в рамках изучения дисциплины
	Наличие основных умений, требуемых для выполнения простых задач. Способен применять только типичные, наиболее часто встречающиеся приемы по конкретной сформулированной (выделенной) задаче (1 балл)

Имеет диапазон практических умений, требуемых для решения определенных проблем в области исследования. В большинстве случаев способен выявить достоверные источники информации, обработать, анализировать информацию. (2 балла)

Имеет широкий диапазон практических умений, требуемых для развития творческих решений, абстрагирования проблем. Способен выявлять проблемы   и умеет находить способы решения, применяя современные методы и технологии. (3 балла)
	Минимальный уровень

Базовый уровень

Высокий уровень

	Способность применять на практике знания, полученные в ходе изучения дисциплины
	Способен работать при прямом наблюдении. Способен применять теоретические знания к решению конкретных задач. (1 балл)

Может взять на себя  ответственность за завершение задач в исследовании, приспосабливает свое поведение к обстоятельствам в решении проблем. Затрудняется в решении сложных, неординарных проблем, не выделяет типичных ошибок и возможных сложностей при решении той или иной проблемы (2 балла)

Способен контролировать работу, проводить оценку, совершенствовать действия работы. Умеет выбрать эффективный прием решения задач по возникающим проблемам.  (3 балла)
	Минимальный уровень

Базовый  уровень

Высокий уровень


Шкала оценки письменных ответов по дисциплине

	№ п/п
	Оценка 
	Характеристика ответа
	Процент результативности (правильных ответов)

	1
	5/Отлично
	Материал раскрыт полностью, изложен логично, без существенных ошибок, выводы доказательны и опираются на теоретические знания
	80 - 100

	2
	4/Хорошо
	Основные положения раскрыты, но в изложении имеются незначительные ошибки выводы доказательны, но содержат отдельные неточности
	70 - 79

	3
	3/Удовлетворительно
	Изложение материала не систематизированное, выводы недостаточно доказательны, аргументация слабая.
	60 - 69

	4
	2/Неудовлетворительно
	Не раскрыто основное содержание материала, обнаружено не знание основных положений темы. 

Не сформированы компетенции, умения и навыки. 
	менее 60


Шкала оценки в системе «зачтено – не зачтено»

	№ п/п
	Оценка за ответ
	Характеристика ответа
	Процент результативности (правильных ответов)

	1
	Зачтено
	Достаточный объем знаний в рамках изучения дисциплины

В ответе используется научная терминология.

Стилистическое и логическое изложение ответа на вопрос правильное

Умеет делать выводы без существенных ошибок

Владеет инструментарием изучаемой дисциплины, умеет его использовать в решении стандартных (типовых) задач.

Ориентируется в основных теориях, концепциях и направлениях по изучаемой дисциплине.

Активен на практических (лабораторных) занятиях, допустимый уровень культуры исполнения заданий.
	60 - 100

	2
	Не зачтено
	Не достаточно полный объем знаний в рамках изучения дисциплины

В ответе не используется научная терминология.

Изложение ответа на вопрос  с существенными стилистическими и логическими ошибками. 

Не умеет делать выводы по результатам изучения дисциплины

Слабое владение инструментарием изучаемой дисциплины, не компетентность в решении стандартных (типовых) задач.

Не умеет ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях по изучаемой дисциплине.

Пассивность на практических (лабораторных) занятиях, низкий уровень культуры исполнения заданий.

Не сформированы компетенции, умения и навыки. 

Отказ от ответа или отсутствие ответа.
	менее 60


Шкала оценки образовательных достижений для тестовых материалов
	Процент результативности (правильных ответов)
	Оценка уровня подготовки

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	80 - 100
	5
	отлично

	70 - 79
	4
	хорошо

	60 - 69
	3
	удовлетворительно

	менее 60
	2
	неудовлетворительно


6.3 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Этап формирования компетенций в процессе изучения дисциплины «Правовое положение профсоюзов в сфере труда» характеризуется следующими типовыми контрольными заданиями

6.3.1. Типовые контрольные вопросы для подготовки к зачету при проведении промежуточной аттестации по дисциплине

1. Классификация прав профсоюзов.

2. Профсоюзное движение: общие положения.

3. Организационная структура и принципы построения профсоюзов.

4. Принципы деятельности профсоюзов.

5. Правовая основа деятельности профсоюзов.

6. Предпосылки и условия возникновения профсоюзов в России.

7. Профсоюзы как субъекты трудового права.

8. Первичная профсоюзная организация: понятие, порядок создания, структура, правовые основы деятельности. 

9. Обязанности работодателя по созданию условий для осуществления деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации

10. Право профсоюзов на ведение коллективных переговоров, заключение соглашений, коллективных договоров. 

11. Право профсоюзов на контроль за выполнением соглашений и коллективных договоров

12. Коллективные переговоры: понятие, стороны, порядок ведения. 

13. Гарантии переговорного процесса при заключении коллективного договора и соглашения. 

14. Содержание и структура коллективного договора.

15. Порядок разработки и заключения коллективного договора.

16. Право профсоюзов на представительство трудовых прав и интересов работников.

17. Право профсоюзов на защиту трудовых прав и интересов работников.

18. Учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии локальных нормативных актов

19. Учет мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя.

20. Право профсоюзов на защиту интересов работников в органах по рассмотрению трудовых споров

21. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров

22. Комиссия по трудовым спорам (КТС): порядок образования, компетенция. 

23.  Рассмотрение и разрешение индивидуального трудового спора судом.

24. Право профсоюзов на участие в урегулировании коллективных трудовых споров

25. Понятие и основания возникновения коллективных трудовых споров. 

26. Примирительные процедуры разрешения коллективных трудовых споров. 

27. Порядок разрешения коллективного трудового спора.

28.  Рассмотрение коллективного трудового спора в трудовом арбитраже.

29.  Незаконные забастовки.

30. Нормы международного права о профсоюзах.

31.  Устав профсоюзов - основной закон внутрипрофсоюзной жизни.

32. Право профсоюзов на содействие занятости.
33. Право профсоюзов на участие в подготовке и дополнительном профессиональном образовании

34. Права профсоюзов в области охраны труда и окружающей среды.

35. Порядок расследования и учёта несчастных случаев на производстве.

36. Право профессиональных союзов на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений.
6.3.2.Типовые практические задачи

Задача № 1.

Одна из причин организаций Общероссийского  профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства приняла решение о выходе из Краснодарской территориальной организации профсоюза (в результате конфликта с председателем) и обратилась в Краснодарский краевой совет профсоюзов с просьбой принять ее в состав профобъединения.

Какое решение должно принять Краснодарское краевое объединение организаций профсоюзов?

Задача № 2.

В результате смены собственника химическое предприятие ОАО «Краснодар» вошло в состав ООО «Кубань ресурс», в котором действует профсоюзная организация Нефтегазстройпрофсоюза. Работникам было предложено перейти из профсоюза работников химических отраслей промышленности в этот профсоюз, и на собрании первичной профсоюзной организации было принято соответствующее решение.


Насколько правомерно было решение первичной профсоюзной организации о переходе в другой профсоюз? Какой должна быть законная процедура перехода работников в другой профсоюз? Требовалось ли при этом взаимное согласование между соответствующими органами двух профсоюзов?

Задача №3.

На заседании КТС рассматривалось заявление работника. После   заслушивания сторон, свидетелей и экспертов КТС приняла решение в пользу работника открытым голосованием. Администрация обратилась в суд с обжалованием решения КТС. Какое решение примет суд?

Задача № 4.

Приказом директора предприятия работники были предупреждены о направлении их в отпуск без сохранения заработной платы. Профсоюзный комитет обратился в комиссию по трудовым спорам с заявлением об отменен приказа и оплате времени простоя не по вине работников. КТС отказала в приеме заявления, ссылаясь на то, что в КТС может обращаться работник, а не профсоюзный комитет.


Права ли комиссия по трудовым спорам? Вправе ли профсоюзный комитет по собственной инициативе обращаться в органы, рассматривающие трудовые споры в защиту работников?

Задача № 5.

Прокурор обратился в суд с заявлением о прекращении деятельности общероссийского профсоюза, организовавшего забастовку, которая была признана решением суда незаконный.

Какое решение должен вынести суд? В каких случаях может быть приостановлена или прекращена деятельность профессионального союза?

6.3.3. Тестовые материалы для проведения

текущей аттестации по дисциплине

Тесты к разделу № 1

1.Имеют ли право субъекты Российской Федерации принимать нормативные акты, ограничивающие права профсоюзов?

а) Да, имеют право. 
б) Нет, не имеют права. 

2. Какие гарантии устанавливаются для лиц, участвующих в коллективных переговорах:

а) освобождение от работы с сохранением среднего заработка;

б) освобождение от работы с сохранением среднего заработка на срок не более трех месяцев;

в) освобождение от работы без сохранения среднего заработка;

г) освобождение от работы без сохранения среднего заработка на срок не более трех месяцев;

д) абсолютный запрет увольнений по инициативе работодателя в период ведения коллективных переговоров.

3. Если регистрирующий орган выявит положения коллективного договора или соглашения, ухудшающие положение работника:

а) такие положения признаются недействительными;

б) такие положения признаются недействительными и не подлежат применению;

в) такие положения не подлежат применению;

г) коллективный договор или соглашение признается незаключенным;

д) никаких правовых последствий не наступает.

4. Может ли профсоюзная организация представлять и защищать права и интересы работников, не являющихся членами профсоюза?

а) Да, профсоюзная организация обязана это делать.

б) Нет, не может.

в) Да, может, если не члены профсоюза дадут профсоюзной организации полномочия на представление своих интересов и оформят с профсоюзным органом договорные отношения.
5. Кто является сторонами социального партнерства при заключении коллективного договора? 
а) Работодатель с одной стороны и члены профсоюза с другой стороны.

б) Работодатель с одной стороны и работники с другой стороны в лице уполномоченных представителей.

в) Директор организации с одной стороны и профком с другой стороны.

6. На какой срок заключается коллективный договор?
а) До заключения нового коллективного договора 

б) на год 

в) до трех лет, далее его можно продлить ещё на срок не более трех лет. 

7. Если в организации действуют две или более первичные профсоюзные организации, объединяющие в совокупности более половины работников данного работодателя, предложение начать коллективные переговоры по подготовке, заключению или изменению коллективного договора может направить:

а) любая из них, с предварительного согласия других;

б) объединяющая большее количество работников;

в) уполномоченная на общем собрании (конференции) работников организации;

г) сформированный ими единый представительный орган для ведения коллективных переговоров;

д) сформированный на общем собрании (конференции) работников организации единый представительный орган для ведения коллективных переговоров.

8. Вправе ли профсоюзная организация не регистрироваться как юридическое лицо?

а) нет, не вправе 
 б) да, вправе

9. Может ли профсоюзная организация представлять и защищать права и интересы работников, не являющихся членами профсоюза?

а) да, профсоюзная организация обязана это делать

б) нет, не может

10. Первичная профсоюзная организация представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы:

а) всех работников организации независимо от членства в данном профсоюзе;

б) интересы исключительно членов данного профсоюза;

в) всех работников организации независимо от членства в данном профсоюзе в случаях, установленных трудовым законодательством;

г) интересы любого работника организации, уполномочившего ее представлять свои интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией.

Тесты к разделу № 2

11. Занятыми считаются:

а) домохозяйка;

б) учредитель общества с ограниченной ответственностью, не работающий в нем;

в) учредитель общественной организации, не работающий в ней.

12. Понятие трудового договора включает в себя:

а) соглашение о выполнении работы по определенной специальности между работником и работодателем с подчинением внутреннему трудовому распорядку;

б) соглашение о выполнении работы с оплатой по окончании работ;

в) соглашение о найме на время выполнения любых работ.

13. Работодатель может быть:

а) только физическим лицом;

б) только юридическим лицом;

в) в качестве работодателя может выступать и физическое, и юридическое лицо.

14. Работник — это:

а) гражданин, вступивший в трудовые отношения с работодателем;

б) физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем;

в) любой субъект, вступивший в трудовые отношения с работодателем.

15. Срочный трудовой договор может быть заключен на срок:

а) не более трех лет;

б) не более четырех лет;

в) не более пяти лет.

16 Трудовой договор считается заключенным:

а) с момента подписания руководителем организации заявления о приеме на работу;

б) с даты подписания трудового договора;

в) с даты, указанной в приказе при приеме на работу.

17. Обязательные условия трудового договора определяются:

а) в коллективном договоре или соглашении;

б) по соглашению сторон трудового договора;

в) в Трудовом кодексе Российской Федерации.

18. Условия трудового договора могут быть изменены:

а) в устной форме по соглашению сторон;

б) в письменной форме по соглашению сторон;

в) Трудовой кодекс РФ не устанавливает форму изменения трудового договора.

19. В случае заключения срочного трудового договора:

а) необходимо указывать срок и обстоятельство (причину) заключения договора на определенный срок;

б) Трудовой кодекс Российской Федерации не устанавливает требования указывать обстоятельство (причину) заключения договора на определенный срок;

в) причина его заключения может быть указана по усмотрению сторон трудового договора.

20. Работодатель имеет право потребовать выполнения работы, не предусмотренной в трудовом договоре:

а) если это предусмотрено в трудовом договоре и (или) в коллективном договоре или соглашении;

б) если это предусмотрено в правилах внутреннего трудового распорядка;

в) запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Ключ к тестам

1 – б;  2 – б; 3 – г;  4 – а;   5 – б;  6 – в; 7 – в, г;  8 – 1;  9 – а; 10 – б, г, д, е.

11- б; 12 – а; 13 – в; 14 – б; 15 – в; 16 – б; 17 –в; 18- б;  19 –а; 20 –в.
6.3.4.Тематика курсовых работ (курсовых проектов)

Не предусмотрено

6.3.5.Тематика контрольных работ
Не предусмотрено

6.4. Дополнительные задания
6.4.1. Темы рефератов

1. Федерация независимых профсоюзов России: организационное строение, этапы становления.

2. Первичная профсоюзная организация: создание, правовое положение, гарантии деятельности.

3. Деятельность профсоюзов по обеспечению занятости и достойной оплаты труда.

4. Профсоюзный контроль соблюдения законодательства о  труде и защиты трудовых прав работников.

5. Участие профсоюзов в урегулировании коллективных трудовых споров.

6. Формы реализации защитной функции профсоюзов.

7. Порядок  рассмотрения индивидуальных трудовых  споров в КТС. 

8. Службы охраны труда в организации.

9. Правовое положение  работников в сфере охраны труда.

10. Профсоюзы как субъекты трудового права. 

11. Гарантии права на труд работникам, являвшимся членами профсоюзных органов.

12. Участие профсоюзов в социальном обеспечении работников и членов их семей.

13. Деятельность профсоюзов по обеспечению занятости и достойной оплаты труда.

14. Отношения профсоюзов с работодателями, их объединениями, органами государственной власти, органами местного самоуправления.

15. Социальное партнерство – важнейший механизм реализации защитной функции профсоюзов.

16. Единство и дифференциация в правовом регулировании труда.

17. Социальное партнерство в сфере труда.

18. Возникновение и становление профсоюзного движения на Кубани.

6.5.МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

Промежуточная аттестация по дисциплине производится  в форме зачёта на основании вопросов, утверждённых кафедрой:
1. Классификация прав профсоюзов.

2. Профсоюзное движение: общие положения.

3. Организационная структура и принципы построения профсоюзов.

4. Принципы деятельности профсоюзов.

5. Правовая основа деятельности профсоюзов.

6. Предпосылки и условия возникновения профсоюзов в России.

7. Профсоюзы как субъекты трудового права.

8. Первичная профсоюзная организация: понятие, порядок создания, структура, правовые основы деятельности. 

9. Обязанности работодателя по созданию условий для осуществления деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации

10. Право профсоюзов на ведение коллективных переговоров, заключение соглашений, коллективных договоров. 

11. Право профсоюзов на контроль за выполнением соглашений и коллективных договоров

12. Коллективные переговоры: понятие, стороны, порядок ведения. 

13. Гарантии переговорного процесса при заключении коллективного договора и соглашения. 

14. Содержание и структура коллективного договора.

15. Порядок разработки и заключения коллективного договора.

16. Право профсоюзов на представительство трудовых прав и интересов работников.

17. Право профсоюзов на защиту трудовых прав и интересов работников.

18. Учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии локальных нормативных актов

19. Учет мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя.

20. Право профсоюзов на защиту интересов работников в органах по рассмотрению трудовых споров

21. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров

22. Комиссия по трудовым спорам (КТС): порядок образования, компетенция. 

23. Рассмотрение и разрешение индивидуального трудового спора судом.

24. Право профсоюзов на участие в урегулировании коллективных трудовых споров

25. Понятие и основания возникновения коллективных трудовых споров. 

26. Примирительные процедуры разрешения коллективных трудовых споров. 

27. Порядок разрешения коллективного трудового спора.

28. Рассмотрение коллективного трудового спора в трудовом арбитраже.

29. Незаконные забастовки.

30. Нормы международного права о профсоюзах.

31. Устав профсоюзов - основной закон внутрипрофсоюзной жизни.

32. Право профсоюзов на содействие занятости.

33. Право профсоюзов на участие в подготовке и дополнительном профессиональном образовании

34. Права профсоюзов в области охраны труда и окружающей среды.

35. Порядок расследования и учёта несчастных случаев на производстве.

36. Право профессиональных союзов на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений.
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